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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 1‘( g L‘ DEL

OGGETTO: ATTIVITA’ PROGETTUALI DI PSN — PROLUNGAMENTO INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI PSICOLOGI.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE

PROPOSTAN. _ AR pEL 28-03.2025

L’incaricato dell’istruttoria : 11 Dirigente U.0.S. 1|
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L’anno duemilaventicinque il giorno del mese di nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
* parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n° 204 del 10/02/2025 ¢ del
Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2Q19 e s.m.i., con 'assistenza
del Segretario verballzzant;ﬁ'( NiT© ﬂiﬁw HACLWAVZA adotta la presente dellbera sulla base della proposta
di seguito riportata.




PREMESSO:

CHE con delibera n.1534 del 28/09/2023 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali di Psicologo, ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per la realizzazione delle att1v1ta previste nell’ amblto
delle linee progettuali deLPSN

CHE con deliberazione n. 2044 del 19/12/2023 sono statl applovatl gli atti della selezione pubblica e la
Uradualtorm finale di merito dei candidati idonei;

CHE stant:é la durata biennale prevista dai singoli progetti, per Ia figura di Psicologo, ai sensi dell’art.15 -
octies del D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i. , con delibera n.487 del 29/03/2024 sono stati conferiti incarichi libero
professionali, con decorrenza dal 01/04/2024 e fino al 31/03/2025, prorogabili di anni uno e per una sola
volta nei limiti delle risorse disponibili ai professionisti di seguito indicati;

CHE con nota prot. n. 0025738 il Direttore del Dipartimento materno Infantile ha richiesto il
prolungamento dei contratti libero professionali, al fine di poter raggiungere gli obiettivi di progetto
prefissati nel biennio,autorizzata in calce dal Direttore Sanitario Aziendale, per la Dott.ssa Floriana Romano
e la Dott.ssa Federica La Rosa e per il Progetto n. 427 “4 casa con mamma” e per la Dott.ssa Maria Pistillo
per il Progetto n. 285 “Interventi volti o rafforzare la continuiti ospedale territorio anche a tutela della
donna e della maternité”;

CHE con nota prot. n. 0026482 del 05/03/2025 il Direttore della UOSD Cure Palliative, autorizzata in calce
dal Direttore Sanitario Aziendale, ha richiesto il rinnovo del contratto libero professionale per la Dott.ssa,
Caterina Ribis e per il “Progetto n. 266” al fine di poter raggiungere gli obiettivi di progetto prefissati nel
biennio; :

CHE con nota prot. n. 0019463 del 18/02/2025 il Direttore della UOC Assistenza Territoriale a Tutela della
Fragilita ha richiesto il rinnovo dei contratti libero professionali, autorizzata in calee dal Direttore Sanitario
Aziendale, per la Dott.ssa Manuela Croce ¢ la Dott.ssa.Desiree Gaia Leonardo e per il “Progetto n. 269 al
fine di poter raggiungere gli obiettivi di progetto prefissati nel biennio;

CHE con nota prot n. 0026173 del 05/03/2025 il Direttore della UOS Educazmne e Promozione della
Salute autorizzata in calce dal Direttore Sanitario Aziendale, ha richiesto il rinnovo del contratti libero
professionali per la Dott.ssa Venturina Arena e la Dott.ssa Carmen Cristina Pulwrentl e pe: i “Progettz nn.
313, 434, 407 e 408 al fine di poter raggiungere gli obiettivi di progetto prefssatl nel blenmo ' :

CHE con nota prot. n. 0031404 del 17/03/2025 il Direttore della UOC Oncologia ,autorizzata in calce dal
Direttore Sanitario Aziendale, ha richiesto il rinnovo del contratto libero professionale per la Dott.ssa
Tiziana Dominici per il “progetio n.348” al fine di poter raggiungere gli obiettivi di progetto prefissati nel
biennio;
RILEVATO
CHE il compenso annuo previsto per ciascun professionista, omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di
legge, & pari a € 20.000,00 per 800 ore annue;

ATTESO che la somma complessiva necessaria per la proroga dei suddetti incarichi trova copertura nei
‘fondi assegnati all’A.S.P. di Enna quale finanziamento dei progetti PSN sopra indicati;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

PRENDERE ATTO delle proposte del Direttore del Dipartimento Materno Infantile la Dott.ssa Loredana
Disimone per il rinnovo dei contratti libero professionali, autorizzata in calce dal Direttore Sanitario
Aziendale, per la Dott.ssa Floriana Romano e la Dott.ssa Federica La Rosa e per il Progetto n. 427 “4 casa
con mamma” ¢ per la Dott.ssa Maria Pistillo per il Progetto n, 285 “Inferventi volti a rafforzare la continuita




ospedale territorio anche a tutela della donna e della maternita”, del Direttore della UOSD Cure Palliative
Dott. Paolo C. Lo Manto per il rinnovo del contratto libero professionale per la Dott.ssa Caterina Ribis e per
il Progetto n. 266, del Direttore del CDCD Dott. Calogero Claudio Millia per il rinriovo dei contratti libero
professionali, autorizzata in calce dal Direttore Sanitario Aziendale, per la Dott.ssa Manuela Croce e la
Dott.ssa Desiree Gaia Leonardo e per il Progetto n. 269 e del Direttore della UOS ESPA Dott.ssa Eleonora
Caramanna per il rinnovo dei contratti libero professionali per la Dott.ssa Venturina Arena e la Dott.ssa
Carmen Cristina Pulvirenti e per i Progetti nn. 313, 434, 407 e 408. e della nota prot. n. 0031404 del
17/03/2025 il Direttore della UOC Oncologia ,autorizzata in calce dal Direttore Sanitario Aziendale, ha
richiesto il rinnovo del contratto libero professionale per la Dott.ssa Tiziana Dominici per il “progetto
n.348.

AUTORIZZARE il prolungamento dei seguenti incarichi per la durata di anni 1 fino al 31/03/2026 per 800
ore annue;

DARE ATTO che il costo complessivo previsto per ciascun professionista, omnicomprensivo di ogni onere
e ritenuta di legge, € pari a € 20.000,00 cosi ripartito e allegato alla presente deliberazione:

1. Progetto Aziendale n. 427 dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 30.000,00 del bilancio corrente,
dal 01/01/2026 al 31/03/2026 € 10.000,00 del bilancio 2026;
2. Progetto Aziendale n. 285 dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 15.000,00 del bilancio corrente;

E?TSA ) dal 01/01/2026 al 31/03/2026 € 5.000,00 del bilancio 2026;
~{e
; L 3. Progetto Aziendale n. 266 dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 15.000,00 del bilancio corrente,
L 5 dal 01/01/2026 al 31/03/2026 € 5.000,00 del bilancio 2026;
KRN .
;;‘-'»\,;\;,‘ ’ "~ 4. Progetto Aziendale n. 269 dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 30.000,00 del bilancio corrente,

dal 01/01/2026 al 31/03/2026 € 10.000,00 de! bilancio 2026;

5. Progetto Aziendale nn. 313, 407, 408 e 434 dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 30.000,00 del
bilancio corrente,

dal 01/01/2026 al 31/03/2026 € 10.000,00 del bilancio 2026;
6. Progetto Aziendale n. 348 dal 01/04/2025 al 31/12/2025 € 15.000,00 del bilancio corrente,
dal 01/01/2026 al 31/03/2026 €_5.000,00 del bilancio 2026.

DI DARE ATTO che i professionisti saranno tenuti a rinnovare a proprie spese idonea polizza assicurativa
per tutta la durata del contratto a copertura dei rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche
in itinere) subiti a causa e durante I’espletamento dell’incarico.

DI DARE ATTO che la spesa presunta necessaria al rinnovo dei suddetti incarichi verra imputata al conto
n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area sanitaria” del bilancio anno 2025 ¢ 2026.

DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento con comporta costi aggiuntivi di spesa a carico del
bilancio aziendale e che le risorse economiche individuate rientrano tra i finanziamenti dei suddetti specifici
progetti PSN;

DI NOTIFICARE copia del ;;resente provvedimento all’ interessato, alla U.O.C. SEFP e agli uffici
competenti per gli adempimenti consequenziali.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante I’esigenza di noh interrompere le attivita in
corso. '

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.



1l Direttope’f.f. UOC Servizio Risorse Umane
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere _}_A\/ORJ).JDLG ' Parere @J
Data Q/{( 02\'7-0 28 : * Data } B’f/ 03
Il Direttore Amministrativo ' ' I Dlretto ltarlo
ott.ssa Ma: ia Stgona Dott. Em assard

FJ\R IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dafla Dott.ssa Alessandra Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne.ha attestato la legittimita e la plena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA

di approvare [a superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETTO NERALE
Dott. Mario nelo Zappia

Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

UD KR &8 al 29 APR 2925 "

L'incaricato : " PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- . IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Gollegio Sindacale il .................. GON NOtA PrOL. N°. «oeeeeeeeeeeereeeeereeaeerenn,

DEL[BERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell Assessorato Reglonale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n
SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato l’approvazione"con pro{/vedimento ne del
- - ha pronunciato 'annutlamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera dlvenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi delPart. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 defla L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

[ H

- immediatamente.esécutiva dal amﬁ 2@25

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocalannullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. _ del

» . b

Ennali, ,

IL. FUNZIONARIO INCARICATO B
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