Del i bera. 0002038. 19- 12- 2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DEL 49 BIC 023

56. Emissione bandi”.

OGGETTO: Revoca delibera n. 1828/2023 avente ad oggetto “Procedura di
stabilizzazione del personale della Dirigenza Area Sanita ex art. 1 , comma 268, lett.
b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.1.. 29 Dicembre 2022
n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 ¢ dal D.L.
30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con madificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n.

U.O. PROPONENTE: U.0.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.

.......

DEL 47-12- 123

GIURIDICO DEL PERSONALE
Dr.ssa Alegsifidra Falcone

SOSTITUTO
E UMANE

Dr.ssa’Alessandra Falcone

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N.
[ ] Autorizzazione n, del

) cheé_ parte integrante della presente delibera.

| CE. ce. |

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL. DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF

>



Premesso

-che con delibera n. 1828 del 30/10/2023 ¢ stato emesso apposito avviso pubblico per la
copertura dei seguenti posti vacanti della Dirigenza Area Sanita mediante stabilizzazione
del personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, left. B) della Legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n, 198, convertito, con
madificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34,
convertito, con modificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56:

o N. 6 DIRIGENTE VETERINARIO
o N.2 DIRIGENTE FARMACISTA

-che l'estratio del predetto avviso & stato pubblicato sulla GURS n. 16 del 24/11/2023 con
scadenza di presentazione delle domande in data 23/12/2023;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 63583 del 12/12/2023 avente ad oggetto
“Procedure di stabilizzazione —valorizzazione della professionalita acquisita dal personale
che ha prestato servizio nelle aziende e negli enti del SSN, anche durante 'emergenza
COVID 19” PAssessorato della salute, richiamando quanto indicato dal parere del
Dipartimento della funzione pubblica DFP 0018216-P-16/03/2023,ha specificato che il
lavoratore titolare di un contratto di lavoro subordinato non sarebbe in possesso del ‘
requisito della precarieta , conditio sine qua non per F'applicazione delle norme di cui
allart. 1 comma 268 lett. b) della L. n. 234/2001 e ss.mm.ii.;

Ritenuto , in osservanza a gquanto disposto dall'Assessorato della Salute, di procedere
alla revoca della deliberazione n. 1828 del 30/10/2023 avente ad oggetto “Procedura di
stabilizzazione del personale della Dirigenza Area Sanita ex art. 1, comma 268, [ett. b)
della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 chembre 2022 n. 198,
convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo
2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56. Emissione
bandi”.

19 DIC. 2028

L'anno duemilaventitre il giorno ....0....... .0 del mese di ..... e, nella
sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL. COMMISSAR!IO STRAORDINARIO

Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n. 53/2022, e da ultimo
prorogato con D.A. n. 32 del 27/10/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa
Sabrina Cillia e dal Direttore Sanltano Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza del |
Segretario Verbal|zzante\)’l WTo (L STA \»Méfm\)é&(,t

VISTI

v I D.’Lgs. n. 502/92 e ss:mm.ii.

v La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ii.;

v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

v La nota prot. n. 63583 del 12/12/2023 dell’Assessorato della Salute.



Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20
dicembre 1986 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti del
Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025:

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritt:

1.

3.

Di prendere atto della nota prot. n. 63583 del 12/12/2023 avente ad oggetto
“Procedure di stabilizzazione -valorizzazione della professionalita acquisita dal
personale che ha prestato servizio nelle aziende e negli enti del SSN, anche durante
Femergenza COVID 19" con la quale [I'Assessorato della salute, richiamando quanto
indicato dal parere del Dipartimento della funzione pubblica DFP 0018216-P-
16/03/2023,ha specificato che il lavoratore titolare di un contratio di lavoro subordinato
non sarebbe in possesso del requisito della precarieta , conditio sine qua non per
l'applicazione delle norme di cui allart. 1 comma 268 lett. b) della L. n. 234/2001 e
ss.mm.ii.;

. Dt revocare, in osservanza alla disposizione dellAssessorato della Salute prot. n.
63583 del 12/12/2023, la deliberazione n. 1828 del 30/10/2023 avente ad oggetto.
“Procedura di stabilizzazione del personale della Dirigenza Area Sanitd ex art. 1,
comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29
Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n.
14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge 26 Maggio
2023, n. 56. Emissione bandi”.

Di dichiarare il presente atto jnmediatamente esecutivo. i Fae Bl Rewatle A
LoBBU tAUonE T (UEDS

IL DIRE RE A NISERATIVO ' L DIRETTOR ITARIO
Dy.sBa.Sabrika Cillj Dr. Eman sara
Jolo- e

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Frances ica

IL SEGRETARIOWERBALY
Dr. Nito Christi acthi




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubbhcata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal _24 DIC_2073 cal_ D7 6h 0

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleil ................... con nota prot. 0% .ooviiciiiriiiiiiiniiienienan

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal '

DELIBERANON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

19 DIC. 2023

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULEAMENTO/MODIFICA .

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°, del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




		2023-12-19T14:07:36+0100
	protocollo




