PUBBLICATO IL 20~ 12- 1023
SCADENZAIL 04~ O1- D24

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
’ RENDE NOTO ’
che € indetto Avviso Pubblice Straordinario per soli titoli, per la formulazione di
distinte graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze di Dirigente
Medico di:
- Cure Palliative;
- Oncologia.
Al predetti incarichi & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente CCNL, nonché la tredicesima mensilita e le eventuali quote di aggiunta di
famiglia per le persone a carico nella misura prevista dalle disposizioni di legge.
Le disposizioni per 'ammissione all’avviso sono stabilite dal D.P.R. 10.12.97n. 483 ¢
successive norme vigenti in materia.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
Per la figure richieste nel presente Avviso sono richiesti | seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appanener;li
alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro della Unione Europea.

In applicazione dell’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europea) hanno diritto di

accesso al pubblico impiego anche le seguenti categorie di cittadini stranieri:

« | familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
sopgiomo permanente;

« titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di un lungo periodo;

- titolari di status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria.

* ancora, ai sensi dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007, hanno diritto
all'acceso al pubblico impiego anche i familiari regolarmente soggiornanti dei
titolari dello status di protezione internazionale.

b) idoneita ﬁsica‘all'impiegc.: Paccertamento dell'idoneita fisica all' impiego con

Posservanza delle norme in tema di categorie protette & effettuato, a cura



dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, prima dell'immissione in servizio.
11 personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente degli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica.

) godcré dei diritti civili e politici; ' .

d) nonavere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Papplicazione di_misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

€) essere a conoscenza di non essere sottaposto a procedimenti penali;

f) possesso deltitolo distudio previsto per I’accesso alla figura professionale prevista
nel presente avviso.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presse una Pubblica Amministrazione, per
avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso pubblico non & pii soggetta a limiti d’etd, cosl come previsto
dalla Legge Bassanini n. 127/97 ¢ s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE DIRIGENTI MEDICI DI:

- CURE PALLIATIVE

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione ne]h/dﬁciplim oggetto della selezione, ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e ‘
D.M.31.01.1998 e ss.mm.ii, ovvero ai sensi dell’ Intesa Stato Regiont del 10 luglio
2014 e dell’art. 5 della L. 38/2010, possono partecipare anche i medici che
possiedono almeno una esperienza triennale nel campo delle cure palliative
certificata dalla regione di competenza ( come previso dal D.M. del 04/06/2015 ¢
come previsto dal D.A. n. 580 del 05/04/2019).

La necessaria equipollenza ai diplomi italiani deve essere rilasciata dalle
competenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento).
La dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello richiesto deve

riportare, a pena di esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce
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Pequipollenza.

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici comprovata da dichiarazione obbligatoria
sostitutiva del relativo certificato ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/00. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei pacsi dell’Unione Europea consente la

partecipazioné alla selezione, fermo restando I*obbligo dell’iscrizione all’albo

in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo

titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. Tuiti i requisiti di

ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

a)
b)

9

ONCOLOGIA

laurea in medicina e chirurgia;

diploma di specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, ovvero in
una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998
e D.M.31.01.1998 e ss.mm.ii,
La necessaria equipollenza ai diplomi italiani deve essere rilasciata dalle
competenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento).
La dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello richiesto deve
riportare, a pena di esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce
'equipollenza.

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici comprovata da dichiarazione
obbligatoria sostitutiva del refativo certificato ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/60.
L’iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla sclezione, fermo restando ['obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all'analogo

titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. Tutti i requisiti di

ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.



DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione secondo lo schema allegato, deve essere rivolta al
Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, Viale Diaz n.
7/9 - 94100 Enna.
N;lla stessa I’aspirante dev; dichiarare, sotto la propr;a. responsabilita, consape\:ble
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 1n.445, per le ipotesi di
dichiarazione mendace e falsita degli atti, i seguenti dati:

a. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero possesso citfadinanza di

altro Stato membro della Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti

previsti dall’art. 7 della Legge 97/2013 (Legge Europes), ovvero possesso dei

requisiti dell'art. 22, comma 2 del D.Lgs 251/2007

¢. il comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riporiato
condanne penali;

¢. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generici e specifici di
ammissione;

f. laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

g. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, a tutti gli effetti,
ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata
indicazione vale la residenza di cui al precedente punto a);

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina
l'esclusione. La documentazione di rito dovrd essere allegata alla domanda di
partecipazione.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata od errata comunicazione del domicilio ovvero dal suo cambiamento.
Lamancata sottoscrizione della domanda e/o I’'omessa indicazione nella domanda di uno

dei punti sopra indicati determina ’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei



requisiti di cui a detti punti non possa desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla
documentazione ad essa allegata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare, a pena di
esclusione, t; documentazione attestant; il possesso dei seguenti rléquisiti:

1) diploma di laurea;

2) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso /o, esclusivamente ]
per la figura professionale di Dirigente Medico di Cure Palliative, la certificazione
regionale attestante I'esperienza triennale nel campo delle cure palliative;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici comprovata da dichiarazione obbligatoria
sostitutiva del relativo certificato ai sensi dell’art.46 D.P.R. n.445/2000 ovvero iscrizione
all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla domanda deve essere allegato un elenco datato e firmato, dei documenti e titoli
presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Possono, inoltre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato nonché testi delle eventuali pubblicazioni.

A decorrere dal 01.01.2012 per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni, in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 28.12.2000 n. 445, introdotte

dall'art.15 c. | deila legge 12.11.2011 n. 183 ( direttiva della Funzione Pubblica n.
14/2011) che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati , non possono
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti elencati all'art.46 DPR 445/2000 e smi o di cui l'interessato
abbia diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi ). Tali certificati sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta.
MODALITA' RELATIVE AL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI

SOSTITUTIVE.
11 candidato relativamente al rilascio delle dichiarazioni sostitutive dovra presentare

fotocopia di un proprio decumento di identita personale in corso di validita :



a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione * : nei casi tassativamente indicati dall'art.

46 DPR 445/2000 ( ad esempio : stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione )
oppure
b) w@m@: per tutti" gli stati, fatti ¢ qualita
personali non compresi nell'elenco di cui al citato art.46 DPR 445/2000 ( ad esempio :
borse di studio, attivita di servizio, incarichi libfro professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformita all'originale di pubblicazioni ecc. ): La dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta deve essere spedita unitamente a fotocopia semplice di documento di
identita personale del sottoscrittore . In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari  ai fini della valutazione del titolo che il candidato intende produrre.
L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato/autodichiarato.
In particolare , con riferimento al servizio presiato , la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate , deve contenere pena
la non valutazione del servizio :
e |'esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio & stato
prestato;
o la qualifica;
s la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata ¢
continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio )
¢ latipologia dell'orario (tempo pieno o part-time, in questo caso sara necessario
specificare I'impegno orario settimanale),
* |'esatta indicazione (giorno, mese ¢ anno) del periodo di servizio o le eventuali
interruzioni dello stesso.
¢ Quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ di atto di
notorieta generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese senza

la prevista dichiarazione di responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non



accompagnate da copia del documento di riconoscimento.
11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del 8.S.N., deve altresi,
attestare se ricorrono meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R. N.
761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
l'attestazione deve pr.;cisare la misura della ﬁdl;iione del punteggio. :
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere edite a stampa
accompagnate da un'apposita dichiarazione di c‘onformiﬂ all’originale.
Non possono essere valutate, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. b), del citato DPR
483/97, le pubblicazioni dalle quali non risulti Papporto del candidato.
Si precisa, altresi, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni
effettivamente presentate dal candidato € non, invece, le eventuali dichiarazioni rese da
quest’ultimo in sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non
pud in alcun modo evincersi né Poriginalitd né tanto meno il contenuto delle
pubblicazioni medesime, elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro
valutazione.
Nell’autocertificazione relativa al diploma di specializzazione deve essere specificato se
il diploma ¢ stato conseguito ai sensi del D.L. n.257/91 oppure ai sensi del citato D.Lgs
368/99 ¢ la durata del corso di specializzazione ai fini dell’attribuzione del relativo
punteggio.
In assenza di tale specificazione non sara attribuito il relativo punteggio previsto dall’art.
27 comma 7 del D.P.R_ 483/97.
Agli atti\e documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentazione diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
La valutazione dei titoli suddetti verra effettuata sulla base dei criteri contenuti nel D.P.R.
483/97.
A parita di punteggio si applicheranno le precedenze e le preferenze di legge documentate
entro la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
In merito alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietd —
eventualmente prodotte dai candidati in luogo della documentazione attestante il possesso

dei titoli — le stesse deveno contenere tutti gli elementi indispensabili ai fini della



valutazione.

Nen saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorieta generiche o prive degli elementi utili ai fini della valutazione ovvero rese
senza la prevista dichiarazione di responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non
;ccompagnate da copia dcltdocumcmo di riconoscime'nto. '

MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata deve essere inviata, a pena di

.esclusione, entro il temine perentorio del 1§° giornt; ;uccessivo alla data .di )
pubblicazione del presente bando sul sito dell’ASP di Enna www.aspenna.it tramite
PEC al seguente indirizzo: risorseumane@pec.asp.enna.it

Nell’oggetto della PEC dovra essere apposta la dicitura “Dornanda di partecipazione
avviso pubblfco per titoli ¢ colloqueio di dirigente Medico di...”
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia ( fronte e retro ) di documento valido di
identita personale del candidato.
La domanda inviata per PEC, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file in
formato PDF ovvero, ove necessario, in pill file sempre in formato PDF, sottoscritto/i
unitamente al documento di riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato in
originale cartaceo con firma autografa). Fara fede la data di invio.
Si precisa che non saranno valutati files inviati in formato modificabile ( word,excel,
powerpoint,ecc.).
La domanda dovrd comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita personale.
11 mancato rispetto della predetta modalita’ di inoltro/sottoscrizione della domanda,
comportera’ I’esclusione dall’avviso.
1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti o titoli
in possesso deli’amministrazidne sono privi di effetto.
CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono cause di esclusione:

- Il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione

- Lamancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione

- Il mancato rispetto delle modalita per Pinvio e la compilazione della domanda



di partecipazione
- La presentazione di dichiarazioni false o mendaci
La comunicazione dell’esclusione verrd notificata a mezzo PEC entro trenta
giomi dall’esecutivita del provvedimento deliberativo.
CONFE;%IMEN TI INCARICHI .‘ :
Tutte le comunicazioni (richiesta di disponibilitd — convocazione per la stipula del
contratto etc.) avverranno a mezzo PEC con valore di notifica a tutti ;li cﬂ‘etti_ d? legge.
Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine di graduatoria la'quale dovra
essere utilizzata fino ad esaurimento prima che I'amministrazione proceda ad eventuale
riutilizzo.
In caso di mancata presentazione del candidato convocato per la scelta della sede o perla
stipula del contratto di lavoro, il candidato verra considerato rinunciatario. qualsiasi sia la
causa del silenzio o dell’assenza.
Il candidato che convocato per la sottoscrizione del contratto non accetti di sottoscriverlo

o che dopo la sottoscriziane non prenda servizio nella data stabilita o si dimetta dal posto,

decadra_da_ogni_diritto_e_conse & eventuale successivo_utilizzo della
graduatoria per il conferimento di altei incarichi.

1l rapporto di lavero si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza
del termine indicato nel contratto individuale, o prima di tale data, comunque con il
rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a t.d. stipulato per ragioni
sostitutive.

In caso di recesso anticipato senza rispetto dei termini di preavviso previsti nel contratto
individuale di lavoro, "incaricato & tenuto a corrispondere all’ ASP di Enna un’indennitd
pari all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso e ¢id
comportera anche la perdita del diritto alla propria posizione in graduatoria.
L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula del contratto

individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regolano
il rapporto di lavoro.

Per esigenze di servizio, I’Azienda potra chiedere disponibilitd immediata all’ immissione
in servizio che dovra essere garantita nell’esercizio delle piene funzioni. Quélora il

candidato non si dichiari immediatamente disponibile all’immissione in servizio perdera



il diritte di precedenza e all’assunzione,

NORME FINALI

1l presente bando unitamente allo schema di domanda sara pubblicato sul sito web
istituzionale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, www.aspenna.it sezione Bandi
di concorsi e awi;i. .‘ ’

La graduatoria sara approvata con deliberazione del Commissario Straordinario, previo
accertamento della regolarita degli atti, e restera in vigore sino alla approvazione di
nuova graduatoria.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si invita alle disposizioni di legge
vigente in materia.

La partecipazione al presente avviso comporta Ia totale accettazione delle clausole nello
stesso contenute. L’ incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni
di legge e con decorrenza fissata dall’ Amministrazione.

L’ Azienda inoltre, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autoritd competenti le risultanze.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Risorse
Umane dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna sita in Viale Diaz, n. 779 - 94100 — tel.
0935520379,

TRATTAMENTO DEI DATI

La presentazione della dorianda da parte dell’aspirante implica il consenso al trattamenio dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato allufficio preposto
alla conservazione delle domande ed allutilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
interesse.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente bando & fatto rinvio alle porme legislative

che regolano le materie oggetto dell’avviso, che si intendono richiamate a tutti gli effetti di legge,




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA (NON COMPILARE )

DA RICOPIARE
al Commissario Straordinario
dell’Azienda Sanitaria Provinciale

| Viale Diaz n. 7/9 3
94100 ENNA

VIR SOUOSCEIN. DOt v venssrnsmenesessovisssssnsarssnsvaissssssamiimmaesy  [CNICAE i

partecipare all’avviso per incarichi e supplenze di Dirigente Medico di ...........

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria personale responsabilit, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e di quanto disposto in tema

di decadenza dai benefici dall'art. 75 dello stesso D.P.R. :

1) di €85ere NALO B ciciuiuicassmsnsisssaisivensasantannavevansrvansserressasns Provii(.e.ocasse )
Wissssnmeessssmm e di risiedere attualmente a......ceeerereaivensininrinnracienaen in
P — 4

2) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o cittadino di uno

dei paesi dell’Unione Europea, ovvero di possedere i requisiti previsti dail’art. 7 della

Legge 97/2013 (Legge Europea), ovvero possesso dei requisiti dell'art, 22, comma 2 dei

D.Lgs 251/2007;

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo indicare i motivi)

del' Comunie A oo arsssnamanmimsmsss

4) di aver/non aver assolto gli obblighi militari ;

5) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affermativo specificare quali); .

6) di avere/non avere carichi penali pendenti ;

7) di essere in possesso del diploma di laurea .............c..ee.ee. conseguito ¢/o
PUBTVESIR Al - cvvsnemiisssssmmsmminsevansassssnssetss nell’anno accademico ......... 3

8) di essere in possesso del diploma di specializzazione in ...........c.coeeiennnis

conseguito: c/o PUnIversitd dii coisveriscasssssmmssssmmisiaarasssmsogt nell’anno
LT 1 T ——— ai sensi del Decreto Legislativo ........ccevueis della
durata di anni ........efo (soltanto per la disciplina di Cure Palliative) di avere

maturato un’esperienza triennale nel campo delle cure palliative certificata dalla

regione di competenza ( come previsto dal D.M. del 04/06/2015 e come previsto
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dal D.A. n.580 del 05/04/2019).

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale dilesecdal

10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

{in caso affermativo specificare la qualifica, e i periodi ¢ gli eventuali motivi di
cessazio‘he); § y

11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente
impiego presso la pubblica am'ministrazictne;

12) di avere diritto a preferenze per il seguente MOtVO .oevvieriuieinivnennee

13) di accettare senza riserve tutte le condizioni € norme previste dafll'avviso

14) che P'indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al

presente avviso ¢
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Il sottoscritto, infine, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, autorizza
|’ Amministrazione dell’Azienda al trattamento di tutti i dati perscnali forniti con la
presente istanza per le finalita proprie della selezione.

11 sottoscritto prende atto che I'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per
comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Tl sottoscritto &, altresi consapevole che I'eventuale incarico verrd conferito entro i limiti
fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con decorrenza fissata dall'’Amministrazione,
Tutti i documenti e i titoli presentati unitamente alla domanda sono indicati nell'allegato
elenco datato e firmato.

Data

Firma ( non autenticata )
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