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OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO AL DR. GRIMALDI
ANTONINO DI DIRIGENTE MEDICO DI CURE PALLIATIVE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N.
1940/2023. '

U.O.C. PROPONENTE : RISORSE UMANE.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONEN.  A375 .. ...
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Il Responsabile del Procedimento
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) . ‘ 4’
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Perso t

ento Giuridico del
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alcone _ .

. S.E.F.P.
Si attesta fa copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ | Autorizzazione n. del jIC.E. '

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

b

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF l\:"fob 2O




PREMESSO
Che con deliberazione n. 1940 del 06/12/2023 questa Azienda ha indetto avviso pubblico straordinario per

soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per.il conferlmento di eventuali incarichi e supplenze di
dirigente medico di cure palliative;

Che i] relativo bando € stato divulgato tramite pubblicazione sul sito Web aziendale dal 20-12-2023 al 04-01-
2024,

Che alla scadenza del termine di presentazione delle domande sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione
all’avviso suddetto;

Che con deliberazione n. 132 del 24/01/2024, si & proceduto all’approvazione della relativa graduatoria di

merito a seguito della valutazione dei titoli in possesso dei candidati che hanno presentato regolare domanda

di partecipazione all’avviso pubblico in oggetto;
Che con deliberazione n.244 del 14/02/2024 & stato conferito di un incarico di Dirigente Medico di Cure
Palliative alla Dott.ssa Portale Tindara, collocatosi alla posizione n.1 della suddetta graduatoria di merito;

ATTESO che con delibera n. 5 del 05/01/2022 si & preso atto della D.A. n. 1449/2021 del 31/12/202] di
approvazione della dotazione organica e del piano triennale del fabbisogno di questa ASP trasmesso
dall’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot. n. 57410 del 31/ 12/2021, rimodulata, mtegrata e da
‘ultimo rettificata con délibera n. 1992 del 15/12/2023;

CONSIDERATO

Che, a far data dal 16/05/2024, con deliberazione n.666 del 08/05/2024, si & preso atto delle dimissioni della
Dr.ssa Tindara Portale, Dirigente Medico presso 1’U.O.C. Cure Palliative ed Hospice, alla quale era stato
conferito un incarico a tempo determinato in quanto collocatosi alla posizione 1 della graduatoria di cui alla
delirazione n. 132/2024;

Che in atto & in essere la graduatoria dell’avviso pubbhco straordinario per soli tltO]l per la formulaznone di

una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze di dirigente medico di cure palliative

approvata con delibera n. 132/2024;

EVIDENZIATA, al fine di garantire i LEA e assicurare all’U.O. interessata il personale necessario per
I’espletamento delle attivita ad essa connesse, la necessita di conferire incarichi in relazione ai posti vacanti e
disponibili nella dotazione organica;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 0052875/2024 il Dr. Grimaldi Antonino, collocato alla posizione 27
della graduatoria di cui sopra, ha comunicato la pr0pr|a disponibilita per rlcoprlre un eventuale | 1ncanco di
Dirigente Medico di Cure Palliative;

RITENUTO
Che per quanto sopra esposto si pud procedere allo scorrimento della graduatoria di cui sopra, conferendo un
incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Cure Palliative al.Dr. Grimaldi Antonino;

-DATO ATTO che I'incarico avra decorrenza, previa verifica dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza di
partecipazione dal candidato, dalla data indicata nel contratto individuale ( e comunque sempre dal 1° o dal
16° giorno di ogni mese ) che lo stesso sara chiamato a sottoscrivere, evidenziando che potra cessare anche

* prima della data di stadenza prevista nel ca$o in cui si dovesse determinare disponibilita d1 personale a

seguito di assunzioni a tempo indeterminato o per il venir meno delle esigenze di servizio che ne

costituiscono il presupposto o per modifiche dell’assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica
nonché per dimissioni degli interessati. In questo ultimo caso sara obbligatorio, per gli interessati, osservare

il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;




L’anno duemilaventiquattro il giorno ........... del mese di ............. nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Assessoriale n. N.1/2024/Gab del 31/01/2024, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassard e con ’assistenza del

Segretario Verbalizzante N2 . /170 [ { (AW HA G L L

VISTI

La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.1. ;

L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

La deliberazione n. 1940/2023;

La delibera n. 132/2024 e relativa graduatoria finale di merito allegata;
La deliberazione n. 666/2024;

ANENENENEN

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita .
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti della Sezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza del vigente P.LA.O. ( Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ).

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte

1. DI DARE ATTO che con deliberazione n. 666/2024 si & preso atto delle dimissioni, far data dal
16/05/2024, della Dr.ssa Tindara Portale, alla quale era stato conferito un incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico Cure Palliative ed Hospice in quanto collocatosi alla 1* posizione
della graduatoria di cui alla deliberazione n. 132/2024;

2. DI PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria relativa alla procedura di cui all’ avviso
pubblico straordinario per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi e supplenze di dirigente medico di cure palliative approvata con deliberazione n.
132/2024, conferendo incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Cure Palliative al Dr.
Grimaldi Antonino , candidato in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso pubblico indetto con
deliberazione n. 1940/2023 per la formulazione di una graduatoria per eventuale conferimento di
incarichi a tempo determinato e/o supplenze di Dirigente Medico di Cure Palliative, collocatisi alla
posizione 2" della graduatoria di merito approvata con delibera n. 132/2024;




3. Di dare atto che Pincarico avrd decorrenza, previa verifica dei requisiti richiesti e dichiarati
nell’istanza di partecipazione dalla candidata, dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e
comunque sempre dal 1° o dal 16° giorno di ogni mese, sino al 31/03/2025;

4. Di prevedere che lo stesso sard dunque chiamato a sottoscrivere confratto individuale di lavoro
evidenziando che potra cessare anche prima della data di scadenza prevista nel caso in cui si dovesse
determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a tempo indeterminato o per il venir
meno delle esigenze di servizic che ne costituiscono il presupposto o per modifiche dell’assetto
organizzativo o riduzione della dotazione organica nonché per dimissioni degli interessati. In questo
ultimo caso sard obbligatorio, per gli interessati, osservare il periodo di preavviso indicato nel
contratto individuale di lavoro;

5. Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante le esigenze dell’Unitd Operativa in

questione.
IL DIRETFORE AM Q’ERATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
D ina Qijlig Dr. Emanuel ra
. SEPpag, R

(L S3qRSTAR O lstanet JRAVTS
Dr. Vifo fZhylstia hiaye]
Colilibbrio i8] .




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la pfesente deliberazione, su conforme refazione dell'addetto, & stata pubblicata in copia all'Albo
Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti del'art. 53, comma 2,
- della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 delia L. n. 69 del 18/06/2009 -

dal_ 02 GlU. 2024 4 166U 02

L’incaricato PER'DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente 11.Q.C. COORD, STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... €On Nota Prot. 1% .oivviiiiccimireinnienveaan

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
v" ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
v' ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del-

come da ailegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

v' esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n° 30/93 s.m.l., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

30 bk o004

v immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

v" Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

_ V" Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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