Delibera.0002039.19-12-2023

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERAN. ... % 058 )
DEL A8 R 204

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale della Dirigenza Area Sanita ex
art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal
D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge
26 Maggio 2023, n. 56. Emissione nuovo avviso.

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. -3343

DEL A7-42-523

..........................

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO .
Dott. Gluseppe Giun IL DIRIGEWTE SOSTITUTO
U.0.C. RISORSE UMANE

IL RESPONSABILE UOS STATO ' Dr.ssa Mesbandra Falcone
GIURIDICO PERSONALE
Dr.ssa Ale ra Falcone
74
S.EF.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[]1come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n., del C.E.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTC IL DIRETTORE DEL S.E.I-;.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFE




Premesso

-che con delibera n. 1828 del 30/10/2023 & stato emesso apposito avviso pubblico per la
copertura dei seguenti posti vacanti della Dirigenza Area Sanitd mediante stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett. B) della Legge 30 Dicembre
2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni,
nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni,
nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56: '

o N. 6 DIRIGENTE VETERINARIO

o N. 2 DIRIGENTE FARMACISTA
-che l'estratto del predetto awviso & stato pubblicato sulia GURS n. 16 del 24/11/2023 con
scadenza di presentazione delle do @dﬁlf d, 3/12/2023;
-che con delibera n. ZQ58 del : & proceduto alla revoca della deliberazione n.
1828/2023 avente ad oggetto “Procedura di stabilizzazione del personale della Dirigenza Area
Sanita ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal
D.L. 29 Dicembre 2022 n. 188, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14
e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con medificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56.
Emissione bandi”;
Dato atto, pertanto, che occorre procedere all'emissione di un nuovo avviso pubblico, in ossequio
alle disposizioni assessoriali di cui alla nota prot. n. 63583 del 12/12/2023;
Visto il “Protocollo di intesa’, recepito con delibera n. 559 del 6 aprile 2023, che indica il personale
destinatario, i requisiti di ammissione, le indicazioni operative e i criteri di priorita a cui attenersi
nell'applicazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata
dal D.L. 28 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n.
14;
Vista la deliberazione n. 768 del 15/05/2023 con la quale & stato approvato I'aggiornamento del
Piano Triennale del Fabbisogno 2023/2025 del personale dellASP di Enna;
Vista [a deliberazione n. 1069 del 10/07/2023 con la quale, secondo le indicazioni assessoriali di
cui alla nota assessoriale prot/Serv. 1/ n. 30060 del 23/05/2023, & stato approvato
I'aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno 2023/2025 Area Dirigenza medica e sanitaria e
Area Dirigenza PTA e Comparto;
Vista la nofa prot. n. 43887 del 04/08/2023 con la quale I'Assessorato Regionale della Salute ~
Dipartimento per la Pianificazione Strategica ha ‘fornito ulteriori chiarimenti in merito
allapplicazione dei protocolli di intesa nella parte riguardante i criteri di priorita delle procedure di
stabilizzazione;
Dato atto che il protocollo della Dirigenza Area Sanita prevede quale primo criterio di priorita la
precedenza al personale reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a
seguito di selezione pubblica prioritariamente indetta dall'Azienda procedente;

Ritenuto |, in applicazione a quanto disposto dallAssessorato della Salute prot. n. 63583 del
12/12/2023, di procedere ad emettere nuovo avviso pubhlico, allegato “A” al presente atto, per la
copertura dei seguenti posti vacanti corrispondenti ai soggetti in possesso dei requisiti di cui sopra,
mediante stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, leit. b)
della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 188,
convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34,
convertito, con modificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56, :

o N. 6 DIRIGENTE VETERINARIO

o N. 2 DIRIGENTE FARMACISTA

procedendo alla pubblicazione degli awvisi sullalbo del’Azienda e sul sito aziendale

(www.aspenna.if), nonché per estratto sulla GURS ai sensi della circolare assessoriale n. 5824 del

23/01/2018;

Dato atto che le conseguenti assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate nel rispetto del
, tetto di spesa fissato,dalla nota assessoriale n. 5462 del 29/01/2021;

L'anno duemilaventitre il giorno 193]{:2{]23 del mese di ..ocooviviiniiniiiiinnne nella sede
dell'’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

‘| Dott. Francesco ludica nominato con Decreto Assessoriale n, 53/2022, e da ultimo prorogato con
D.A. n. 32 del 27/10/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal
Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l‘assmtenza del Segretario Verbalizzante
\T‘Y( YT O (M ASTIAN A COAON SLLC

VISTI

v lID. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.il.
v La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ii.;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:
v ALLEGATO A “Nuovo avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario
della Dirigenza Area Sanita, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre
2021 n. 234, come modificata dal d.. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con
modificazioni, nella legge 24 febbraio 2023, n. 14 e dal d.|. 30 marzo 2023 n. 34, convertito,
con modificazioni, nella legge 26 maggio 2023, n. 56”

Dato atto che il Diretlore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gl effetti di quanto disposto dallart. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione ~ nonché
nell’'osservanza dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2023/2025;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Di emettere nuovo avviso pubblico per la copertura dei seguenti posti vacanti della: Dirigenza
Area Sanitd mediante stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 1,
comma 268, lett. B) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L, 29
dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal
D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56;

o N. 6 DIRIGENTE VETERINARIO
o N. 2 DIRIGENTE FARMACISTA

Dando atto che si procedera alla pubblicazione degli avvisi sull'albo dell’Azienda e sul sito
aziendale (www.aspenna.it), nonché per estratto sulla GURS ai sensi della circolare
assessoriale n. 5824/2018; )

2. Di dare atto che i posti per i quali si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano del
fabbisogno del personale;

3. Di approvare Fawiso, allegato “A” al presente provvedimento per farme parte integrante e
sostanziale;

4. Di dichiarare il presente aito immediatamente "esecutivo stante la hecessita di definire 'la.
procedura in oggetto. fL Tie ™ Yoo Aur CIBBU toiond S A- SRy

L DIR ORE A TRATIVO IL. DIRETTORE S ARIO
D asabrln N Dr. Emanuele :

IL COMMISSARIQ STRAORDINARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



PUBBLICAZIONE.

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 2 4 DIC 2023 ) al 07 GEN 2324 -

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVC
“IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ........cuceuuivnns CONNOLA POt N, vevivrernneeririerrennennseenns

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n®

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s,m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 19 DIC 2@23

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA.

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n°, del
Enna Ii,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




