ACCORDO SINDACALE
DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’

ASP

ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Accordo Sindacale tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e
le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale della
Dirigenza Area Sanita in merito all’individuazione ed utilizzo delle
risorse relative all’anno 2023 e sul riparto dei residui provenienti dai
Fondi contrattuali degli anni 2016-2022
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L’Anno Duemilaventitre, il giorno ventotto del mese di Dicembre, alle ore
11,30 presso i locali della Azienda Sanitaria Provinciale di Enna (nel
prosieguo denominata anche A.S.P.), si ¢ riunita la delegazione trattante,
rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanita e la Parte
Pubblica per sottoscrivere il presente Accordo in merito all’individuazione
ed utilizzo delle risorse relative all’anno 2023 e sul riparto dei residui
provenienti dai Fondi contrattuali degli anni 2016-2022, in ossequio al
CCNL 19/12/2019.

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

La delegazione trattante dell’A.S.P. di Enna, a norma dell’art. 7 del C.C.N.L.
19/12/2019, giusta deliberazione n. 399 del 06/03/2020, & cosi costituita:
- per la parte pubblica:
= dal Direttore Generale dell’A.S.P. o da suo delegato;
» dal Direttore Amministrativo dell’A.S.P.;
= dal Direttore Sanitario dell’A.S.P.;
= dal Resp.le del Servizio Risorse Umane dell’ Azienda
- per la parte sindacale:
= dai rappresentanti delle OO.SS firmatarie del C.C.N.L. 19/12/2019
formalmente accreditati.
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TITOLO I : DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

In data 14/12/2023 le parti hanno sottoscritto 1’Ipotesi di Accordo
Integrativo in merito all’individuazione e all’utilizzo delle risorse relative
all’anno 2023 e sul riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali
degli anni 2016-2022.

La predetta Ipotesi di Accordo Integrativo Aziendale definita dalla
delegazione trattante, ¢ stata trasmessa con nota prot. n. 131147 del
19/12/2023 al Collegio Sindacale, accompagnata dalla Relazione
Ilustrativa e Tecnico-Finanziaria per il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio, al fine della
certificazione di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il Collegio Sindacale, giusto verbale n. 12 del 19/12/2023, ha esitato
favorevolmente la predetta Ipotesi di Accordo Integrativo Aziendale,
certificando il rispetto dei vincoli di bilancio, senza rilevare osservazioni.
Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, in seguito
denominato anche CCIA, ¢ finalizzato all’individuazione e all’utilizzo
delle risorse, per I’anno 2023, relativamente ai fondi contrattuali, e al
riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali degli anni 2016-2022,
con riferimento, in ambito aziendale, all’applicazione degli istituti
economici e normativi demandati alla contrattazione integrativa aziendale
dal C.C.N.L. 19/12/2019 nonché dalle disposizioni dei precedenti
CC.CC.NN.LL confermate o non disapplicate dagli stessi.

11 presente CCIA si applica a tutti i Dirigenti dell’ Area della Sanita, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, dipendenti
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna.

ART. 2
DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE

Gli effetti del presente CCIA decorrono dal 01/01/2023, salvo diversa
prescrizione contenuta nel CCNL o nel presente CCIA.

Alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente e le disposizioni
ivi contemplate rimangono in vigore sino a quando non interverra il nuovo.
Per le parti relative ad istituti di carattere annuale il CCIA puo essere
rinnovato, previo accordo tra le parti, anche in assenza di rinnovo del
C.C.N.L.

In caso di controversie sull’interpretazione, le parti si incontrano
tempestivamente per definire consensualmente I’interpretazione autentica
della clausola controversa, secondo le modalita previste dall’art. 11 del
CC.N.L. 07/04/1999 e dall’art. 49 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Per tutta
la durata della controversia le parti si astengono dall’assumere iniziative
al riguardo.

L’Azienda si impegna a dare ampia ed adeguata pubblicizzazione a tutto
il personale dipendente del presente accordo anche tramite la
pubblicazione del documento sul sito internet aziendale ai sensi dell’art.
55, comma 4, del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150.
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Parte Pubblica

Il Direttore Generale

Firmato

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Sanitario

[TITOLO II : RISORSE ECONOMICHE. DETERMINAZIONE FONDI|

ART. 3
DETERMINAZIONE DEI FONDI

. Il sistema di finanziamento degli istituti contrattuali di rilievo economico

inseriti nel CCNL 19/12/2019 ¢ strutturato in modo articolato nei tre fondi
di cui all’art. 94 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, all’art. 95
“Fondo per la retribuzione di risultato” e all’art. 96 “Fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro ™.

. Si da atto che con delibera n. 944 del 15/06/2023, gia notificata

all’ Assessorato, al Collegio Sindacale e alle OO.SS. di categoria, sono stati
determinati i fondi del personale dirigente dell’ Area della Sanita per I’anno
2023, tenuto conto delle vigenti disposizioni di legge e delle direttive
nazionali e regionali richiamate nella sopra citata delibera cui si rinvia.

ART. 4
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
(ART. 94 CCNL 19/12/2019)

Il presente fondo ammonta complessivamente ad € 9.565.618,31, come
indicato e meglio descritto nell’allegato “1” al presente CCIA, al quale si
fa espresso rinvio per i particolari.

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per
I’anno 2023 sono le seguenti:

Al. La somma destinata alla retribuzione di posizione di cui all’art. 94,
comma 7, lettera b), CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 4.253.313,23;

A2. La somma destinata all’Indennita incarico di direzione di struttura
complessa di cui all’art. 94, comma 7, lettera b), CCNL 19/12/2019,
ammonta ad € 459.810,00;

A3. L’ammontare delle risorse destinate all’Indennita specificita medico-
veterinaria di cui all’art. 94, comma 7, lettera ¢), CCNL 19/12/2019,
ammonta ad € 4.848.495,08;

A4. La somma destinata allo Specifico trattamento economico di cui
all’art. 94, comma 7, lettera ¢), CCNL 19/12/2019, ammonta ad €

4.000,00;
Definizione delle poste di destinazione "Fondo per la refribuzione degli incarichi di
cui all'art. 94 CCNL 19/12/2019"
DESCRIZIONE IMPORTI
Art94 c7 L a) Ccnl 16-18 - Retribuzione di posizione 425331323
Art94 c 7L b) Cenl 16-18 - Indennité incarico di direzione di struttura complessa 459.810,00

Anno 2023

FP CGIL

UIL FPL
Firmato

AAROI EMAC

Firmato

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

Firmato

FASSID

FEDERAZIONE CISL MEDICI

Firmato

CIMO
Firmato

FESMED

Il Resp.le del Servizio Risorse

Umane

Firmato

Art94 c7 L c) Cenl 16-18 - Indennita specificita medico-veterinaria 4848 49508
Art94 c7 L e) Cenl 16-18 - Spedifico trattamento economico 4.000,00
Totale Destinazioni fondo anno 2023 9.565.618,31

R|B|R|2

. Gli importi e valori di cui al precedente comma, relativamente alla parte

fissa e consolidata, restano fermi anche per gli anni successivi, salvo
rideterminazione del fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse
intervenire tra le parti.

Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a
consuntivo, risultassero non spese, sono destinate ad incrementare le
risorse della retribuzione di risultato del medesimo anno, ai sensi dell’art.
95, comma 8, del CCNL 19/12/2019.

ANAAO ASSOMED

Firmato

FVM

4/9




Parte Pubblica

Q
©
o
g 9
] <
O g
g =
S &
s
)
=
[a)]
o)
=
o
(]
—
et
=2
£
€
S
<C
)
—
o)
o
s
)
=
o
o
=
o
X
c
O
(%}
)
—
o)
o
s
3]
=
o
)
(%]
—
)
0
o
R
.’:'m
s ¢ 8
O ©c S
v EE
v D .=
© F
Q
o
(%]
)
o

ART. 5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(ART. 95 CCNL 19/12/2019)

Il presente fondo ammonta complessivamente ad € 932.476,08, come
indicato e meglio descritto nell’allegato “1” al presente CCIA, al quale si
fa espresso rinvio per i particolari.

Le parti concordano che, nel rispetto comunque del limite massimo del
10% (detratte le risorse destinate al fondo del welfare integrativo di cui al
successivo punto 4.) delle predette risorse destinate alla retribuzione di
risultato, troveranno ristoro le attivita progettuali attivate per disposizione
della Direzione Generale e comunque svolte nell’anno 2023.

La eventuale destinazione del fondo per I’anno 2023, per far fronte a
particolari esigenze aziendali o derivante da disposizioni e provvedimenti
regionali, dovra essere concordata con le parti. Eventuali progetti che si
svolgeranno nell’anno 2023, senza il preventivo accordo tra le parti,
saranno patrimonialmente addebitati a chi ne dara disposizione.

In ossequio alla deliberazione n. 601 del 16/04/2021 con la quale & stato
approvato il “Regolamento di gestione del fondo Welfare” che ha recepito
quanto concordato tra le delegazioni sindacali e la parte pubblica
dell’Azienda, nel verbale di accordo del 15/03/2021, in merito ai criteri
per la formulazione di piani di welfare integrativo, viene costituito il fondo
del welfare integrativo, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del suddetto
Regolamento, per un ammontare complessivo pari ad € 77.395,51 (ovvero
€ 58.745,99 pari al 7% di € 839.228,47 somma annualmente prevista per
il fondo per la retribuzione di risultato e € 18.649,52 pari al 20% di €
93.247,61 somma messa a disposizione per la Direzione strategica per
“Progetti obiettivi di rilevanza aziendale”);

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per
I’anno 2023 sono le seguenti:

B1. La somma destinata alla Retribuzione di risultato di cui all’art. 95,
comma 7, lettera a), CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 760.482,48;

B2. La somma destinata al Welfare integrativo di cui all’art. 95, comma 7,
lettera ¢), CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 77.395,51;

B3. La somma destinata alla indennita per sostituzioni di cui all’art. 95,
comma 7, lettera d), CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 20.000,00;

B4. L’ammontare delle risorse destinate ai Progetti di rilevanza aziendale,

detratte le risorse destinate al fondo del welfare integrativo, ammonta ad €
74.598,09;

Definizione delle poste di destinazione "Fondo per la retribuzione di risultato di cui all'art. A 2023
95 CCNL 19/12/2019" nne
DESCREIONE IMPORTI

B1. |Art95c7 L a)Ccnl 16-18 - Retribuzione di risultato 760482 48
B2. |Art95c 7L c) Ccnl 16-18 - Welfare integrativo a canco delfondo 7739551
B3. |Art95c7Ld)Ccnl 16-18 - Indennitd per sostituzioni (proiezione annua) 20.000,00
B4. |Progetti di rilevanza azendale 7459809
Totale Destinazioni fondo anno 2023 | 932.476,08
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6. Gli importi e valori di cui al precedente comma, relativamente alla parte

fissa e consolidata, restano fermi anche per gli anni successivi, salvo
rideterminazione del fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse
intervenire tra le parti.

Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a
consuntivo, risultassero non spese, sono destinate ad incrementare le
risorse della retribuzione di risultato del medesimo anno, ai sensi dell’art.
95, comma 8, del CCNL 19/12/2019.

Le parti stabiliscono che il maggiore aggravio per il dirigente incaricato in
caso di sostituzioni o in caso di incarichi ad interim & compensato con una
quota in piu di retribuzione e precisamente:

- per il periodo di sostituzione, superiore a sessanta giorni, di all’art. 22
— comma 7 — CCNL 19/12/2019, il dirigente sostituto avra diritto,
esclusivamente, alla quota di retribuzione di risultato spettante per
I’incarico temporaneamente ricoperto.

- per il periodo dell’incarico ad interim di cui all’art. 22 — comma 8 —
CCNL 19/12/2019, il dirigente incaricato avra diritto alla retribuzione
di risultato di entrambi gli incarichi ricoperti;

ART. 6
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
(ART. 96 CCNL 19/12/2019)

Il presente fondo ammonta complessivamente ad € 2.075.804,42, come
indicato e meglio descritto nell’allegato “1” al presente CCIA, al quale si
fa espresso rinvio per 1 particolari.

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per
I’anno 2023 sono le seguenti:

C1. La somma destinata all’indennita di pronta disponibilita di cui all’art.
27, comma 7, CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 565.000,00;

C2. La somma destinata ai compensi per lavoro straordinario di cui all’art.
30 del CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 460.804,42;

C3. L’ammontare delle risorse destinate all’indennita per il turno di

guardia di cui all’art. 26 del CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 750.000,00;
C4. La somma destinata all’indennita per servizio notturno e festivo di cui
all’art. 98 del CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 220.000,00;

CS. La somma destinata all’indennita di rischio radiologico di cui all’art.
99 del CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 50.000,00;

C6. La somma destinata all’indennita di ufficiale di polizia giudiziaria di
cui all’art. 100 del CCNL 19/12/2019, ammonta ad € 30.000,00;
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1.

Definizione delle poste di destinazione "Fondo per la retribuzione delle condizioni di Anno 2023
lavoro di cui all'art. 96 CCNL 19/12/2019"
DESCRIZIONE IMPORTI
Art96 c 5L a) Ccnl 16-18 - Compensi correlati alle condizioni di lavoro di cui allart. 97 ¢ 1
(proiezione annua):
C1. |[Indennita di pronta disponibilita 565.000,00
C2. |Compensi per lavoro straordinario 460.804,42
C3. |Indennita per il turno di guardia 750.000,00
C4. |indennita per servizio notturno e festivo 220.000,00
C5. |Indennita di rischio radiologico 50.000,00
C6. |Indennita di ufficiale di polizia giudiziaria 30.000,00
Totale Destinazioni fondo anno 2023 | 2.075.804,42

Gli importi e valori di cui al precedente comma, relativamente alla parte
fissa e consolidata, restano fermi anche per gli anni successivi, salvo
rideterminazione del fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse
intervenire tra le parti.

Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a
consuntivo, risultassero non spese, sono destinate ad incrementare le
risorse della retribuzione di risultato del medesimo anno, ai sensi dell’art.
95, comma 8, del CCNL 19/12/2019.

[IITOLO III : RISORSE ECONOMICHE. DETERMINAZIONE RESIDUI

ART. 7
DESTINAZIONI RESIDUI FONDI ANNI 2016 — 2022

Le somme dei fondi per gli anni dal 2016 al 2019, ex artt. 9-10-11
(Dirigenza Medica e Veterinaria) e artt. 8-9-10 (Dirigenza Sanitaria non
Medica) del CCNL 06/05/2010 e le somme dei fondi per gli anni dal 2020
al 2022, del CCNL 19/12/2019 Dirigenza Area della Sanita che, a
consuntivo, risultano non spese, sono descritte nell’allegato “2” al presente
CCIA, al quale si fa espresso rinvio per i particolari.

Si rende necessario definire 1’utilizzo dei suddetti residui, in relazione a
quanto dispone in materia la contrattazione nazionale che, nel sancire il
principio secondo il quale 1 fondi devono essere integralmente utilizzati,
prevede che le eventuali risorse disponibili siano temporaneamente
utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativo al medesimo
anno e, quindi riassegnate al fondo di provenienza a decorrere dall’anno
successivo.

Le parti stabiliscono, pertanto, di erogare a titolo di retribuzione di
risultato per ciascun anno di competenza, il 90% dei residui relativi agli
anni sopra indicati, accantonati e non accora distribuiti. Il rimanente 10%
viene accantonato prudenzialmente per far fronte a contenziosi e pendenze
contrattuali.

Le suddette risorse saranno erogate ai singoli dipendenti in applicazione
delle regolamentazioni del sistema di valutazione della performance
individuale e del connesso sistema premiante della Dirigenza Area della
Sanita, tenuto conto della performance organizzativa raggiunta.
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5. Lalogica di destinazione dei suddetti residui avra luogo in relazione agli
specifici esercizi di riferimento, tenuto conto delle due seguenti
dimensioni: le risorse annualmente erogabili e le quote individuali
spettanti in base al sistema premiante vigente.

6. Considerato per gli annui 2020 — 2021 — 2022 ¢ ancora in itinere
I’erogazione di alcuni istituti contrattuali (trattamento accessorio per
Covid 19 per I’anno 2020 - liquidazione per I’indennita del turno di
guardia festiva e conguaglio indennita guardia notturna pronto soccorso,
conguaglio a recupero dell’indennita per servizio notturno in ossequio
all’art. 26, comma 5, del CCNL 19/12/2019 relativamente agli anni 2020-
2021 — 2022 e parzialmente anche per I’anno 2023) le parti danno atto che
le somme residue dei fondi delle predette annualita saranno erogate, a
consuntivo e previa definizione dei suddetti istituti, a titolo di retribuzione
di risultato per ciascun anno di competenza, secondo i criteri definiti nel
presente articolo.

(TITOLO IV: NORME FINALI E TRANSITORIE

ART. 8
NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente Accordo si fa riferimento al C.C.N.L.
19/12/2019, triennio giuridico ed economico 2016-2018 nonché alle
disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL confermate o non disapplicate
dagli stessi nonché ad ogni altra vigente normativa legislativa o contrattuale
applicabile alla Dirigenza Area della Sanita.
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Per la Parte Pubblica

Direttore Generale

Dr. Francesco Iudica

Direttore Amministrativo

Per le OO.SS.

ANAAO ASSOMED

Firmato

Direttore Sanitario

CIMO

Firmato

Resp.le del Servizio Risorse Umane

Dr.ssa Alessandra Falcone

FASSID

AAROI EMAC

Firmato

FP CGIL

FVM

FESMED

FEDERAZIONE CISL MEDICI

Firmato

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI

Firmato

UIL FPL

Firmato
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Macchina da scrivere
Dr.ssa Alessandra Falcone


A.S.P. ENNA

ALLEGATO "1"

RILEVAZIONE FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA AREA DELLA SANITA'

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI CUI ALL'ART. 94 CCNL 19/12/2019" Anno 2023
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 06/05/2010) - Dirigenza Medico-Veterinaria 9.518.883,09
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 8 c. 1 CCNL 06/05/2010) - Dirigenza Sanitaria non Medica 526.866,57
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 08-09 (art. 9 c. 2,3) - Dirigenza Medico-Veterinaria 161.799,14
Sezione 1 Incrementi CCNL 08-09 (art. 8 c. 2) - Dirigenza Sanitaria non Medica 11.511,99
Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 94, c. 3 - lett. a) - € 248,30 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere
dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 248,30*46 dip.) - Dirigenza Sanitaria non Medica 11.421,80
Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 94, c. 3 - lett. a) - € 248,30 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere
dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 248,30*460 dip.) - Dirigenza Medico-Veterinaria 114.218,00
c) altri incrementi
Incr. Rid. Stabile dot. organica (art. 50 ¢. 2 L. a) CCNL 98-01)
Da F.do Cond. Lav. Raz. Stabile Servizi (art. 50 c. 2 L. ¢) CCNL 98-01)
RIA personale cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97) - anno 2008 - Dirigenza Medico-Veterinaria 26.905,90
RIA personale cessato (art. 50 c. 2 L. e), c. 3 L. d) CCNL 98-01) - anno 2008 - Dirigenza Sanitaria non Medica 4.880,16
RIA personale cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97) - anno 2009 - Dirigenza Medico-Veterinaria 44.206,07
RIA personale cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97) - anno 2010 - Dirigenza Medico-Veterinaria 102.656,70
RIA personale cessato (art. 50 ¢. 2 L. e), c. 3 L. d) CCNL 98-01) - anno 2010 - Dirigenza Sanitaria non Medica 4.287,83
RIA personale cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97) - anno 2015 portata a regime nel 2016 - Dirigenza Medico-Veterinaria 170.960,14
RIA personale cessato (art. 50 ¢. 2 L. e), c. 3 L. d) CCNL 98-01) - anno 2015 portata a regime nel 2016 - Dirigenza
Sanitaria non Medica 3.260,01
RIA personale cessato (art. 47 c. 4 CCNL 94-97) - anno 2016 portata a regime nel 2017 - Dirigenza Medico-Veterinaria 119.042,82
RIA personale cessato (art. 50 ¢. 2 L. e), c. 3 L. d) CCNL 98-01) - anno 2016 portata a regime nel 2017 - Dirigenza
Sanitaria non Medica 1.184,17
RIA personale cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97) - anno 2017 portata a regime nel 2018 - Dirigenza Medico-Veterinaria 118.951,82
RIA personale cessato (art. 50 ¢. 2 L. e), c. 3 L. d) CCNL 98-01) - anno 2017 portata a regime nel 2018 - Dirigenza
Sanitaria non Medica 4.190,29
RIA personale cessato (art. 47 ¢. 4 CCNL 94-97) - anno 2018 portata a regime nel 2019 - Dirigenza Medico-Veterinaria 126.186,71
Risorse Fisse aventi |RIA personale cessato (art. 50 ¢. 2 L. e), c. 3 L. d) CCNL 98-01) - anno 2018 portata a regime nel 2019 - Dirigenza
carattere di certezze [Sanitaria non Medica 10.688,73
stabilita RIA personale cessato (art. 94 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 - anno 2019 portata a regime nel 2020 88.995,14
RIA personale cessato (art. 94 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 - anno 2020 portata a regime nel 2021 131.844,44
RIA personale cessato (art. 94 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 - anno 2021 portata a regime nel 2022 92.508,00
RIA personale cessato (art. 94 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 - anno 2022 portata a regime nel 2023 68.547,31
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2008 - Dirigenza Medico-Veterinaria 96.951,89
Assegni e mat. ec. Pers. Cess. (art. 50 ¢. 2 L. d), c. 3 L. b) CCNL 98-01) - anno 2008 - Dirigenza Sanitaria non Medica 3.839,73
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2009 - Dirigenza Medico-Veterinaria 7.089,43
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2010 - Dirigenza Medico-Veterinaria 22.283,53
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2015 portati a regime nel 2016 - Dirigenza Medico-
Veterinaria 51.943,71
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2016 portati a regime nel 2017 - Dirigenza Medico-
Veterinaria 14.841,06
Assegni e mat. ec. Pers. Cess. (art. 50 ¢. 2 L. d), c. 3 L. b) CCNL 98-01) - anno 2017 - Dirigenza Sanitaria non Medica 7.420,53
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2017 portati a regime nel 2018 - Dirigenza Medico-
Veterinaria 29.682,12
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2018 portati a regime nel 2019 - Dirigenza Medico-
Veterinaria 22.261,59
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 c. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2019 portati a regime nel 2020 7.420,53
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2020 portati a regime nel 2021 7.420,53
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2021 portati a regime nel 2022 7.420,53
Ass. personali pers. Cess. (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) - anno 2022 portati a regime nel 2023 7.420,53
Incrementi Dot. Org. o nuovi servizi (art. 53 c. 8 - Posiz. - CCNL 98/01)
Altre risorse fondo posizione/parte fissa
Sezione 2 Risorse Regionali non Consolidate
Risorse Variabili Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250
del 23/04/2015 - Dirigenza Medico-Veterinaria -494.594,24
Sezione 3 Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250
del 23/04/2015 - Dirigenza Sanitaria non Medica -60.920,36
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012 - Dirigenza
Medico-Veterinaria -493.199,52
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012 - Dirigenza
Sanitaria non Medica -27.278,55
Decurtazioni del Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza Medico-Veterinaria -110.590,63
Fondo Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza Sanitaria non Medica -19.450,86
Decurtazione Fondo parte fissa per applicazione limite soglia Fondo 2015 (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza
Medico-Veterinaria -112.313,22
Decurtazione Fondo parte fissa per applicazione limite soglia Fondo 2016 (art. 23, c. 2, D.L.gs. 75/2017) - Dirigenza
della Sanita -866.026,85
- totale risorse fisse 11.749.992,54
- totale risorse variabili 0,00
A) TOTALE fondo tendenziale 11.749.992,54
Sezione 4 - decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -2.184.374,23
- decurtazioni risorse variabili 0,00
Sintesi della B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -2.184.374,23
costituzione del Fondo |- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 9.565.618,31
- risorse variabili 0,00
sottoposto a
certificazione __|C) TOTALE fondo 9.565.618,31
Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

SERVIZIO RISORSE UMANE




A.S.P. ENNA ALLEGATO "1"
RILEVAZIONE FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA AREA DELLA SANITA'
MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DI CUI ALL'ART. 95 CCNL 19/12/2019" Anno 2023
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 11 ¢. 1 CCNL 06/05/2010) - Dirigenza Medico-Veterinaria 735.519,27
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 10 ¢c. 1 CCNL 06/05/2010) - Dirigenza Sanitaria non Medica 117.194,44
b) incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 06-09 (art. 26 c. 2) - Dirigenza Medico-Veterinaria 47.271,19
Sezione 1 Incrementi CCNL 06-09 (art. 27 c. 2, alinea 2 - netto alinea 1) - Dirigenza Sanitaria non Medica 4.899,60
Risorse Fisse aventi Incrementi CCNL 08-09 (art. 11 c. 2) - Dirigenza Medico-Veterinaria 57.229,13
carattere di certezze Incrementi CCNL 08-09 (art. 10 c. 2) - Dirigenza Sanitaria non Medica 6.274,08
stabilita Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 95, c. 3 - lett. a) - € 162,50 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere
dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 162,50*460 dip.) - Dirigenza Medico-Veterinaria 74.750,00
Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 95, c. 3 - lett. a) - € 162,50 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere
dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 162,50*46 dip.) - Dirigenza Sanitaria non Medica 7.475,00
c) altri incrementi
Incrementi Dot. Org. 0 nuovi servizi (art. 53 - Risultato - CCNL 98-01)
Altre risorse fondo risultato/parte fissa
Ratei RIA personale cessato anno 2019 (art. 95 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 43.101,55
Ratei assegni personali personale cessato anno 2019 (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) 3.710,27
Ratei RIA personale cessato anno 2020 (art. 95 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 67.549,47
Ratei RIA personale cessato anno 2021 (art. 95 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 52.093,66
Ratei RIA personale cessato anno 2022 (art. 95 - comma 3 - lett. B) - CCNL 2016 - 2018 34.239,84
Ratei assegni personali personale cessato anno 2020 (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) 6.802,15
Sezione 2 Ratei assegni personali personale cessato anno 2021 (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) 6.802,15
Risorse Variabili Ratei assegni personali personale cessato anno 2022 (art. 50 ¢. 2 L. d) CCNL 98-01) 7.420,53
Entrate conto terzi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)
Programmi concordati (art. 52 c. 5 L. b CCNL 08/06/2000)
Risorse di cui all'art. 53, comma 2, CCNL 08/06/2000
Risorse Regionali non Consolidate
Economie aggiuntive (art. 16 CC 4-5L. 111/11)
Altre risorse fondo produttivita/parte variabile
Somme non utilizzate anno precedente
Decurtazione Fondo parte variabile limite 2010 (art. 9 ¢c. 2 bis, parte prima, L. 122/2010) -74.351,62
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250
del 23/04/2015 - Dirigenza Medico-Veterinaria -41.871,35
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012 - Dirigenza
Medico-Veterinaria -42.000,98
Sezior:ne;i Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza Medico-Veterinaria -9.073.77
Decu;:;é%m del Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250
del 23/04/2015 - Dirigenza Sanitaria non Medica -14.282,39
Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012 - Dirigenza
Sanitaria non Medica -6.418,41
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza Sanitaria non Medica -4.489,73
Altre decurtazioni del Fondo/parte variabile -147.368,00
- totale risorse fisse 1.050.612,71
- totale risorse variabili 221.719,62
Sezione 4 A) TOTALE fondo tendenziale 1.272.332,33
Sintesi della - decunaz!on? r?sorse fissg a_\{enti carattere di certezza e stabilita -118.136,63
costituzione del Fondo decurtazioni risorse variabili -221.719,62
B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -339.856,25
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 932.476,08
- risorse variabil 0,00
soltopostoa ) 7674 E fondo 932.476,08
certificazione

Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

SERVIZIO RISORSE UMANE




Sezione 5
Risorse
temporaneamente
allocate all'esterno del
Fondo

SERVIZIO RISORSE UMANE

A.S.P. ENNA ALLEGATO "1"
RILEVAZIONE FONDI CONTRATTUALI - DIRIGENZA AREA DELLA SANITA'
MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART. 96 CCNL 19/12/2019" Anno 2023
a) risorse storiche
Importo consolidato al 31/12/2007 (art.10 c. 1 CCNL 06/05/2010) - Dirigenza Medico-Veterinaria 2.028.386,35
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL 06/05/2010)- Dirigenza Sanitaria non Medica 95.485,89
b) incrementi contrattuali
Sezione 1 Incrementi CCNL 06-09 (art. 25 c. 2) - Dirigenza Medico-Veterinaria 31.519,01
Risorse Fisse aventi Incrementi CCNL 06-09 (art. 26 c. 2, alinea 2 - netto alinea 1) - Dirigenza Sanitaria non Medica 3.265,20
carattere di certezze Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 96, c. 3 - lett. a) - € 325,00 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere
stabilita dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 325,00*460 dip.) - Dirigenza Medico-Veterinaria 149.500,00
Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 96, c. 3 - lett. a) - € 325,00 per unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere
dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 325,00*46 dip.) - Dirigenza Sanitaria non Medica 14.950,00
c) altri incrementi
Incr. Dot. Organica o nuovi servizi (art. 53 - Cond. Lav - CCNL 98-01)
Altre risorse fondo condizioni lavoro/parte fissa
Sezione 2
Risorse Variabili Risorse Regionali non Consolidate
Decurtazione Fondo parte fissa limite 2010 (art. 9 c. 2 bis, parte prima, L. 122/2010)
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250
del 23/04/2015 - Dirigenza Medico-Veterinaria -102.677,38
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 9 c. 2 bis, parte seconda, L. 122/2010) - Delibera n. 250 -10.987,18
Sezione 3 Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012 - Dirigenza
Decurtazioni del  [Medico-Veterinaria - - — -102.995,27
Fondo Altre decurtazioni del Fondo/parte fissa - Delibera n. 583 del 04/04/2012, ex D.A. n. 19165 del 01/03/2012 - Dirigenza
Sanitaria non Medica -4.937,55
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza Medico-Veterinaria 2295079
Decurtazione Fondo parte fissa riduzione prop. personale (art. 1, c. 236, L. 208/2015) - Dirigenza Sanitaria non Medica -3.453,86
- totale risorse fisse 2.323.106,45
- totale risorse variabili 0,00
Sezione 4 A) TOTAL_E (oydo ter_wdenzialel . _ 2.323.106,45
Sintesi della - gecu;az!on! risorse flssg g}{entl carattere di certezza e stabilita -247.303,32
- - decurtazioni risorse variabili h
costituzione del Fondo B) Totale Decurtazioni fondo tendenziale -247.302,03
- risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2.075.804,42
- risorse variabil 0,00
sottoposto a
certificazione  |SLTOTALE fondo. 2.075.804,42




RILEVAZIONE AL 30/11/2023

DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI
ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022

ALLEGATO "2"

SPESO DAL
CoD. 01/01/2016 AL RESIDUI FONDI 2016
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2016 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919|SANITARIO 8.992.981,99 6.981.480,17 2.011.501,82
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919|SANITARIO 1.831.981,92 1.593.298,09 238.683,83
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919|SANITARIO 747.073,49 697.693,52 49.379,97
TOTALE 11.572.037,40 9.272.471,78 2.299.565,62
SPESO DAL
cobD. 01/01/2017 AL RESIDUI FONDI 2017
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2017 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919(SANITARIO 8.992.981,99 6.716.333,50 2.276.648,49
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919(SANITARIO 1.831.981,92 1.639.548,65 192.433,27
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919|SANITARIO 747.073,49 744.573,56 2.499,93
TOTALE 11.572.037,40 9.100.455,71 2.471.581,69
SPESO DAL
COD. 01/01/2018 AL RESIDUI FONDI 2018
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2018 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919|SANITARIO 8.992.981,99 6.446.081,53 2.546.900,46
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919(SANITARIO 1.831.981,92 1.546.119,90 285.862,02
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919|SANITARIO 747.073,49 712.649,46 34.424,03
TOTALE 11.572.037,40 8.704.850,89 2.867.186,51

ASP ENNA - UOC RISORSE UMANE




RILEVAZIONE AL 30/11/2023

DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI
ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022

ALLEGATO "2"

SPESO DAL
CoD. 01/01/2019 AL RESIDUI FONDI 2019
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2019 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919|SANITARIO 9.107.199,99 6.192.871,99 2.914.328,00
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919|SANITARIO 1.981.481,92 1.411.347,39 570.134,53
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919(SANITARIO 821.823,49 778.988,71 42.834,78
TOTALE 11.910.505,40 8.383.208,09 3.527.297,31
SPESO DAL
cobD. 01/01/2020 AL RESIDUI FONDI 2020
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2020 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919(SANITARIO 9.107.199,99 6.626.673,28 2.480.526,71
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919(SANITARIO 2.371.037,71 1.706.090,74 664.946,97
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919|SANITARIO 821.823,49 821.823,49 -
TOTALE 12.300.061,19 9.154.587,51 3.145.473,68
SPESO DAL
COD. 01/01/2021 AL RESIDUI FONDI 2021
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2021 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919|SANITARIO 9.107.199,99 6.292.340,18 2.814.859,81
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919(SANITARIO 1.954.775,75 1.585.267,96 369.507,79
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919|SANITARIO 821.823,49 666.184,87 155.638,62
TOTALE 11.883.799,23 8.543.793,01 3.340.006,22

ASP ENNA - UOC RISORSE UMANE




RILEVAZIONE AL 30/11/2023 DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA ALLEGATO "2"
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI
ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022

SPESO DAL
COD. 01/01/2022 AL RESIDUI FONDI 2022
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE FONDI ANNO 2022 30/11/2023 AL 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110302 posizione esercizi precedenti 16919|SANITARIO 9.107.199,99 6.494.246,04 2.612.953,95
Debiti verso personale dirigente
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI RUOLO
204110303 precedenti 16919|SANITARIO 1.895.151,83 1.563.685,16 331.466,67
Debiti verso personale dirigente
medico - Retribuzione di DIPENDENTI RUOLO
204110304 risultato esercizi precedenti 16919(SANITARIO 821.823,49 722.248,80 99.574,69
TOTALE 11.824.175,31 8.780.180,00 3.043.995,31

TOTALE COMPLESSIVO RESIDUI FONDI ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022| 20.695.106,34

ASP ENNA - UOC RISORSE UMANE



RILEVAZIONE AL 30/11/2023 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ALLEGATO"2"
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI
ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022
SPESO DAL RESIDUI FONDI
COD. FONDI ANNO 01/01/2016 AL 2016 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2016 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non DIPENDENTI
medico - Retribuzione di posizione
204110307 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 446.996,52 305.263,27 141.733,25
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni  di lavoro  esercizi DIPENDENTI
204110308 precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 79.372,50 63.910,34 15.462,16
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 103.177,59 103.177,59 -
TOTALE | 629.546,61 472.351,20 157.195,41
SPESO DAL RESIDUI FONDI
CoD. FONDI ANNO 01/01/2017 AL 2017 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2017 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di posizione DIPENDENTI
204110307 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 446.996,52 291.390,63 155.605,89
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni di  lavoro  esercizi DIPENDENTI
204110308 precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 79.372,50 76.289,59 3.082,91
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 103.177,59 103.172,57 5,02
TOTALE | 629.546,61 470.852,79 158.693,82
SPESO DAL RESIDUI FONDI
COD. FONDI ANNO 01/01/2018 AL 2018 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2018 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di posizione DIPENDENTI
204110307 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 446.996,52 256.673,11 190.323,41
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni di  lavoro esercizi DIPENDENTI
204110308 precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 79.372,50 69.096,06 10.276,44
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 103.177,59 98.015,94 5.161,65
TOTALE | 629.546,61 423.785,11 205.761,50

ASP ENNA - UOC RISORSE UMANE



RILEVAZIONE AL 30/11/2023 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ALLEGATO"2"
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI
ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022
SPESO DAL RESIDUI FONDI
COD. FONDI ANNO 01/01/2019 AL 2019 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2019 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di posizione DIPENDENTI
204110307 esercizi precedenti 16919|RUOLO SANITARIO 458.418,32 247.581,09 210.837,23
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni  di lavoro  esercizi DIPENDENTI
204110308 precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 94.322,50 77.655,87 16.666,63
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 110.652,59 108.074,36 2.578,23
TOTALE | 663.393,41 433.311,32 230.082,09
SPESO DAL RESIDUI FONDI
COoD. FONDI ANNO 01/01/2020 AL 2020 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2020 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di posizione DIPENDENTI
204110307 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 458.418,32 287.301,80 171.116,52
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni di  lavoro esercizi DIPENDENTI
204110308 precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 143.776,13 140.064,75 3.711,38
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 110.652,59 110.652,59 -
TOTALE | 712.847,04 538.019,14 174.827,90
SPESO DAL RESIDUI FONDI
CoD. FONDI ANNO 01/01/2021 AL 2021 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2021 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di posizione DIPENDENTI
204110307 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 458.418,32 288.357,35 170.060,97
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni di lavoro esercizi DIPENDENTI
204110308 precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 146.903,87 129.384,81 17.519,06
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 esercizi precedenti 16919(RUOLO SANITARIO 110.652,59 87.985,50 22.667,09
TOTALE | 715.974,78 505.727,66 210.247,12

ASP ENNA - UOC RISORSE UMANE



RILEVAZIONE AL 30/11/2023 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ALLEGATO"2"
RESIDUI FONDI CONTRATTUALI
ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022

SPESO DAL RESIDUI FONDI
COoD. FONDI ANNO 01/01/2022 AL 2022 AL
CONTI DESCRIZIONE CONTO FORNITORE FORNITORE 2022 30/11/2023 30/11/2023
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di posizione DIPENDENTI
204110307 esercizi precedenti 16919|RUOLO SANITARIO 458.418,32 310.308,29 148.110,03
Debiti verso personale dirigente non
medico - Indennita da particolari
condizioni di  lavoro esercizi DIPENDENTI
204110308 [precedenti 16919|RUOLO SANITARIO 180.652,59 143.464,32 37.188,27
Debiti verso personale dirigente non
medico - Retribuzione di risultato DIPENDENTI
204110309 (esercizi precedenti 16919|RUOLO SANITARIO 110.652,59 96.599,67 14.052,92
TOTALE | 749.723,50 550.372,28 199.351,22

TOTALE COMPLESSIVO RESIDUI FONDI ANNI 2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022| 1.336.159,06

ASP ENNA - UOC RISORSE UMANE



