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Parte Pubblica

Il Diirettore Generale

Firmato

Il Diretbare Amministrativo

Firmato

Il Direttare Sanitario

Il Resp.le del Servizio Risorse

Firmato

Umamne

L Anno Duemilaventidue, il giomo dodici del mese di Dicembre, alle ore 10,30 presso
i locali della Azienda Sanitaria Provinciale di Enna (nel prosieguo denominata anche
ASP), s1 ¢ nunita la delegazione trattante, RSU, rappresentanti delle OO0.55.
Comparto Sanita ¢ la Parte Pubblica per sottoscrivere 1l Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale riguardante 1'individuazione ed utilizzo delle risorse relative
all’anno 2022, per il personale del Comparto Sanitd.

Fremesso

- che in data 21/05/2018 ¢é stato sottoscritto, dall’ ARAN e le 00,55, di categoria, il
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale del Comparto
Sanita relativo al trienmo giundico ed economico 2016-2018, incluse disposiziom i
precedenti CC.CC.NN.LL. in esso nconfermate o non specificatamente abrogate o

.
maodificate;
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di categoria, 1l Contratto Colletivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale
del Comparte Sanita relativo al triennio giuridico ed economico 2019-2021, che di
fatto ha confermato fino al 31/12/2022 le disposizioni del precedente CCMNL
21/05/2018 sugli istituti ivi previsti ¢ finanziati con le risorse dei fondi contrattuali di
cui all*art, B0 “Fonde condizioni df favero e incarichi™ ¢ di cm all’art. 81 " Fomdo
premiafita e fasce ™, mentre dall*anno 2023 1l nuove CCNL 02/11/2022 s1 caratterizza
per numerose ¢ rilevanti innovazioni concemnenti aspetti salienti del trattamento
normo-economico nonché in materia di fondi contratuali; infani a decorrere
dell'annualita 2023 viene istituito il nuove “Fonde incarichi, progressioni
economiche ¢ indennita professionali ” di cui all’art. 102 ¢ il nuovo “Fonda premialita
e comdizioni di fevore " di cui all’art. 103;
- che al fine di raggiungere "obiettivo di contemperare "interesse al mighoramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con I'esigenza
dell’ Azienda di incrementare ¢ mantenere clevata "efficacia ¢ Iefficienza dei servizi
erogati alla collettivita, viene demandata a livello locale, la contrattazione integrativa
su alcune materie e con le modalith indicate nel contrano stesso;
- che le parti negoziali hanno avviato le trattative per addivenire alla stipula di un
Contratto Integrativo Aziendale per il personale non dirigente del Comparto relativo
all'individuazione ed utilizzo delle risorse riferite all’anno 2022;
= che in data 28/11/2022 le parti hanno sottoscritto ' lpotes: di Contratto Integrativo
Aziendale per il personale del Comparto anno 2022;
- che la predetta Ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale definita dalla delegazione
trattante, ¢ stata trasmessa con nota prot. n. 121016 del 30/11/2022 al Collegio
Sindacale, accompagnata dalla Relazione Illustrativa ¢ Tecmico-Finanziana per 1l
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con 1 vincoli di
bilancio, al fine della certificazione di cui all*art, 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;
- che 1l Collegio Sindacale, giusto verbale n. 14 del 06122022 ha esitato
favorevolmente la predetta Ipotesi di Contratto Integrativoe Aziendale, certificando il
rispetto dei vincoli di bilancio, senza rilevare osservazioni;

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

La delegazione trattante dell’ A.S.P. di Enna, a norma dell’art. 10, comma 2, del
C.C.N.L. 02/11/2022, giusta deliberazione n. 1708 del 2871 1/2022, & cosi costituita:

- per la parte pubhlica:

= dal Dircttore Generale dell*AJ5.P. o da suo delegato;

00.55.
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Parte Pubblica

Il Diirettore Generale

Firmato

Il Diretbare Amministrativo

Firmato

Il Direttare Sanitario

Il Resp.be del Servizio Risorse Umane

Firmato

= dal Direttore Amministrativo dell’ A.S.P. o da suo delegato

= dal Direttore Sanitario dell’ AS.P. o da suo delegato

= dal Resp.le del Servizio Risorse Umane dell” Azienda

- per la parte sindacale:

= dalle RSU costituite a norma dell’accordo del 07/08/1998 ¢ s.m.i.;

=  dai rappresentanti delle 0088 firmatarie del C.C.N.L. 02/11/2022 formalmente
accreditati.

Tutto cio premesso ¢ tenuto conto di quanto riportato nel C.C.N. L. 21/05/2018 e, nella
parti non disapplicate, nel nuove C.C.M.L. 02/11/2022 e nei precedenti CCNN.LL.,
nonché nel CCLA del 2001 172018, nel CCLA del 02/12/2019, nel CCIA del 15/12/2020 ¢
ncl CCIA del 02/12/2021, le parti suindicate, costituite in applicazione dell™art. 10,
comma 2, del C.ONL, 02/11/2022, al termine della nunione hanno sottoscritto il
seguenie conittailo integrativo aziendale riguardante Vindividuazione ad ulilizzo delle
risorse riferite all’anno 2022, relative al personale dipendente non dingente del

Comparto Sanita.
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DICHIARAXZIONE FINALE CONGIUNTA

ALLEGATI
1 Prospetto  utilizzo fondi, a consuntivo, artt, 80 ¢ Bl CCNL
21052018 anno 2021
2 Prospett fondi, artt, 80 e 81 CCNL 21/05/2018, anno 2022
3 Prospetto  residui fondi, a consuntivo, artt. 80 ¢ 81 COCNL
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Parte Pubhblica

Il Diirettore Generale

Firmato

Il Diretbare Amministrativo

Firmato

Il Direttare Sanitario

Il Respule diel Servizio Rigorse Umane

Firmato

LITOLO | ; DISPOSIZIONI GENERALL

ART. 1
CAMPO D APPLICAZIONE

. Il presente Contratto Collettive Integrative Aziendale, in seguito denominato

anche CCIA, ¢ finalizzato all"individuazione ¢ all"utilizzo delle risorse, per ’anno
2022, relativamente ai fondi contratuali, con riferimento, in ambito aziendale,
all’applicazione degh istituti economici ¢ normativi demandati alla contrattazione
integrativa aziendale dal C.C.N.L. 21/05/2018 nonché dalle disposizioni del nuovo
C.C.N.L. 02/11/2022 ¢ dei precedenti CC.CCNN.LL confermate o non
disapplicate dagh stessi.

. Il presente CCIA s1 applica a tutto 1] personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, determinato ¢ part-time, esclusi i dirigenti, dipendente dell* Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna.

AT ¥
Ly -

m VL ]

DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE

. Il presente CCIA si attua a partire dal giomo successivo alla sottoscrizione

definitiva, previo controllo sulla compatibalith dei cost effettuato dal Collegio
Sindacale, a1 sensi dell’art, 9, comma 6, del CCNL 210052018 ¢ dell*art. 10,
comma 6, del CCNL 02/11/2022.

. Gl effetn del presente CCLA decorrono dal O1/01/2022, salve diversa prescrizions

contenuta nel CCNL o nel presente CCIAL

3. Alla scadenza, il presente contratto si finnova tacitamente ¢ le disposizioni ivi

contemplate rimangono in vigore sino a quando non interverra il nuovo,

. Per le parti relative ad 1stituty di carattere annuale 1l CCLA pud essere nnnovato,

previo accordo tra le parti, anche 1n assenza di rinnovo del C.C.NLL.

In caso di controversie sull interpretazione, le parti si incontrano tempestivamente
per definire consensualmente I'interpretazione  autentica della clausola
controversa, secondo le modalith previste dall’art. 11 del CCN.L. 07/04/1999 ¢
dall*art. 49 del D.Lgs. n. 1652001 ¢ s.m.i.. Per tutta la durata della controversia le
parti si astengono dall’assumere iniziative al riguardo,

. L'Azienda si impegna a dare ampia ed adeguata pubblicizzazione a tutio il

personale dipendente del presente accordo anche tramite la pubblicazione del
documento sul sito internet aziendale ai sensi dell*art. 55, comma 4, del D.Lgs.

271072009, n. 150,

TN IT : RISORSE ECONOMICHE. DETERMIMNAZIONE FUMDI

ART. 3
DETERMINALIONE DE1 FOMNDI

. 1l sistema di finanziamento degh istituti contrattuali di rilievo economico inseriti

nel CCNL 21/05/2018 ¢ strutturato in modo articolato nei due fondi di cui all’art,
BD “Fonde condizion o lavore ¢ fncarichi ™ e all’an. 8] “Fondo premialita e
fasee ™.

La consistenza dei due fondi contrattuali, nell* ammontare complessivo disponibile
per la contrattazione integrativa per come csposto negli articoli successivi del
presente CCIA, ¢ determinato come da operazioni tecnico-finanziaric effettuate
dall’ Azienda, ma oggetto di apposite delibere di determmnazione ¢ oggetto di
informazione alle 0085, ¢ RS
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Parta Pubblica

Il Direttore Generale

Firmato

Il Direttare Amministrative

Firmato

Il Direttore Sanitario

Firrmato

Il Resp.le del Servizio Risorse

Urmane

. Si di atto che con delibera n. 942 del 23/06/2022, gid notificata all’ Assessorato, al

Collegio Sindacale e alle 0055, di categona, sono stati deternminati 1 fond del
personale del Comparto per I'anno 2022, tenuto conto delle vigenti disposiziom di legge
¢ delle direttive nazionali ¢ regionali richiamate nella sopra citata delibera cui i rinvia.

ART. 4
FONDO CONDIZIONT DI LAVORO E INCARICHI
(ART. 80 CCNL 21/05/2018)

Il presente fondo ammonta complessivamente ad € 4.507.161,99, come indicato ¢
meglio descritto nell*allegato *2° al presente CCLA, al quale si fa espresso rinvio per i
particolan.

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per 'anno 2022 sono
le seguenti:

Al. La somma destinata al valore comune di cui all’art. 80, comma 6, lettera d), CCNL
21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo annuo comprensivo del rateo di 134,
ammonia ad € 1.062,000,00;

Al. La somma destinata all’Indennita professionale specifica di cui all’art. 80, comma
6, lettera b), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione del costo annuo, ammonta
ad € 383.000,00;

A3, L'ammontare delle risorse destinate alle Indennitd condizioni di lavoro di cui
all’art. B0, comma 6, lettera b), CCNL 21/05/2018, sulla scorta della proiezione
dell'importo annuo ¢ della stima di costo per elevarione dell’indennita di pronta
disponibilita ex art. 9, comma 3, del CCLA 20/11/2018, ammonta ad € 2.302.161,99;
Ad. La somma destinata all Indenniti per incarichi di coordinamento ad esaurimento di
cui all’art. 80, comma 6, lettera c), CCNL 21/05/2018, sulla scoria della proiezione del
costo annuo comprensivo del rateo di 134, ammonta ad € 40.000,00;

AS. Le parti concordano di destinare per indennita incarichi di funzione, ex art. 80,
comma 6, lettera ¢), CCNL 21/05/2018, la somma di € 300.000,00;

Ab. Le pari danno atto che per ["anno 2022 Pammontare delle nsorse
complessivamente disponibili per remuncrare le prestazioni di lavoro straordinario
(compreso le ore effettuate su chiamata in Pronta Disponibilita) & di € 420,000,00,
temendo conto delle maggiorazione dei relativi importi derivanti dall”apphcazione del
CCNL 217052019, par ad un monte ore complessivo annuo di straordinano attinbuito
alle macrostrutture aziendali di 20.000) ore circa, giusto accordo del 25/05/2015;

ﬂtﬁllﬂﬁmﬂﬂhmdimrn-lﬂm'ﬁmmm di laviero & incarichi di Anno 2022
cui all'art, 80 CCNL 21/0672018
DESCRIZIONE IMFORTI

Ad, | Art 80 c @ L D Conl 16-18 - Valore comune 1.0852.000.00
A2 |ArtB0c @ L B Cenl 16-18 - Indennita professionale specifica 283,000, 00
Ad. |Art80c & L B Cenl 16-18 - Indennita condiziond di lavoro 2302 161,99
Ad. | Art 80 o & L © Conl 16-18 - Indennita incanchi coordinamanio ad esaurimenio A0, 000,00
AS. A 80§ L C Cenl 16-18 = Indennitd incanchi funzionali S0, 000, 0
AB. | Art B0 c & L A Cenl 18-18 - Compensi lavoro straordinario 4:20.000,00

Totale Destinazioni fondo anno 202 4. 50716199

3. Gh mmport ¢ valon di cm al precedente comma, relativamente alla parte hssa e

consolidata, restano fermi anche per gh anm successivi, salvo nideterminazione del
fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse intervenire tra le parti.
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Parte Pubblica

Il Direttore Generale

Il Direttore Armministrativa

Il Direttare Sanitario

Firmato

Firmato

Firmato

Il Resp.be diel Servizio Risorse

Umane

4.

Lo

10.

I1.

Le parti danno atto che i criteri per il conferimento degli incarichi funzionali, stante
la relativa individuazione ed istituzione con atti formali da parte dell’ Azienda, sono
contenuti nel “Regolamento delle procedure di conferimento degli incarichi di
funzione of personale dell ‘area del Comparto dell’ ASP di Enna approvate con
delibera n, 389 del 1570420097,

Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a consuntivo,
risultassero non spese, sone destinate ad incrementare le risorse gia destinate ai premi
correlati alla performance dell*anno successivo,

ART. 5
FONDO PREMIALITA" E FASCE
(ART. 81 CCNL 21/0572018)

Il presente fondo ammonta complessivamente ad € 7.287.417,33, come indicato ¢
meglio descritto nell’allegato “2" al presente CCIA, al quale si1 fa espresso rinvio per
1 particolan.

Si conferma "ammontare di € 2.
destinare alla premialiti,

Le parti concordano che, nel nspetto comungue del limite massimo del 10% delle
predette risorse destinate alla premialita, troveranno ristore le attivita progettuali
attivate per disposizione della Direzione Generale ¢ comungue svolte nell anno 2022.
La eventuale destinazione del fondo per ’anno 2022, per far fronte a particolari
esigenze aziendali o denvante da disposiziont e provvedimenti regionah, dovra
essere concordata con le parti. Eventuali progetti che si svolgeranno nell anno 2022,
senza il preventivo accordo tra le parti, saranno patrimonialmente addebitati a chi ne
dard disposizione.

Le parti concordano di destinare la complessiva somma pari ad € 150.000, da
prelevare dal fondo della premialita, per il c.d. “Progetto trasporto secondario ™,
Per quanto riguarda la disciplina della premialita organizzativa o/e individuale si
nmanda a quanto previsto nel “Regolomento per la misurazione ¢ la valutazione
della performance approvato con deliberazione n. 881 del 017082019".
Relativamente alle progressioni cconomiche orizzontali, si richiama 1'art, 35 del
CCNL 07/04/1999 che disciplina detto istituto e in particolare il comma 4 in cui 8i
stabilisce che i passaggi da wna fascia retributiva a quella immediatamente
successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno per tutii i
lavoratori — ivi compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa ai sensi
dell ‘art, 21 — selezionari in base ai criteri del presente articolo. A ral fine le aziende
planificano [ citati passaggl tenulo conto delle risorse presenti nel fondo - a
consuntive — al 31 dicembre di ciascun anno precedente. Il numero dei dipendenii
che acquisiscano la fascia secondo le procedure descritte nei commi precedenti é
stabilita in funzione delle risorse finanziarie disponibili ™.

Sulla scorta del punto precedente, le risorse stabih e dispomibalh al 31/12/2021

o |
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CGIL-FP

Firmata

CISL-FP

Firmata

UIL-FPL
Firmato

FlALS
Firmato

MNURSIND

Firmato

MURSING P

Firmato

ammontano ad € 878.604,22, come s1 evince dall’allegato 1™ al presente atto;

Le parti concordano di destinare € 230,000,000 di risorse stabili non utilizzate del
presente fondo per I"attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali per
I"anno 2022;

Viene accantonata, prudenzialmente, la somma residua di € 50.000,00 per far fronte
ad eventuali ricorsi o assunzioni per mobilitd;

Le modalita e 1 cnten per "attribuzione delle progressiont economiche orizzontali
per "anno 2022 sono state disciplinate in manicra organica, con le modifiche
apportate rispetto ai  precedenti accordi. nel “Repolamenta delle procedure di
conferimento delle progressioni economiche orizzontali al personale dell ‘area del
Comparto dell ASFP di Enna approvato con delibera n, 404 del 23/04/2009™,

R.5.1.

Il Coordinatare

Firmato
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Il Direttore Generale

Il Direttore Armministrativa

Firmato

Firmato

12.

Le parti danno atto che le poste di destinazione del presente fondo per 1'anno 2022
sono le seguenti:

Bl. La somma destinata alle Progressiom economiche Stoniche ¢ assegm ad
personam di cul all*art. 81, comma 6, 17 P, CCNL 21/05/2018, sulla scorta della
proiezione del costo annuo comprensivo del rateo di 13", ammonta ad €
4.340.738.54;

B2. La somma destinata alla Performance organizzativa di cui all*art. 81, comma 6,
lettera a), CCNL 21/05/2018, ammonta ad € 2.232.010,91;

B3. L'ammontare delle risorse destinate ai Progetti di rilevanza aziendale ammonta
ad € 264,667 8X;

B4. La somma destinata all’attribuzione di nuove progressiont economiche
onzzontali di cut all’art. 81, comma 6, lettera ¢), CCNL 217052018, ammonta ad €
250.000,00;

j 1 = ponanaenn ade
ARy L4l DAFLLIELRGE  SFeOLANL

150.000,00;
B6. La somma accantonata, prudenzialmente, per far fronte ad eventuali ricorsi o
assunzioni per mobilitd ammonta ad € 50,000,00;

m ol MHIlcarnadisn sfeemsmamisa sassssdmsoda ™ somassosmds o ad D
 all i PRI FF LS LA AL AP LT L GllLLILEGP LRl aBLE

Definiziona della posts di destinazions "Fondo premialita o fasce di cul all'art. 81 PRSI
CCNL 21r0s2018™

DESCRIZICNE | IMPORTI

At B c B 1* P Conl 16-18 - Progressionl econamiche Sionche o assegni ad
4 BA0 TR 54

PErSOEITI
Aat B1 ¢ B L A Conl 16-18 - Performance organizzative 2.732 010,99
Frogett di rilevanza aziendale P T

A B1 ¢ B LC Cend 16-18 - Nucrws progressioni economiche orizzentali par Fanna
2022 00, 00

P 1 BB ETe A50.000,00
Aocaronamenti nsorse per far frome evenluali foorsi o per assunziona per
rnckilita S0U000, 00

s\ﬂf AL

Il Direttare Sanitario

Firmato

Il Resp.le diel Servizio Risorse

Umane

13.

14.

13.

Per quanto non previsto dal presente Accordo si fa rifenmento al C.C.N.L. 21/05/2018,
triennio giuridico ed economico 2016-2018, nonché alle disposizioni del nuove C.C.N.L.
02/11/2022 e dei precedenti CC.CC.NN.LL confermate o non disapplicate dagli stessi,
ai Contramti Collettivi Integrativi Aziendali dell’ASP di Enna, sottoscritti in data
2001172018, OX1272009 ¢ 1571272020 ¢ 02/12/202]1 nonché ad ogm altra vigente
normativa legislativa o contrattuale applicabile al Comparto Sanita.

Totale Destinazion hﬂnm?ﬂl?l TEATA1T. 1

Le parti danno atto che, ai sensi dell*art. 1, comma 4, del “Regolamento di pestione
del fordo Welfare " approvato con deliberazione n. 601 del 16042021, I"ammontare
complessivo pari ad € 219.674,34 destinato al fondo del welfare integrativo costituito
nell*anno 2021, giusto CCLA del 02/12/2021, poiché non ¢ stato ancora utilizzato
non necessita di integrazione per "anno 2022,

Gli importi ¢ valori di cui al precedente comma, relativamente alla parte fissa ¢
consolidata, restano fermi anche per gl anmi successivi, salvo ndeterminazione del
fondo ovvero salvo diverso accordo che dovesse intervenire tra le parti,

Le parti stabiliscono che eventuali somme del predetto fondo che, a consuntivo,
nsultassero non spese, sono destinate ad incrementare le nsorse ga destinate m premi
correlat alla performance del medesimo anno.

ITOLO 111: NORME FINALI E TRANSITORIE

00,55,

CGIL-FP

CISL-FP

Firmata

UIL-FPL
Firmato

FlALS
Firmato

MNURSIND

Firmato

MLIRSING UP

Firmato

ART. 6
NORMA DI RINVIO

R.5.U.

Il Coardinatore

Firmata
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Il Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Il Direttare Sanitario

Firmato

Firmato

Firmato

Il Resp.le diel Srvizio Risorse

LImane

ART. 7
DICHIARAZIONE FINALE CONGIUNTA

Le parti danno atto che in data 0271 172022 ¢ stato soltoscritte defimtivamente,
dall’ ARAN e le O0.85. di categoria, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(C.C.N.L.) per il personale del Comparto Sanita relative al tricnnio giundico ed
economico 2019-2021, che di fatto ha confermato fino al 31/12/2022 le disposizioni del
precedente CCNL 21/05/2018 sugh istituti 1vi previst € finanziati con le risorse den fondi
contrattuali di cur all*art, 80 “Fondo condizioni df lavaro ¢ incarichi ™ ¢ di cun all’art, 81
“Fando premialita e fasce”, mentre dall anno 2023 il CCNL 02/11/2022 si caratterizza
per numerose ¢ rilevanti innovazioni concernenti aspetti salienti del trattamento normo-
economico nonche in materia di fondi contrattuali; infatti a decorrere dell” annualica 2023
viene istituito il nuove “Fondoe incarichi, progressioni ecomomiche ¢ indennitd
projessionali” di cui all*art. 102 ¢ il nuovo “Fondo premialita e condizioni di lavoro™
di cui all’ar. 103,

Le parti concordano che, a decorrere dall’anno 2023, 1l presente Accordo dovra essere
integrato ¢/'o modificato in ossequio alie significative modifiche apportate dal nuovo
CCNL 02/11/2022,

Oe.55.

CGIL-FP

CISL-FP

Firmata

UIL-FPL
Firmato

FIALS
Firmato

MLIRSIND

NURSIMNG UP

Firmato

Firmato

R.5.U.

Il Coordinatore

Firmato
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Per la Parie Pubblica

Direttore Generale

Dr, Francesco ludica

Direttore Amministrativo

O s=a Sabrina Cillia

Direttore Sanitario

D, Emanuehs Cassany

Resp.le del Servizio Risorse Limane

Per le D0LSS,
CGIL - FP

CISL - FP

Firmaba

UIL - FPL

Firrmalo

FIALS

Firmats

NURSIND

Firmala

NURSING UP

Firmalo

Per le RS0

Il COORDINATORE

Farmata
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RILEVAZIONE AL 23/09/2022 Allsgano 1"
A5 P, ENNA
COMPARTO
ANNO 2021
Fondo premialith e fasce - art. 81 CCHL 21/05/2018
AMMONTARE FONDO| €7.287.417
VOCE DESCRIZIONE SPESO|
44 ASS. AD PERS. RIASS, (Af.31 ¢ 10) 521834 |
138 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE 3,706 915 98
357 COMPENSO DIURNG PROGETTO 88534 (3
358 COMPENSO NOTTJFEST. 30% PROGETTO G40 49
JES COMPENSO NOTTJFEST. 50% PROGETTO G025
Totale Speso € 3.801.377,13
RESIDUI FONDO € 3.486.040,20
FProdutlividaPerformance Colleltiva -£ 2 337.761.64
WeHare infegrative 21867434
Accantonament] per debiti widgendenti 5000000
Risorse disponibill da destinare £ BTE.604.22
Fondo condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 CONL 21/05/2018
AMMONTARE FONDO| € 4.571.839,77
VOCE DESCRIZIONE] SPESO
a4 ASS. AD PERS. (IND.PROF SPEC )| € 3.409.09
108] IND. anl. 44 .5 conl8% C. S0S5T € 335,66
10| IND. EX ART. 44/C 5/7 € 5006 88
132 VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4 98] € 1.045.770.18]
137 IND, PROFESSIOMNALE SPECIFICA € 353 339 20|
138| IND. PROF. SPEC. (Ex Ind, Ru)| € 33.624,34
151 IND. DI COORD. PARTE FISSA € 41.121 .52
156 IND. POL. GIUDIZIARLA € 8.278.50]
161 IND. RISCHIO RADIAZIONI € 1.230.48]
213 STR. IN REP, DIURND € 34.552 28/
214 STR. IN REP. NOTT.FEST. 30% € 172 378,07
215 STR. IN REP, NOTT.FEST. 50% € 1570636
228 IND. NOTTE COMPARTO € 572 635 80
229 IND. TURMD FESTIVD 172 COMPARTD € -E'IJ.19T
239 IND. PRONTA DISPOMNIBILITA € 285475 55
240 IND, DHEP, QRAR|A € 2 854 51
241 IND, PROMTA DISP, MAGGIQRATA € 14 8504 M
243 IND. TURND FESTIVD COMPARTO € 407 283 02
2BB| IND. DI CUFFIA 5 gg. € 740,56
284| IND. DI CUFFIA 6 gg. £ 4 604 42
281 IND. GIORN. arl 44 ¢.3 € £80 267 85
02 IND. GIORN. arl. 44 c.4] € 125,128,906
2a3) IND. GIORN_ art. 44 c.6 Jetla) € 139.172,30
264 IND, GIORN. ant. 44 ¢ & lafi c| € 57 43969
205 IND, GIORMN, ar. 44 B € 746,77
208 IND. GHORM, art. 44 c @ et b & 145040 38
298 *IND. GIORN. ASS. DOM. (BS-C-D-DS) € 1.640,88
299 IND, GIORN. SERT (Cat. A-B) € 434 88
an0| IND. GIORM, SERT (Cat. BS-C-D-DS) € 12 657,48
:3ﬂﬂ-| IND. PROMTA DISPONIBILITA’ INTEGR & 1680087, 28
Tatale Speso € 4.297.268,26
RESIDUI FONDO € 274.571,51
Trattamento accessony Emengenza COVID_19 G4 &7T,78
Compensi lavaro siraordinario -1897.363 31
Rizarse disponibili da destinars| £ 12.530,42

LIOC SERVIZIO RISORSE UMAMNE



A.5P ENHA ALLEGATD “3°

SFONDO CONDFION DI LAVOROD E INCARICHI Dd CUIl ALL'ART. 80 CCNL 21708001 8"

Descriziona risorso anne J03T
|Gomma i art.B0 - valor) conaolidali al 31152077 gi;
a) risories Fondo Siraccdinanio & Condizoni di lavoes (Fonda 2017) i R

TH.1 74 50
Soazkome 1 TH1T2 T
Fisorse Fisse aventi caratbens di BET.
carlezze slabiits or . mﬂ!"ﬁ
comimea 3 @ a I: !
a) € 91 par unBa o porsonake in sendno al 31.12.2015, a decoemene dal 31/1220018 & a valene 1953 770 00
19 it
i FEcdse che sararmo dederminale, 8 padine dal 2018, n applicazions @l 39 ¢ 4 e 8 CCML
4 1
¢} RiA chi non s&mnno piu comisposta al personale cessato dal senvioo nefanna 2018, Mmporta
confdgce slabimants rsl fonds delanmd succassio Blla cossazions in mesura intera in ragions 35,744, 70
Lo} Fibd chie non saranno pal cormsposie al perscnale cessato dal senimo nelfanng 2018 Nmpono
lconfluisce stabimente nel fondo delanno successha alla cessazions in mesura indera in ragions TH B 81
g
c} RLA cher non saanng pid comsposie al persanale cessabs dal sarims refanng 2020
ce stabimenie nel fondo defanno successivo alla cessazions in M IFMERA in FEGONG T B3 Al
:rﬂmmmmmmllpﬁmﬁmdﬂlmrﬂlmmtw
confuisce stabimente el fondo delanng successivo alla cessazions in misut iMera in Fagicne 56, 555,37
I Saziong 2 comma 4 art. B0 - incromonti varabil;
Rizorse Vanabili Ircremiendi @, 11, comema 1, del DL 02018, /, 35 (ed MG&IM& x
trasfarimanti, con empoi vasiabill di anno in anno, dal F. Premiaies & fasce (an. 81, ¢ &, et d)
Sozione 3 lcomma 5 art. B8 - limit
Decuriazions del Fondo Decurlazions Fondo pare Assa per apphcarions limibé sogis Fonds 3006 (an 23 ¢ 2 Dige
TRRO1T) - Delibera n. &35 del 1008018 24T (64 81
- Iptake raorss fisee 4 PR 22T &)
- Iptake rorss widiahii ]
A} TOTALE fanda terdensiale - 4 754 72T 50
Horicne 4 - detuitanani fisore fids avenl caraliere i Shbarra & stabiila =247 068 51
wmum 2 -
Sanlesi ey coptduzions cel Fondo o '11
0.0

SERVUD RS ORSE LIMAKE



A5.P. ENNA

ALLEGATO "2"

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

PERSONALE DEL COMPARTO

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

“FOMDO PREMIALITA' E FASCE DI GUI ALL'ART. B1 CCHL /052018~

Fesdui snra precedect

Descrizhone risorse i kS
comma 2 ar. B1 - valori consolidati al 31033017 8
: " 4,182 18872
mnmﬂhwluui‘ﬂﬁmnﬂhmhﬂcﬂ, wm:m EOT.7R
b risorea stabil ax Fondo Produllals (consishanza 20171 2 BAEETR.TH
Sarsoas 1 cormma X art. 81 - incrementi stabili:
Rizorse Fisse avenli carafiers |a} imporio caicodalo in rapporo al nuovo valone dele fasce per effello inoement art. T, c. 1
di cerozze stabdita fincramento annuo della fascia econceica del parscnale n servigo gl 010018 n 171,965 04
b raome che tarara determinate, a parire dal 2018, in applicaricne ait 39, ¢ 4 8 8, COML
O7 04/ 958 (cordinamant regionale)
Sazione 2 E1 - Fiabsili;
Roria Vanabili ![HWMH“MHMMHIH Muhu‘tﬂﬂﬂﬂHL 1M+'I‘|III
ISOIED ap 1
EELH iﬂ L ﬂﬁ'?ﬂl‘l‘l 0.0
d}rhufﬂdﬂiﬂmdlMM|ﬁhﬂ&H. arl 113 0. Lgs. S2016 & arn. § DM Z6E1 85T
&) ratei RiA personale cessalo nel corso deifanno precedents, caloolato in l'l'lll.lrl pan alle 41568 71
mangditd residus dopo @ cessarons, ofire al raset di 13*, computando lo frazioni di mese|
M) Incremant am. 11, comma 1, dal DL 300472010, n 35 (e d. Decrede Calabria) "
Sezipne 3 comima 5 art, 81 - lmiti
Dacurtariand del Feada
Docarazion — Dcurtaziors Fondo parke variabde per apphcamone lmie soglia Fondo 3076 (ar 23, ¢ 2,
¥ DLgs. T52017) =41 71
= iolale nsorse fisse TRET 417,33
41 596,71
Sexipns 4 0,04
21506 71]
Siviesi calls costtuzions dal -41 588 71
Fando - RIS (5@ Avent Caratiens di cediezza @ stabita SLISTAT
- PGP viriahib (o s
Sezione & nni precedent

SaMME non UEEEADS peesania fonds anni precedani

SoMMip NoN WeAZzAle 08l “ondo condipions di lavedo & incarichi” anni precedenti

) tolale uiferion Asorse vasabil

|_sottoposio a cerificaions |D) TOTALE fondo.
i ] O RS R W T 1 L DT Y T T . — =
Trres

el I "L |
-

SERVEID RISORSE UMANE



Allegato =3"

RILEVAZIONE AL 23/09/2022
A5 P, ENNA
COMPARTO
ANND 2018
Fondo premialith e fasee - art. 1 CCHL 2105720148
AMMONTARE FONDO| 7.262.555,02
VOCE DESCRIZIONE SPESO
44 ASS. AD PERS. RIASS. (Ar.31 c.10) 6 634,25
136] FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE 4,330 156,80
a52] SALDO INCENT COMPARTO 2.906.966,40
Totale Speso € 7.247.057 50|
RESIDUI FONDO (A) € 15.497 43
Somma accantonata per debiti vidipendent -15.497 43|
Risorse disponibili da destinare € 0,00
Fondo condizion! di lavoro @ incanchi - art. B0 CCNL 21/05/2018
AMMONTARE FONDO €4.373.391,99|
VOCE DESCRIZIONE SPESO|
a4 ASS. AD PERS, tIHD.F'FH:I-F.EPEC_.} € 6.301.72
108 IND, art, 44 £.5 conl’ds CSI0ET, € 1.006 88
109 IND. EX ART. 44/C.5/7 € 7,602 08|
132 VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4.99 € 1.000.076,53)
137 IND. PROFESSIONALE SPECIFICA € 326 909,31
139 IND. PROF. SPEC. (Ex Ind. Rx} € 27.910.08
151 IND. DI COORD. PARTE FISSA € 70.745.80]
156 IND. POL. GIUDIZIARIA € 11.208.50]
161 IND. RISCHIO RADIAZIONI € 2,651 44
210 STRAORD. DIURNO € 178.328.16
211 STRAQRD. NOTTIFEST, 30% £ 27 20002
212 STRAQRD. NOTT.FEST. 50% € 6.007.31
213 STR. IN REP. DIURMNO & 55.306,53
214 STR. IN REP. NOTT/FEST. 30% € 143.237.00
215 STH. IN REP. NOTT.FEST, 50% € 11.481 36
228 IND. NOTTE COMPARTO| € 616.970,60
229 IND. TURMOD FESTIVD 1/2 C-DI:'IFP.H?Er €1.541 43
231 STR, ELEE HURND 15% € 4 450 82
232 STR. ELEZ. NOTT. FEST. 30% € 6.767 56
239 IND. PRONTA DISFONIBILITA € 340,857 51
240 IND. DISP. ORARLA € 4,352 83
241 IND. PRONTA DISP. MAGGIORATA € 23,167.13
243 IMD. TURND FESTIVD COMPARTO| € 370.816 34
288 IMD. Ol CUFFIA S ﬂ.ﬂ € 2.2008 33
s L] IMD. Dl CUFFIA 6 gg. € 5844 54
291 II0 GI-DE!I'-I. an 44 e3| € 473 800 48
252 IND. GIORN. art. 44 c.4] € 10142373
253 IND, GIDRM, art, 44 c.6 letl. & € 106,387 58
204 IND. GIORN. arl. 44 c.6 lett, € 12 198,58
2095 IND. GIORN, art. 44 ¢ 8 € 546,43
T IND, GIORKN, art, 44 ¢ 6 letl. b € 11724217
208 *IMD. GIORN. ASS. DOM, (BS-C-D-DS) € 6708
patit]| IND. GIORM. SERT (Cat. A-B) € 226.80|
300] IND. GIORM. SERT (Cat. B5-C-D-DS) £ 16.733.88
308] IND. PRONTA DISPONIBILITA INTEGR, £ 29 861,08
352' PRODUTTIVITATPERFORMANCE COLLETTIVA £ 231 785,04
Totale Speso € 4.353.391,99|
RESIDUI FONDO (B)) € 20.000,00/
Somma accantonata per debiti vidipendenti -20.000.00]
Risorse disponibill da destinare €0,00|

oL SERVIZIO RISORSE UMANE



RILEVAZIONE AL 23/09/2022 Allagata "3
AS P. EHNMA
COMPARTO
ANND 2015
Fondo promialith e fasce - art. B1 CCNL 21/05/2018
AMMONTARE FONDO| £T.287.417.33
VOCE DESCRIZIONE SPESO)
41 ASS_AD PERS. nmm 542467
136 FASCIA RE TRIBUTIVA SUPERIORE 4,345 226 55
06 PROGETTO TRASPORTO SECONDARIO| 02 079,66
382 SALDO INCENT COMPARTO| 2 810 690,06
Tatale Spaso| € 7.262.721,24
*RESIDUI FONDO € 24.696,00
Sammma Rocaninnata per debil widipsndenli] -74 A5, 09|
Risorae disponibill da destinane| £ lll..bl.'ll

Fondo condizioni di lavoro e incarichl - ari. B0 CCHL 210052018

AMMONTARE FONDO| um.mg'
WOCE DESCRIZIONE| SPESD
14 ASS. AD PERS. (IND.PROF SPEC )| £ 5.767.54
108 IND. ari dd &5 cenl®5 C.S/05T £ 920.52|
108 IND. EX ART, £4/C 57 €7.214.78
132 VALORE COMUNE IND. cond 8.4 89 € 1.004 634 27
13?| IND. PROFESSIONALE spmnm.l € 126 334 71
135 IND. PROF. SPEC. (Ex Ind. Rx € 20 644 23|
151] IND. Di COORD. PARTE FISSA £ B4.190,04)
158} IND. POL. GIUDIZIARLA] € 10.353.00|
1681 IND. RISCHIO RADIAZIONI € 1.230.48)
210 STRAQRD, CHURNG € 67 804 57
211 STRAORD. NOTT FEST. 10% € 167737
212 STRAORD. NOTT/FEST. 50% € 06024
213 STR IN REP. DIUR €33.243.09
214 STR. IN REP. NOTT/FEST. 30% € 151 majul
218 STR IN REP. NOTT /FEST. 50%! €11.786.62
FFL | END. HOTTE COMPARTOD € B4 424 40
z2a| IND. TURNO FESTIVO 1/2 COMPARTO! € 1.104 84|
z1 STR. ELEZ DIURND 15% € 3 68917
212 STR. ELEZ. NOTT_FEST. 30% € 4.702 91
ﬁ| IND. PRONTA DISPONIBILITA € 260.397 05
240} IND. DISF. ORARIA € 2.550,21
241 IND. PRONTA DISP, MAGGIORATA € 25 278 Bh|
243 IND. TURNG FESTIVO COMPARTO € 352.007 28|
283 IND. Di CUFFIA 5 gg € 2.222 88|
P IND. DM CLIFFIA 6 g9 € 5 862,01
281 IND, GIORN, ar. 44 ¢.3 € 470.028,75
202 IND, GIORN,_ an. 44 ¢ 4 € 5701058
ﬂ IND. GIORN. art 44 c6 ksl & € 117.147.52]
294 IND. GIORN, arl. 44 c.6 lefl. ¢ £ 16.257 B5
208 _IND._GIORN. an 84 c B € 999,86}
258 IND. GIORN. art. 44 c & lalt. b € 107.516,77
208 IND, GIORN, ASS DOM, (BS-C-D-DS) € 314,76
200 IND, GICRN. SERT (Cat. A-B) €21218
300 IND. GIORN. SERT (Cat. BS-C-D-D5) & 15.424.28
308 IND. PRONTA DISPONIBILITA INTEGR € 163, 120,80
213 STRAGRD NOTTFEST 30% PROGETTO €2.42628
352 PRODUTTIVITATPERFORMANCE COLLETTIVA € 492 540 05
Totabe Spoeso € 4.487.161,90
*RESIDUI FONDO (8] £ mtﬂ|
Somma accantonata per debiti widipendenti -20.000.00
Risorsa disponibil da destinare € 0,00

UG SERVIZIO RISORSE UMANE



RILEVAZIONE AL 23/09/2022 Alegalo "3”

A.5.P. ENMA

COMPARTOD

ANNO 2020

Fondo premialita e fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018

i AMMONTARE FONDO € 7.287.417,33]
YOCE DESCRIZIONE SPESO

% FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE s 41857
136 FASGIA IBUTIVA SUPERID 3.985416,57
141 ACC, INCENT. PERS. COMPARTO B81.558, 71
352 SALDO INCENT. COMPARTO 1.237 487 23
354 PROG. RILAZ COMPARTO 237 883 84
367 COMPENSC DIURND PROGETTO BE. 538,88
368 COMPENSO NOTT JFEST. 30% PROGETTO 28.4581,92
369 COMPENSO NOTT /FEST. 50% PROGETTO 557399
__Totale Speso € 6.567.566,31

RESIOUI FONDO € 719.851,02

Produttivita/Performance Collettiva -€ 719.851,02

Rizorse disponibill da destinare € 0,00

rra e o
= e S emE Frw .l

P p———— v ey T ma e
FOras COnOIian Ol JAvord g IinGancr - art. ol el LU LW

AMMONTARE FONDO € 5.590.225 42|

VOCE DESCRIZIONE SPESO
34 ASS. AD PERS. (INDLPROF.SPEC.) & 4 TZE 22
108 IND. art. 44 £.5 ccnli9S C.S105T, € 671,32
109 IND, EX ART, 44/C 57 € 6.403 52
132 VALORE COMUNE IND. cenl 8.4,99 € 1.006 487,14
137 IND. PROFESSIONALE SPECIFICA € 33594417
139 IND. PROF. SPEC. (Ex Ind. Rx) € 31.015,58]
151 IND. D1 COORD. PARTE FISSA € 50,773,521
158 IND. POL GIUDIZIARIA € 10,645 00|
161 IND. RISCHIO RADIAZIONI £ 1.238 48]
210 STRADRD. DIURND € 127 TH7 54
21 STRADRD. NOTTFEST. 30% € 39.043.47
212 STRAQRD. NOTT/FEST. 50% € 4265 80]
213 STR. IN REP. DIURMNC € 3302842
214 STR. IN REF. NOTT/FEST. 30% € 158 960,10
215 5TR. IN REP. MOTT/FEST. 5% € 13.050.80
228 IND.NOTIE COMPARTO € B55.041.05
229 IND, TURNO FESTIVO 1/2 COMPARTO £ 231,66
231 STR, ELEZ. DIURNO 15% £4.319.72
232 S5TR, ELEZ. NOTT, FEST, 3% € 7.584.60
238 IND. FRONTA DISPONIBILITA’ € 256.801,68
240 IND. DISP. ORARIA € 1.372 54
241 IND. PRONTA DISP. MAGGIORATAI € 18,303,580
243 IND. TURNO FESTIVO COMPARTO € 404.727 B4
288 IND. DI CUFFIA 5 gg. € 1.716.86
259 IND_DI CUFFIA & gg | € 5.244 39
201 IND. GIORN._ arl_ 44 ¢.3 € 585.150.06
22 IND. GIORMN. ar. 44 c.4 £ 105,144,358
203 IND. GIORN, arl. 44 c 6 leit. al € 135.814.20
204 IND. GIORN. art. 44 c.6 left c| € 63.987.99)
285 IND. GIORM. an. 44 c.8] £ B54.48)
] IND. GIORM. art. 44 & leit. bl € 140,387 87
258 *IND. GIORM. ASS, DOM. (BS-C-D-DS)I € 1.269,36
288 IND. GIORN. SERT (Cal. A-E;l € 358,47
300 IND. GIORN. SERT (Cat. B5-C-D-DS5) € 14.568,68
08 IND. PRONTA DISPONIBILITA’ INTEGR. | E 162.550 44
13 STRADRD. NOTTJFEST. 30% PROGETTO| € 637,60
Totale Spesol 4402 267 44

3 —___RESIDUI FONDO| € 1.187.957,98

Tratlamenio accessono Emergenza COVID_18] -£45.179,50

Campeansi lavoro straordinario] -31.321 46

ProduttivitdParformance Collettival -311.4568,83

Risorse disponibili da destinare| € 0,00

LOC SERVIZIO RISORSE UMANE



Regione Siciliana ALLEGATO "a"
AFIENDA SANITARLAE PROVINCIALE DI ENNA
TABELLA 1
FONDO DISPONIBILE € 250.000,00
Categoria |N° persone categoria Percentuale Quota
A 55 € 19.124,30 4.20| € 19.645,60
B 74| € 36.740.99 Biﬂ_'u"l € 25.491 .90
BS 57| € 37.286,60 8,19| € 3.732,18
C 27| € 2475408 5'44 € 6.178,71
D 359| € 323.42167 73,99 € 181.744 68
DS 12| € 13.921 B3 3 06| € 13.206 92
Totale BB4| € 455249 47 100,000 € 250.000,00

Ripartizione del personale del comparto nelle varie categorie di apparienenza

Tabella 1 - Pag. 1di 1
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