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L’anno duemilaventiquattro il giorno %« “ib. JUl4 del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

~ IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/1 1/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con |’assistenza
del Segretario verbalizzante}y UCTO (M RSIAN VMACIAIAVTE ( adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.




PROPOSTA

11 Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane
VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO

* Che la legge 30/12/2018 n. 145 ( Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021 ), all’art.l, commi 547 e 548, della suddetta legge, stabilisce ’ammissibilita
alle procedure concorsuali, per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, dei medici regolarmente iscritti a partire
dal secondo anno al corso di formazione specialistica nella disciplina bandita, nonché la collocazione degli stessi in
graduatorie separate, subordinandone I’eventuale assunzione a tempo indeterminato al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specialisti :

Che 1l Comma 548 bis prevede che le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle
proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono
procedere all’assunzione e con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono
utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti
dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione medica specialistica. Il
contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi i periodi
di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e
puo essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque
per un periodo non superiore a dodici mesi. L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica
comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. I medici e i medici veterinari specializzandi assunti ai
sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato
alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attivita assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale. Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e
correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e
all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato,
restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica ¢ a tempo parziale in
conformita a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le universita
interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento della formazione
specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti
didattici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle universita. La formazione
pratica € syolta presso l'azienda sanitaria o I'ente d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del
decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto
periodo gli specializzandi non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di
formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che
il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se
inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, & rideterminato in misura pari a quest'ultimo.
A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica, coloro che sono
assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548. =
I’Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo determinato
dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018 n.145 e ss.mm.ii.

Che il Comma 548 prevede che I'assunzione di cui al comma 548-bis ¢ subordinata al previo accertamento
delle seguenti condizioni: a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b)
" indisponibilita di risorse umane all'interno detle medesime aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli
istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; c) assenza di valide graduatorie
regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato
0 a tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto dell'assunzione da parte dei
soggetti utilmente collocati nelle graduatorie stesse; e) indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie,
successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per l'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, risultate infruttuose, relative alle medesime funzioni.”
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VISTO I’Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018 n.145 e ss.mm.ii.;

RILEVATO :

a) che con deliberazione n. 1575 del 25.10.2024 ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.30 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione : ;

b) che hanno partecipato alla procedura concorsuale solo concorrenti specializzandi per cui non ¢ stato possibile
ricoprire i posti vacanti nell’U.O.C. interessata ;

¢) che la sopracitata graduatoria € costituita da n. 47 specializzandi ;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato alla
dr.ssa Giordano Ambra, specializzanda al 4 Anno della Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione,
Terapia Intensiva e del Dolore dell’Universita degli Studi di Palermo, utilmente collocata al 5* posto della
sopracitata graduatoria ;

VISTA la nota acquisita al protocollo n.126016 del 21.11.2024 con la quale il Direttore della Scuola ARTID-Unipa
ha trasmesso il progetto formativo individuale della dr.ssa Giordano Ambra attestante il livello di competenze e di
autonomia raggiunto dalla medesima, ai fini del conferimento, ai sensi dell’accordo quadro del novembre 2020, di un
incarico a tempo determinato parziale alla Dr.ssa Giordano Ambra, medico specializzando iscritto al IV” anno della
predetta Scuola, da utilizzare presso la UOC di Anestesia e Rianimazione :

DATO ATTO che la Dr.ssa Giordano Ambra completera la formazione specialistica presso I'U.O.C.di Anestesia e
Rianimazione dell’ASP di Enna ;

VERIFICATA la presenza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

RITENUTO, pertanto, potersi conferire un incarico a tempo determinato parziale, per 32 ore settimanali, di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.presso la UOC di Anestesia e Rianimazione dell’ASP di Enna alla
Drssa Giordano Ambra con decorrenza dal 16.12.2024 , data indicata nel contatto individuale di lavoro, fino alla
durata residua del corso di formazione specialistica (15.11.2026), come previsto dal dettato normativo della legge
145/2018 modificato, da ultimo, dalla legge n. 56 del 29.04.24.

RILEVATO che a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica,
coloro che sono assunti ai sensi del comma 548 della legge 30/12/2018 n. 145 sono inquadrati a tempo
indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale;
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L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di , nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI CONFERIRE alla Drssa Giordano Ambra, medico specializzando utilmente collocata al 5" posto nella
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.30 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione , di cui alla deliberazione n. 1575 del 25.10.2024, un incarico a tempo determinato parziale, per 32 ore
settimanali, di Dirigente Medico presso la U.O.C. Anestesia e Rianimazione dell’ASP di Enna, ai sensi della L. n.
145/2018 comma 547 e 548 e sm.i.;

DI DARE ATTO che I’incarico di cui sopra decorrera dalla data del 16.12.2024 cosi come indicato nel contratto
individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio e avra durata sino al 15/1 172026,
rinnovabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un
periodo non superiore a dodici mesi;

DI DARE ATTO, altresi, che il suddetto medico svolgera |’attivita assistenziale coerente con il livello di competenza
e di autonomia raggiunto sotto il tutoraggio e la supervisione del Responsabile della U.O.C. di Anestesia e
Rianimazione dell’ ASP di Enna e degli altri medici della struttura interessata;

DI DARE comunicazione del presente provvedimento alla Scuola di Specializzazione di Anestesia, Rianimazione,
Terapia Intensiva e del Dolore dell’Universita degli Studi di Palermo:







DI DARE ATTO che al medico incaricato verra corrisposto il trattamento economico previsti dal vigente CCNL per la
dirigenza medica proporzionato alle prestazioni assistenziali rese (32 ore settimanali);

DI DARE ATTO, altresi, che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento sara imputata sui conti economici :
C505010111 — competenze fisse e C505010115 — oneri sociali del bilancio di esercizio 2024;

DI DARE ATTO che el periodo dell’incaricor il medico specializzando non ha diritto al cumulo del trattamento
economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n.
368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda
o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, € rideterminato
in misura pari a quest'ultimo;

DI DARE ATTO che a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica,
coloro che sono assunti ai sensi del comma 548 della legge 30/12/2018 n. 145 sono inquadrati a tempo indeterminato
nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio Sanitario Na2|0nale f |

Di DARE (M0 DATA  Z5cComoiTA AL PRESENTE TRoVED IENT O -

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. Co s p&/\. Ml \WDIA S‘F"S‘l‘o.
olal Coll.doZe nrnam.vo ) $S2 SQuto Lol gona o
Il Direttore UOC ServizioRisorse Umane
(Dr.ssa Alessemdra Falcone )

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere .%/U: LOQ/1 Parere Li!,)

pwa | Y11 161 paa |0 /l}é{ 1219

Direttore Amministrativo
dott. Alessandro Mazzara

IL DIRETTORE GENERALE )
Vista la supenore proposta di deliber azione, formulata dal Dr.ssa AlessaWalcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse
Umane.




dal_15 DIC. 2024

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

PUBBLICAZIONE

99 pic M2

al

L’incaricato

PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

come da allegato.

dal

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. n° ....cocvieiiiiiiiiiiiiaenn.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09

Enna i,

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal

109 UiC. 024

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Enna i,

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. ° del

IL FUNZIONARIO INCARICATO




¥ 5 . P Dipartimento di Medicina di Precisione in Area Medica, Chirurgica
s X A% Unlv.ers'ta. : Critica
KAy degliStudi :
™ e s di palemo : Scuola di Specializzazione in Anestesia Rianimazione Terapia Intensiva e del Dolor
s i : (ARTIeD)

Direttore: Prof. Antonino Giarrotono

Al dr./ssa Giordano Ambra
Assistente in Formazione del 4° Anno della Scuola ARTieD Unipa

AII'ASP 4 ENNA c/o Direzione Sanitaria stessa Azienda

e per conoscenza Segreteria Scuole di Specializzazione- UNIPA

Oggetto : Trasmissione fabbisogno formativo e piano formativo clinico assistenziale da
certificare da parte della Azienda/ASP che, in ossequio alle normative vigenti, & necessario al
conseguimento della valutazione positiva e rilascio alla fine del quinquennio del Diploma di
Specializzazione

In rapporto alle ultime normative vigenti si trasmette all'interessato/a e all’Azienda il piano
formativo e 'addendum DM 68 contenente la specifica qualitativa e quantitativa delle attivita e
relative competenze acquisite nell'anno precedente e quindi il livello di autonomia, e quelle da acquisire
nelFanno in corso e nei successivi sulla base dell’ordinamento didattico e della declaratoria delle
attivita professionalizzanti previste presso la Scuola di Specializzazione in Anestesia Rianimazione
Terapia Intensiva e del Dolore dell’Universita degli Studi Palermo (secondo quanto deliberato dal
Consiglio di Scuola in data 18.11.2024). Della certificazione di tali attivitd I'interessata e 'Asp che
procede al contratto di assunzione, hanno Fonere e la diretta responsabilita essendo previsto dalle
normative vigenti che “gli istituti di ricovero e cura a carattere sciéntifico che devono garantire, oltre
al tutoraggio, anche la certificazione delle competenze acquis)le dalio specializzando e le
attivita' assistenziali che lo specializzando puo’ svolgere in autonomia. Tale certificazione sostituisce la
prova di cui ali'articolo 38, comma 2, del decreto legislativo n. 368 del 1999 ed e' valida ai fini del
rilascio del diploma.

In termini di didattica frontale o seminariale il fabbisogno formativo dell'Assistente in
Formazione & pari a 32 ore mensili che saranno trasmesse all’interessato con separata comunicazione e -
verranno erogate presso la sede della Scuola.

Si resta pertanto in attesa di formale comunicazione da parte della Azienda /Asp che
assume della presa visione delle attivita da certificare in virtu del rapporto di lavoro instaurato
dell’indicazione del Tutor che certifichera per I'anno di riferimento le attivita in allegato e della
presa di servizio che automaticamente li inserisce nel nuovo regime formativo.

Cordiali saluti,

Palermo 19.11.2024
Prof Antonino Giarratano
Direttore Scuola ARTID - Unipa
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Direttore: Prof. Antonino Giarratano

PIANO FORMATIVO E PROCEDURE DA CERTIFICARE PER ATTIVITA’
PROFESSIONALIZZANTE IN REGIME DI ASSUNZIONE
da parte della AZIENDA del Sistema Sanitario Regionale
(deliberato ex DM 68 Consiglio di Scuola del 18.11.2024)
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Prof Antonino Giarratano
Direttore Scuola ARTID - Unipa
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