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parziale presso la U.O.C. di Anestesia e Rianimazione

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA N, E(ﬂf per  — 4 vit. Z2k

| Collaboratore famim a0

I Dirigente| gostituto
Dr.ssa Sciuto LYréddha

U.O.C. ServizipRigorse Umane
(Dr.ssa sandra Falcone)

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

C.E. ‘ C.P.

( ) Autorizzazione n. del

[l RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTQ.

D
ZTIC

=Y o gy

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA (5 (2| 202,

| NN )

L’anno duemilaventiquattro il giorno Vo uiL, [U[,é del mese di
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

nella sede

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott: Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con |’assistenza

del Segretario verbalizzante]¥ ver © LHA SO PAAVL fadotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.




PROPOSTA

11 Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane
VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO

Che la legge 30/12/2018 n. 145 ( Bilancio di previsione dello Stato pet I’anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021 ), all’art.1, commi 547 e 548, della suddetta legge, stabilisce I"'ammissibilita
alle procedure concorsuali, per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, dei medici regolarmente iscritti a partire
dal secondo anno al corso di formazione specialistica nella disciplina bandita, nonché la collocazione degli stessi in
graduatorie separate, subordinandone I’eventuale assunzione a tempo indeterminato al conseguimento del titolo di

specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specialisti

Che il Comma 548 bis prevede che le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle
proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono
procedere all’assunzione e con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in
ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono
utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti
dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di formazione medica specialistica. Il
contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi 1 periodi
di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e
pud essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque
per un periodo non superiore a dodici mesi. L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica
comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. I medici e i medici veterinari specializzandi assunti ai
sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato
alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attivita assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale. Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e
correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e
all'anno di corso di studi superato. Gli epecializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, |\
restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica ¢ a tempo parziale in
conformita a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio,
del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le universita
interessate sono definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del Ministro dell’universita e della

ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo

Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento della formazione
specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti
didattici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle universita. La formazione
pratica & svolta presso l'azienda sanitaria o I'ente d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del
decreto legislativo n. 368 del 1999, ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto
periodo gli specializzandi non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di
formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che
il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se
inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, ¢ rideterminato in misura pari a quest'ultimo.
A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica, coloro che sono
assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale ai sensi del comma 548.
I’Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo determinato
dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018 n.145 e ss.mm.ii.;

Che il Comma 548 prevede che l'assunzione di cui al comma 548-bis ¢ subordinata al previo accertamento
delle seguenti condizioni: a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b)
indisponibilita di risorse umane all'interno delle medesime aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli
istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; c) assenza di valide graduatorie
regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato
o0 a tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto dell'assunzione da parte dei
soggetti utilmente collocati nelle graduatorie stesse; e) indizione, nell'ipotesi di assenza di graduatorie,
successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per l'assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, risultate infruttuose, relative alle medesime funzioni.”




VISTO I’Accordo Quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per I’assunzione a tempo
determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018 n.145 e ss.mm.ii.;

RILEVATO :

a) che con deliberazione n. 1575 del 25.10.2024 ¢& stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.30 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione ;

b) che hanno partecipato alla’ procedura concorsuale ‘solo concorrenti specializzandi pel cui non & Stato pOSSIbIlE
ricoprire i posti vacanti nell’U.O.C. interessata ;

¢) che la sopracitata graduatoria & costituita da n. 47 specializzandi ;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato al
dr-Contino Matteo , specializzando al 4* Anno della Scuola di Specializzazione in -Anestesia, Rianimazione, Terapia
Intensiva e del Dolore dell’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro, utilmente collocato al 4 posto della
sopracitata graduatoria ;

VISTA la nota acquisita al protocollo n.129095 del 29.11.2024 con la quale il Rettore I'Universita degli Studi
Magna Grecia di Catanzaro ha trasmesso il progetto formativo individuale del dr. Contino Matteo attestante il livello
di competenze e di autonomia raggiunto dal medesimo, definito dal Direttore della Scuola di Specializzazione in
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore dell’Ateneo di Catanzaro ai fini del conferimento, ai sensi
dell’accordo quadro del novembre 2020, di un incarico a tempo determinato parziale al Dr. Contino Matteo , medico
specializzando iscritto al IV~ anno della predetta Scuola, da utilizzare presso la UOC di Anestesia e Rianimazione ;

DATO ATTO che il Dr. Contino Matteo completera la formazione specialistica presso I'U.O.C.di Anestesia e
Rianimazione dell’ASP di Enna ;

VERIFICATA la presenza dei presupposti previsti per il conferimento dell’incarico in oggetto;

" RITENUTO, pertanto, potersi conferire al Dr. Contino Matteo un incarico a tempo determinato parziale, per 32 ore
settimanali, di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione presso la UOC di Anestesia e Rianimazione dell’ASP
di Enna con decorrenza dal 16.12.2024 , data indicata nel contatto individuale di lavoro, fino alla durata residua del
corso di formazione specialistica (15.11.2026), come previsto dal dettato normativo della legge 145/2018 modificato,
da ultimo, dalla legge n. 56 del 29.04.24.

RILEVATO che a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica sperialistica,
coloro che sono assunti ai sensi del comma 548 della legge 30/12/2018 n. 145 sono inquadrati a tempo
indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Setvnzm samtal io nazionale;

U‘l\.- 202
[’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di , nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Enna

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI CONFERIRE al Dr. Contino Matteo, medico specializzando utilmente collocato al 4™ posto nella graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.30 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione ,
di cui alla deliberazione n. 1575 del 25.10.2024, un incarico a tempo determinato parziale, per 32 ore settimanali, di
Dirigente Medico presso la U.O.C. Anestesia ¢ Rianimazione dell’ASP di Enna, ai sensi della L. n. 145/2018 comma
547 e 548 e sm.i.;

DI DARE ATTO che I’incarico di cui sopra decorrera dalla data del 16.12.2024 cosi come indicato nel contratto
individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto prima dell’immissione in servizio e avra durata sino al 15.11.2026 ,
rinnovabile una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica e comunque per un
periodo non superiore a dodici mesi;

DI DARE ATTO, altresi, che il suddetto medic» svolgera ’attivita assistenziale coerente con il livello di competenza
e di autonomia raggiunto sotto il tutoraggio e la supervisione del Responsabile della U.O.C. di Anestesia e

Rianimazione dell’ASP di Enna e degli altri medici della struttura interessata; |







DI DARE comunicazione del presente provvedimento alla Scuola di Specializzazione di Anestesia, Rianimazione,
Terapia Intensiva e del Dolore dell’ Ateneo di Catanzaro;,

DI DARE ATTO che al medico incaricato verra corrisposto il trattamento economico previsti dal vigente CCNL per la
dirigenza medica proporzionato alle prestazioni assistenziali rese (32 ore settimanali);

DI DARE ATTO, altresi, che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento sara imputata sui conti economici :
C505010111 — competenze fisse e - C505010115 — oneri sociali del bilancio di esercizio 2024;

DI DARE ATTO che nel periodo dell’incarico il medico specializzando non ha diritto al cumulo del trattamento
economico previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n.
368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda
o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, ¢ rideterminato
in misura pari a quest'ultimo;

DI DARE ATTO che a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica,
coloro che sono assunti ai sensi del comma 548 della legge 30/12/2018 n. 145 sono inquadrati a tempo indeterminato
nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale. n _

DITDARE (MMEDATA F36CUNVTAY AL DRESENTE PRANVIDIMENTO

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Direttore UOC Seryjzio Risorse Umane
(Dr.ssa Alessafidpq Falcone )
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere A ?,0/\ Parere CLQT
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Direttore Ammi igtrativo 11 Direttore}l Sanitario

dott. Alessandré Mazzara dott. Emard
/’ 1 %

IL DIRETTORE GENERALE [
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr.ssa AlessanWone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato egittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; '
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse

Umane.

IL DIRETT ENERALE
Dott. Mario4armelo Zappia

v




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

15 LIC. 2024 1 28 DIC. 2024

dal .
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacaleil ................... CObLBOER-DERE N coiminn s sissasimnstubin
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ___prot. n°
SIATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

09 uiC. 2024

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedfmento n°. del

Enna Ii,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




aspe.ASP ENNA.REGISTRO UFFICIALE.® 0129095.29-11-2024

UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRACIA
di CATANZARO

Il Rettore

Al Direttore Sanitario Aziendale

Dott. Emanuele Cassara

ASP di Enna

Viale Diaz 7 - 94100 Enna
_________ protocollo.generale@pec.asp.enna.it

Universita degii Studi Mugnu Grazdig di Catanzaro |
Ufncno di Registratura e, pc. Al Dott. Matteo Contino
Anno ‘%vt T:T Vet LFasc matteo.contino 1 995@gmail.com
p v 4 '?«‘ f
244 2 1
_ uos A 9 No JREP A Al Prof. Andrea Bruni
Q-3 [ A Mo Direttore della Scuola di specializzazione in

Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva
e del Dolore

Universita degli Studi

Magna Greacia di Catanzaro
andreabruni(@unicz.it

Alla Segreteria delle Scuole di Specializzazione
Universita degli Studi

Magna Gracia di Catanzaro

scuolspe(@unicz.it

Nota trasmessa a mezzo PEC/e-maii

OGGETTO: Riscontro nota prot. n. 26412 del 18.11.2024 - assunzione TD legge 30 dicembre 2018,
n. 145 e ss.mm.ii. - comma 547 e ss. — specializzando Matteo Contino — Scuola di specializzazione
in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore.

Si riscontra la Vs nota prot. n. 119901 del 07.11.2024, acquisita al registro del protocollo di
Ateneo con nota prot. n. 26412 del 18.11.2024, con la quale codesta Azienda ha chiesto il nulla osta
al fine di procedere all’assunzione a tempo determinato del Dott. Matteo Contino, medico in
formazione specialistica iscritto al IV anno di corso della Scuola di specializzazione in Anestesia,
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore di questo Ateneo, ai sensi dell’art. 1, comma 547 e
ss., L. 145/2018 e ss.mm.ii., e si rappresenta quanto segue.

St comunica che nulla osta al conferimento dell’incarico, fino al conseguimento del titolo, al
Dott. Matteo Contino presso I’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione 4901 del P.O. Umberto 1 di
codesta Azienda, struttura accreditata ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo n. 368/1999 e
facente parte della rete formativa della Scuola di specializzazione in Anestesia, Rianimazione,
Terapia Intensiva e del Dolore dell’Universita Kore di Enna, subordinatamente alla preventiva
comunicazione della data di presa di servizio, ai sensi del comma 547 e ss., art. 1, 1. 30.12.2018, n.
145 ¢ ssmm.ii. ¢ con le modalita disciplinate dall’Accordo stipulato in data 16.06.2023 tra la
Regione Sicilia e questo Ateneo disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per
I’assunzione a tempo determinato degli specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145, in
conformita all’ Accordo quadro adottato con D.1. n. 1276 del 10.12.2021.

In particolare, si evidenzia che lo specializzando in virtu della normativa in oggetto e
secondo i criteri previsti dal sopracitato Accordo del 16.06.2023 svolge attivita assistenziali coerenti
con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato all’ordinamento didattico di corso,
alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all’anno di corso di studi

superato. & ‘
|
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UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRACIA
di CATANZARO

Per quanto sopra, si trasmeite il progetto formativo individuale del Dott. Matteo Contino,
attestante il livello di competenze e di autonomia raggiunto dal medesimo, definito dal Direttore
della Scuola di specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore di
questo Ateneo.

L’Azienda garantisce, inoltre, al Dott. Matteo Contino oltre al tutoraggio svolto dai dirigenti
medici della struttura nominati dalla Scuola, nelle forme indicate dall’Universita d’intesa con la
direzione sanitaria e con i dirigenti responsabili delle strutture stesse, anche la certificazione delle
competenze acquisite e le attivita assistenziali che possono essere svolte in autonomia.

Si ricorda che il medico specializzando assunto ai sensi della normativa in oggetto non ha
diritto, per il relativo periodo, al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di
formazione specialistica, di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n. 368/1999, fermo
restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall’ Azienda
di inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di formazione specialistica, &
rideterminato in misura pari a quest’ultimo.

Il presente nulla osta ¢ condizionato all’assunzione del Dott. Matteo Contino presso codesta
Azienda fino alla durata residua del corso di formazione specialistica, come previsto dal dettato
normativo della legge 145/2018 modificato, da ultimo, dalla legge n. 56 del 29.04.2024.

In ogni caso, ai sensi della sopra richiamata normativa, questo Ateneo rilascia il presente
nulla osta condizionato, fino al conseguimento del titolo del Dottore in parola.

Per quanto sopra, si evidenzia che il presente nulla osta ¢ subordinato, inoltre, alla
preventiva comunicazione della data effettiva di presa di servizio del Dott. Matteo Contino presso
codesta Azienda, anche al fine di scongiurare una doppia erogazione del trattamento economico e al
fine di porre in essere gli obblighi di competenza di questo Ateneo in merito alle coperture
assicurative.

A tal proposito, si.fa presente al Dott. Contino che, in qualitd di medico in formazione
specialistica, ha, comunque, I'obbligo di comunicare la data della presa di servizio dell’incarico
all’Ateneo ai seguenti indirizzi affarigenerali2@unicz.it, scuolspe@unicz.it entro e non oltre il

S O\ :

In ogni caso, in assenza di comunicazioni sulla effettiva data di presa di servizio, sara cura
della Segreteria delle Scuole di specializzazione comunicare all’Area Finanziaria la sospensione del
trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica, ai sensi della sopracitata
normativa, per il mese di @mL 2024, salvo conguaglio.

Cordiali saluti
Catanzaro,

e t
£ B uny. 20
Rettore

Prof. Giovanni Cuda
ffb-’.\’ D
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UNIVERSITA® DEGLI STUD) MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
SCUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA RIANIMAZIONE TERAPIA
INTENSIVA E DEL DOLORE

PROGETTO FORMATIVO
Dr. Contino Mattco
MEDI)
Nome ¢ Cognome: Mattea Contino
Luogo ¢ data di nascita: Catania 12/0671995
Indirizzo di residenza; Via Passo Gravina, 77 (Catania)

Cadice fiscale: ONTMTT9SHI2C3420
Telefono: 3803895761

Email: manieo conting|995@ gmail som / malteo.conting 1998 fpes.it
Anno di corso: IV

Dircttore della Scuola di Specializzazione: Prof. Andrea Bruni

Z '8V "ATTIVITA® v/
Strutiura: Ospedale Umberto | Enna
Indirizzo: Contrada Ferrante 94100 Enna
Sede legale : Contrada Ferrante 94100 Enna
Telefono: (935520236 (segreteria direttore sanitario)
Email: protocollo.generale@pec.asp.enna.it

U.0: Anestesia ¢ Rianimazione Direttore U.0.: Ezio De Rose
Tutor: Dr. Ezio De Rose
32 ore settimanali piis 24 ore mensili da svolgersi nella seuola di specializzazione per approfondice
la gestione anesiesiologica del paziente nelle diverse chirurgic, in ambito intensivistico ed in autiy a
di ricerca legate allo svolgimento della tesi di specializzazione. Eventuali altri periodi formativi
svolti in extrarete: nessuno.

VI F( 'l

Tuttw Valtivith sard svolta in presenza di wior o immediatimente disponibile

*  Terapin del dolore ncuto e cronico: infiltrazioni peridurali selemtive RX guidate ed eco

assistite, infilrazioni faccette articolari cervicali e lombari ceoguidate, infiltrazioni




—

ccoguidate intrarsicolari spalla anca ¢ gmncchin. infiltrmzioni  ecoguidate tendine
sovraspinose solloscapolare €11y palla ¢ tending di Achille, infiltrmzioni ecoguidate
Lomito picde ¢ mane, infilirazioni ceoguidale nervi periferich. infiltrazioni ecoguidate di

fascia. madiofrequenza continus faccetie cenvicali © jombari, radiofrequensa continua
rioneuromodulazione

sacroiliaca, radioffequenza ganghiae lombare Jors2le € Bl

y . i b
ccoguidata dei nervi  perifenci. stimolazione midollare, stimolazione gangliare
intraiecale. Jiscecramia laser percutanca

stimelazione sacrale, impianto di pompa o
pediatrico nelle diverse chirurgic

Gestione anestesiologica del paziente adullo €
specialistiche

S ; . . i jonale
s Acquisire ¢ rafforzare conoscenze relative all anesiesta focoregl

lione del paziente in terapia intensiva
i mmazione
+ Acquisie ¢ rafforzare conascenze relative alla gestione ¢ affa progra
dell* limentazione artificiale nei pazienti in terapia inlensiva & ambulatoriale .
i i torio
< Acquisire ¢ rafforzare conoscenze relative alla gestione del dolore intra ¢ post opera

*  Acquisire ¢ rafforzare conoscenze relative alla ges

e Acquisite e rafforzare competenze relative alla gestione delle patologie i
respiratoric in pazienti pediatrici

OBBLIGHI DELLO SPECIALIZZANDO

svalgere le attivita previste dal progetto formativo:

seguire le indicazioni del wtor aziendal della strutura ospitante;

rispetiare scrupolosamente tut | regolamenti interni vigenti presso Uente ospitante.
rispetiare l¢ norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sul luoghi di lavoro:

mantenere la necessaria riscrvatezza per quanto attiene a dati, informazioni o convscenze
inmerito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio, che
putranno essere opgetto di specifiche sottoscrizioni d"impegno.
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Leito, approvalo ¢ sottoscritio dalle Parti.
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