Del i ber a. 0000938. 09- 07- 2024

REGIONE SIGILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
DELIBERAN. ... 428,
DEL 09, 146, 202

OGGETTO: Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero - professionali di Data Manager ai sensi
dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivitd connesse a Linee Progettuali
PSN. -Ammissione candidati- '

U.O. PROPONENTE :. SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. {E-_'F‘Zﬁf..

DEL 08- OF 1024

IL RESPONSABILE DEL ROCEDIMENTO

| Re? a‘}ﬁé('-\ gl IL DIRETTORE SQYI{TUTO UOC

IL RESP.LE UOS TR RISORSEIUMANE -

GIURIDICO DE
Dr.ssa . Aless

ralFalcone

“S.EF.P.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bitancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente

delibera.

[ ] Autorizzazione n. del /
lce | |ler |-

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.




PREMESSO

Che con deliberazione n. 1090 del 14/07/2023 questa Asp ha indefto Avviso pubblico di selezione,
per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero -
professionali di Data Manager ai sensi dell'art. 15 octies de] D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivita
connesse a Linee Progettuali;

Che il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione sul sito Web aziendale dal
22/01/2024 al 01/02/2024;

Che le domande sono state acquisite tramite il Portale Concorsi disponibile all’indirizzo
https://aspenna.selezionieconcorsi.it ;

Che il termine per la presentazione delle domande & scaduto il 01/02/2024 alle ore 23:59:59;

———

CONSIDERATO

Che alla scadenza del termine di presentazione delle domande risultano pervenute n. 11 istanze per
la partecipazione all’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi libero - professionali di Data Manager ai sensi dell'art. 15
octies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivita connesse a Linee Progettuali, di cui all’allegato elenco
“A” che fa parte integrante del presente provvedimento;

Che con note protocollo n. 66425-66428 del 19/06/2024, ai sensi dell’art, 6 della L.241/90, ¢ stato

avviato il soccorso istruttorio ai fini dell’ammissione dej candidati, come da documentazione agli atti
del Servizio Risorse Umane;

Che esaminate le istanze di partecipazione, agli atti di questa Asp, e a seguito della riscontrata
regolarita delle stésse vanno ammessi alla selezione de qua i candidati, di cui all’allegato elenco “B”
che fa parte integrante del presente provvedimento;

Che dalla disamina delle istanze risultano esclusi i candidati, descritti nell’allegato elenco “C” che fa
parte integrante del presente provvedimento, conformemente alle cause di esclusione, annoverate nel
bando di concorso di cui alla delibera n. 1090 del 14/07/2023.

L’anno duemilaventiquattro il giomo ..W.M. Y 4 el mese di .................... nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Proviriciale di Enna ' '

11 Direttore Generale

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024,

coadiuvato dal_Direttore_ Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillta ¢ dal Direttore Sanitario,
Dott.  Emanuele Cassari e con I’assistenza el  Segretario  Verbalizzante

N7 T (s TRCHR /Lo

VISTI
v" LaLegge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;




v L'Atto Aziendaie adottato con delibefa n.902/2020

VISTII SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Elenco domande pervenute —“Allegato A”; -

B. Elenco candidati ammessi — “Allegato B”;

C. Elenco candidati non ammessi — “Allegato C” ,
Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012-n. 190 — Disposizioni: per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd della Pubblica Amministrazione-, nonché
nell’osservanza dei contenuti della Sezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del vigente

PLA.O;
Acquisito il parere favorevole del{Direttore Amministrativo ¢ del]Direttore Sanitario

DELIBERA

1. Di dare atto che all’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione
di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero - professionali di Data Manager ai
sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivita connesse a Linee Progettuali,
sono pervenute n. 11 istanze, di cui all’allegato elenco “A” che fa parte integrante del presente
provvedimento; .

2. Di ammettere all’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di
una graduatoria per il conferimento di incarichi libero - professionali di Data Manager ai
sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivita connesse a Linee Progettualj,
i candidati indicati nell’ elefico di cui allo “Allegato B” che fa parte mtegrante del presente
provvedimento;

3. Dinon ammettere all’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione
di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero - professionali di Data Manager ai
sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivita connesse a Linee Progettuali,
1 candidati indicati nell’ elenco di cui allo “Allegato C” che fa parte integrante del presente
provvedimento;

4. Di notificare il motivo dell’esclusione a mezzo pec ai candidati non ammessi all’avviso
pubblico di selezione, per titoli e collo"qﬁio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di incarichi libero - professionali di Data Manager ai sensi dell'art. 15 octies .
del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., per attivita connesse a Linee Progettuali;

5. Di dare mandato all’UOC Risorse Umane per gli adempimenti conseguenzidli;

6. Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo. '

IL DIRETTORE AMRGNISTRATIVO - IL DIRETTO
Dr.ssa s&@ga Cillia

s ? L
£n IL DIRETTORE/4ENERALE
v‘ Dr. Marigffappia

IL SEGRETARI VERBAKZANTE




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente dehberazmne su conforme relazione dell’addetto, & stata pubbhcata in
copia all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 14 115 2024 a8 g 22
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. 0% ....ecviveieirnractiniieiniien
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data : prot. n°.
SI ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n® del

- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutlva per decorrenza del termine previsto dall’art 16 della I.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della [.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 0 g LUG 2026

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA. ;.

s
- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. delx
} » 3 » R
- Modifica con provvedimento n°. del WL
Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




Awviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-professionale ai sensi dell'art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92
e s.m.L. di Data Manager, tramite procedura selettiva, per titoli e colloquio, da utilizzare nell'ambito dei PSN.

-

ISTANZE PERVENUTE
' "ALLEGATO A"
N.|COGNOME NOME
1 |CAGNINA MARTA
2 |CIRINO SIMONA
3 |LAMOTTA BARBARA CONCETTA
4 |MACALUSO ROSANNA
5 |MARTELLA SERAFINA
6 |MENZO VIRGINIA MELANIA
7 [MOLONIA ANTONINO
8 [SALANITRO SALVATORE ANTONIO
9 [SALERNO ALESSIA
10(|TESTA CAMILLO MARIA RITA
11|ZUCCALA' SARA




Awviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-professionale ai sensi dell'art. 15-octies del D. Lgs. n, 502/92 e
s.m.i. di Data Manager, tramite procedura selettiva, per titoli e colloquio, da utilizzare nell'ambito dei PSN.

CANDIDATI AMMESSI

"ALLEGATO B"

N. |COGNOME NOME

1 [CAGNINA MARTA

2 |CIRINO SIMONA

3 |LAMOTTA BARBARA CONCETTA

4 |MACALUSO ROSANNA

5 |MENZO VIRGINIA MELANIA
| 6 [SALANITRO SALVATORE ANTONIO

7 |SALERNO ALESSIA

8 |TESTA CAMILLO MARIA RITA

9 |ZUCCALA' SARA




Awviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-professionale ai sensi dell'art. 15-octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.I.
di Data Manager, tramite procedura selettiva, per titoli e colloquio, da utilizzare nell'ambito dei PSN.

CANDIDATI NON AMIMESSI

"ALLEGATO C"
N. |COGNOME NOME
1|MARTELLA SERAFINA
2|MOLONIA ANTONINO




		2024-07-11T13:05:15+0200
	protocollo




