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Documento di validazione della Relazione sulla Performancc anno 2021 

L'Organismo Indipendente di Valutazione dell'A.S.P. di Enna, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del 
D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 5/2012, n. 6/2012, ha esaminato la Relazione sulla 
Performance anno 2021 dell'A. S. P. di Enna, approvata con deliberazione del Dircuore Generale, n. 
846 del 14 giugno 2022 ed inviata allOIV in data 15 giugno 2022, 

Si dà atto, che la relazione contiene le indicazioni previste nelle delibere ANAC, come sopra indicate, e 

le informazioni richieste, comne si evince dalla premessa c dall'indico della stessa. Il documento in 

questione, è stato redatto in conformità a quanto disposto dal D.igs. n. 150/09 e s.m.i. e tiene conto delle 

indicazioni di cui alle linee guida n. 3- novembre 2018 del Dipartimento della Funzlone Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Minisri. 

In particolare, lo scrivente Organo ba apprezzsto la relazione in quanto è completa ed esaustiva in tutti i 

EuOi ciementi e rispetta le caratteristiche di "sinteticità, chiarozz2a espositiva e comprensibilità". Iufatti, 

l' csposizione scheinatica è supportata da report facllmentc compronsibili. cho permetiono una 

immedieta lettura da parte di tuti gli stakeholder interni ed estermi, cosi come era stato richiesto da 

questo OIV, in sede di validazione della precedente relazione, relativa all'anno 2020. Inolue, è rilevante 
che, nonostante la sinteticità, siano stati presi in consideruzione tutti gli aspetti e tulte le fattispecic 
relative alle attività aziendali. 

I documento, cosi come è stato redatto, è sicuramente uno strumento di miglioramento gestionale e di 
accountability, attraverso il quale l'anministrazione rappresenta i risultati ottenuti nel corso dell'anno e 
gli eventuali scostamenti, indicandond le cause rispetto agli obietivi programmati. 

La relazione illustra bene il contesto di rifcrimento, gli obiettivi triennali e annuali, mettendo in 

evidenza le criticità che, purtroppo, nell'anno 2021 sono state causate dall'emergenza COVID 19. 

E stato rappresentato 'Albero della Performance con i suoi obiettivi strategici, operativi e individuali. 

A tal proposito, è opportuno cvidenziare che sono stati ben esplicitati gli obicttivi assegnati ai diretiori 

delle Unitá Operative, cosi come cspressamente richiesto dalla nomativa vigente e che sono stati, 
altresi, rappresentati in maniera lineare, il processco di redazione della relazione. le criticitd ei punti di 



forza dellAzienda. Inoltre, al documento in oppetto, sono tnte allogate uppomite tnbolle riepilogute 
che illustrano lo situazione del contesto Interno e dell'intero tervitorio di riførimento dell'aziendn 

L'O.l.V, ha potuto svolgore il proprio lavoro di validuziono csaminando direttamonte la relazlono, clhe 

CSsendo csaustiva in tuti i suoi uspetti, hu futto si cho non fowio necomatlo proçedere alla rlohlesta di 

ulteriore documentazione agli uflici prepost. 

Tuttavia, nella fase della predisposizione della suddetta rolazione da pnrte dell'Azienda, l'oiv ha 

intrattenuto continuc intorloouzionl dirctlamente con il dirigento del controllo di ontione, u eui 

compete. per regolamunto aziondale, il lavoro di coordimumento velativo alla rednzione dell'Albero della 

Performance. 

Inoltro, si rappresenta che all'interno della iolaxione è posslbile individuare gli strumenti o i processi, 

che consentono di realizzaro la Petformance dell'Azlenda Snnltarin nel suo complesao, avendo riguardo 

all'attività delle singole professionalith. Infatti, vengono ovidonziati tuti i risultoti raggiunti e non, viene 

analizzato il contesto e le risorse dell'ASP o vengono misurate e valutate, con precisi item di 

riferimento, concreti e misurabili, sin la porformance orgonizutiva che quelln ndividuule 

In ultimo, si dà atto che l'ASP di Bnna ha rispetato i ternini di logge nol"'aprovazione del bilaucio 

consuntivo, che d stato adottato con atto dollbarativo n. 984 del 30 giugno 2022 

Enna 18 luglio 2022 

OJV 
Dott. Apolloni6 BRUNO/prasldente 

Avv. Giuseppina BURTONE componente (collogata du remoto) 
V 

Dott.saa. Alessia NASTA componente (collegata da remoto) 
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