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Documento di validazione della Relazione sulla Performance anno 2021

L'Organismo [ndipendente di Valutazione dell’A.S.P. di Enna, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del
D. Lgs. n. 150/2009 ¢ successive delibere n, 5/2012, n. 6/2012, ha esaminato la Relazione sulla
Performance anno 2021 dell'A. S. P. di Enna, approvata con deliberazione del Direttore Generale, n.
846 del 14 giugno 2022 ed inviata all'OIV in data 15 giugno 2022,

Si da atto, che la relazione contiene le indicazioni previste nélle delibers ANAC, come sopra indicate, e
le informazioni richieste, come si evince dalla premessa ¢ dall’indice della stessa. Hl documento in
questione, ¢ statorédatto in conformitd a quanto d,igpoat_o dal D.lgs. n. 150/09 e s.m.i, e tiene conto delle
indicazioni di cui alle linee guida n. 3 - novembre 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

In particolare, lo scrivente Organo ha apprezzato la relazione in guanto & completa ed esaustiva in tutti i
8101 clementi e rispetta le caratteristiche di “sinteticitd, chiarezza espositiva e comprensibilitd”, Infatti,

csposizionc schemalica & supportata da reporl facllmente comprensibili. che permettono una
immedieta lettura da parte di tutti gli stakeholder interni ed esterni; cosi come era stato richiesto da
questo OIV, in sede di validazione della precedente relazione, relativa all’anno 2020. Inoltre, ¢ rilevante
che, nonostante la sinteticita, siano stati presi in considerazione tutti gli aspetti ¢ tutte l¢ fattispecic
relative alle attivita aziendali.

Il documento, cosi come ¢ stato redatto, ¢ sicuramente uno strumento di miglioramento gestionale ¢ di
accountability, attraverso il quale I'amministrazione rappresenta | risultati ottenuti nel corso dell’anno e
gl eventuali scostamenti, indicandone le cause rispetto agli obiettivi programmati,

La relazione illustra bene il contesto di riferimento, gli obiettivi triennali e annuali, mettendo in
evidenza le criticitd che, purtroppo, nell’anno 2021 sono state causate dall’emergenza COVID 19.

I stato rappresentato I’ Albero della Performance con i suoi obietlivi strategict, operativi e individuali.

A tal proposito, ¢ opportuno evidenziare che sono stati ben esplicitati gli obiettivi assegnati ai dirction
delle Unita Operative, cosi come cspressamente richiesto dalla normativa vigente e che sono stari,
altresl, rappresentati in maniera lineare, il processo di redazione della relazione, le criticitd ¢ i punti di



forzi dell’ Azienda. Inoltre, al documento in oetto, wono state allognte uppowite tabolle vepilogutive,
che illustrano 1a situazione del contesto Interno o dell*tntero territorio di riferimento dellnziendn

L'O.LV. ha potuto svolgere il proprio lavoro di validezione espminando dirgttamente Ta velazlono, che
cssendo esaustiva (n tutti 1 suold aspetti, b futto st cho non foxue novessatlo progedere alla rlchienta di
ulteriore documentagione agli uffici preposti,

Tuttavin, nella fase della prodisposizione della suddetta relazione da parte dell'Aziendn, 1I'OIV ha
intrattenuto continue interloouzionl direttamente con il divigente del controllo di postione, u e
compete, per regolamento aziondale, 1} lavoro di coordinamento relativo alln rednzione dell* Alboro dells
Performance.

Inoltro, si rappresenta che all’interno della relazione ¢ poasibile Individuare gli strumenti o i processs,
che consentono di realizzaro ln Performanco doll' Azlenda Sanitarin nel suo complesso, nvendo riguardao
all'attivitd delle singole professionalitd. Infutti, vengono ovidenziati tutti i risultati rnggiunti e non, viene
analizzato il contesto ¢ lo risorse doll'ASP ¢ vengono misurate o valutate, con precisi item di
riferimento, concreti ¢ misurabili, sin 1o performance orgoanizzativa che quelln individuule,

In ultimo, si da atto che I'ASP di Enpa ha rispettato i teemini di legge nell'approvazione del bilancio
consuntivo, che & stato adoftato con atto deliberativo n. 984 dol 30 giugno 2022.
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