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ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

AVVISO PUBBLICO APERTO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI MEDICI IN QUIESCENZA DISPONIBILI AL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIL

VISTO I’articolo 2 bis, comma 5, del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni
dalla L. 24 aprile 2020, n. 27, che prevede la possibilita di conferire incarichi di lavoro autonomo a dirigenti
medici collocati in quiescenza con durata non superiore a 6 mesi e comunque entro il termine dello stato
di emergenza;

VISTO I’art. 10, comma 5 bis, del decreto- legge 24 marzo 2022, n. 24, convertito con modificazioni dalla

L. 19 maggio 2022, n. 52, che proroga il termine di cui al comma 5 dell’articolo 2-bis del Decreto Legge
17 marzo 2020 n. 18, sopradetto, al 31 dicembre 2022;

VISTO Iarticolo 36 del Decreto Legge 21 giugno 2022 n. 73, comma 4 bis, coordinato con la legge di
conversione 4 agosto 2022, n. 122, che proroga I’applicazione dell’articolo 2 bis sopra specificato fino al
31 dicembre 2023;

VISTO I’art. 4, comma 6, del Decreto Legge 30 dicembre 2023, n. 215 che cosi dispone: “All’art. 36,
comma 4 bis, del Decreto Legge 21 giugno 2022 n. 73, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto
2022, n. 122, relativo alla proroga degli incarichi semestrali di lavoro autonomo per il personale medico e
per gli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza, anche non iscritti al competente Albo professionale,
le parole « 31 dicembre 2023» sono sostituite dalle seguenti « 3 1 dicembre 2024y, [...] ”;

VISTO il messaggio INPS n. 1259 del 27/03/2024 ;

E'indetto avviso pubblico straordinario aperto volto all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte
di personale medico collocato in quiescenza, per la formazione di un elenco di medici disponibili al
conferimento il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-professionale per le seguenti aree:
-AREA CHIRURGICA,;

- AREA DEI SERVIZI;

-AREA MEDICA;

-AREA EMERGENZA/URGENZA.

Gli incarichi saranno conferiti ai sensi delle disposizioni normative sopra citate.

Soggetti che possono manifestare il proprio interesse:

e Personale medico collocato in quiescenza in possesso delle specializzazioni afferenti alle aree
sopraindicate, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del
collocamento a riposo.

Oggetto e natura dell’incarico



Al fine di acquisire nell'immediatezza personale medico per fronteggiare il carico di lavoro di alcune aree
particolarmente carenti e di garantire i livelli essenziali di assistenza, questa Azienda emette, in via speciale,
apposito avviso pubblico aperto volto all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di personale
medico collocato in quiescenza.

L’inserimento dei professionisti nell’elenco di cui al presente avviso non determina, in capo ai singoli, alcun
diritto al conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’eventuale incarico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto di
lavoro autonomo libero professionale, relativo allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico stesso.
L'attivita oggetto dell'incarico verra svolta personalmente dagli incaricati, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, né di esclusivita presso le sedi di assegnazione.

Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni,
notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell'incarico.

L’incarico verra conferito conformemente alla normativa vigente in materia di incompatibilita del personale in
quiescenza, previa verifica del rispetto di quanto previsto nella predetta normativa.

L’incarico prevede un corrispettivo lordo omnicomprensivo pari a € 80,00 ’ora (al lordo di tutte le ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali) a fronte di un impegno massimo settimanale di norma di 38 ore da
concordare con il Direttore della U.O.C. di riferimento, assicurando comunque la presenza nei luoghi ¢ negli
orari concordarti sulla base delle esigenze del piano di lavoro.

Il compenso sara erogato con cadenza di norma mensile previa presentazione di fattura elettronica da parte
dell'incaricato e attestazione del Direttore della struttura di assegnazione, di regolare svolgimento delle attivita
svolte oggetto dell’incarico.

L’incarico verra disciplinato da separato contratto di diritto privato ed avra decorrenza dalla data indicata nel
contratto libero professionale con la durata non superiore a sei mesi, e comunque non oltre il 31/12/2024,
eventualmente prorogabili in presenza di specifica normativa di legge che lo consenta, e fatta salva
eventuale risoluzione anticipata per il venir meno delle esigenze che I’hanno motivato.

Alla scadenza del termine previsto nel contratto stipulato, il contratto si risolve automaticamente senza che, a
tal fine, sia necessario un atto di recesso né, quindi, alcun preavviso.

La sottoscrizione del contratto relativo al conferimento dell'incarico sara subordinata alla presentazione, da
parte dell'incaricato di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio infortuni anche in itinere e subiti
a causa ¢ in occasione dell’espletamento dell’incarico e malattie professionali, per responsabilita civile verso
terzi, con validitd per il periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque
responsabilita I'ASP di Enna, trattandosi di incarico libero professionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

A) REQUISITI GENERALI

+ Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o ovvero requisiti sostitutivi
di cui alla normativa vigente;

* essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

° non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

* non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:

B) REQUISITI SPECIFICI



e Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
e Diploma di Specializzazione in una disciplina afferente alle aree sopra indicate;
e Trovarsi in stato di quiescenza;

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso. II difetto o la mancanza, anche di uno solo dei requisiti prescritti, comportano la non
ammissione allo stesso.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE

Le manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice debitamente sottoscritte dagli interessati e
corredate da documento di identita in corso di validita nonché dal curriculum dovranno essere
indirizzate al Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - Viale Diaz n. 7/9
— 94100 Enna, e inviata tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
concorsi@pec.asp.enna.it.

La domanda di partecipazione deve essere inviata IN UN UNICO FILE (dimensione massima del
messaggio 50 Mb) contenente la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di
documento valido di identita personale del candidato.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC ¢ attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna.

L’oggetto della pec dovra contenere la dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso pubblico aperto
straordinario per la manifestazione di interesse per la formulazione di un elenco di medici in quiescenza,
disponibili al conferimento di incarichi libero professionali”.

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC se intestata ad altri soggetti differenti dal candidato.

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e in quest’ultimo caso, la
mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione.

L’azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita ai
sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e, consapevoli delle sanzioni penali previste:

e cognome , nome, luogo e data di nascita e residenza;

e il possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di
Paesi Terzi (art. 38 D. Lgs n. 165/2001 es.m.i.) ovvero requisiti sostitutivi di cui alla normativa
vigente;

e il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione;

e non avere riportato condanne penali definitive. né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
proprio carico;

e idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.

e  non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e ititoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando
e i servizi prestati, I’iscrizione all’ordine professionale ( ovvero di non essere iscritti al competente
albo professionale in conseguenza del collocamento a riposo, ai sensi dell’art. 2 bis D.L. n. 18/2020,
convertito dalla L.n. 27/2020);

s dichiarazione di accettazione delle condizioni dell’avviso;



e  consenso al trattamento dei dati forniti finalizzato agli adempimenti necessari per I’espletamento della
presente procedura;
e Iindirizzo PEC a cui dovra essere inoltrata ogni comunicazione.

Nella domanda i candidati dovranno indicare 1’ area . tra quelle oggetto dell’avviso . per la quale partecipano.

L’azienda declina, fin d’ora, ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore, quali errata indicazione di dati o incomprensibilita degli stessi o, impossibilita
di apertura dei file allegati all’istanza.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

- Curriculum formativo e professionale reso in forma di autocertificazione ai sensi del DPR n.
445/2000 e s.m.i.;
- copia di valido documento di riconoscimento in corso di validita;

Le istanze pervenute saranno prese in considerazione, previa verifica dei requisiti, secondo I'ordine

cronologico di arrivo delle stesse.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio
competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.La base giuridica del trattamento e le modalita dello stesso sono normativamente
rinvenibili nel Regolamento UE 679/2016 e s.m.i.

DISPOSIZIONI FINALI

L'azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, sospendere il presente avviso,
riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, revocare il presente bando, o parte di
esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza
che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la
normativa vigente in materia. Il presente Avviso sara pubblicato in forma integrale sul sito internet
aziendale all'indirizzo: www.aspenna.it sezione Bandi di concorsi e avvisi.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane Viale Diaz, n.
7/9 - 94100 ENNA.

IL COMMISSARI

Dott.



