
Codice Descrizione Valore atteso

VP.2023.01
Valore pubblico PNE frattura femore over 65 

anni 100%

Codice OVP.2023.01

Descrizione

Piano Nazionale Esiti: Migliorare l’efficienza nel trattamento

chirurgico della frattura del collo del femore nei pazienti over 65

anni

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
0,74 -0,26

59,68% 80%
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
0,805 -0,195

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
0,513 -0,487

Totale 0,6741 -0,3259

Codice OVP.2023.01.P01

Descrizione

Piano Nazionale Esiti: Aumento proporzione del trattamento

chirurgico della frattura del collo del femore, entro 2 giorni dal

ricovero, nei pazienti over 65 anni.
Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Terapia Intensiva P.O. 

Umberto I 
0,612 0,412

Trasmesso tramite mail e con nota Prot. 

n.50849 del 10/05/2023

1 3 UOSD Anestesia P.O. Basilotta 0,624 0,424 Trasmesso tramite mail l'11/05/2023

UOSD Anestesia P.O. Chiello 0,86 0,66
Trasmesso tramite mail e con Nota Prot. 

n.56210 del 24/05/2023

Totale 2,096 1,496

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
15,4 15,2

150 188
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
6,6 6,4

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
8,2 8

Totale 30,2 30

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
0,14952 -0,05048

65% 75%
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
0,161 -0,039

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
0,1026 -0,0974

Totale 0,13482 -0,06518

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 

70% 80%
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
Totale UOS URP Ufficio stampa e 

comunicazione

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
0,9 0,8

10 15
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
0,8 0,8

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
1,3 1,2

Totale 1 0,9

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
22,0675 22,0175

 €    400,00  €   900,00 
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
46,725 46,675

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
24,345 24,295

Totale 31,04583 30,99583333

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
1,540 1,440

13 17
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
1,65 1,55

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
2,05 1,95

Totale 1,747 1,647

Codice OVP.2023.01.A01

Descrizione

Verifica trimestrale dell’indicatore con l’indicazione delle

motivazioni dell’eventuale ritardo negli interventi chirurgici ed i

correttivi da adottare per il miglioramento.

Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
0,207792 -0,792207792

25% 40%
UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
0,090909 -0,909090909

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
0,195122 -0,804878049

Totale 0,16 -0,84

Codice OVP.2023.01.O01

Descrizione

Riorganizzare i processi e le risorse umane funzionalmente al

raggiungimento dello standard atteso inerente al PNE frattura del

collo del femore in soggetti over 65 anni

Peso Peso Delta peso Note 

UOC Terapia Intensiva P.O. 

Umberto I 
Si 367,5 367

Trasmesso tramite mail e con nota Prot. 

n.50849 del 10/05/2023

UOSD Anestesia P.O. Basilotta Si 300 299,5 Trasmesso tramite mail l'11/05/2023

UOSD Anestesia P.O. Chiello Si 520 519,5
Trasmesso tramite mail e con nota Prot. 

n.56210 del 24/05/2023

UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Umberto I 
Si 147 146,5

Trasmesso tramite mail e con nota Prot. 

n.50858 del 10/05/2023

UOC Ortopedia e Traumatologia 

P.O. Basilotta
Si 225 224,5 Trasmesso tramite mail l'11/05/2023

UOSD Ortopedia e 

Traumatologia P.O. Chiello
Si 624 623,5

Trasmesso tramite mail e con nota Prot. 

n.56196 del 24/05/2023

Peso Peso Delta peso Note 

Codice OVP.2023.01.U01

Descrizione
Reclutamento delle professionalità mediche necessarie alla piena

copertura dei turni
Peso Peso Delta peso Note 

Peso Peso Delta peso Note 

Allegato 3 - Misurazione valore pubblico

SI entro il 31/03/2023

La procedura selettiva avviata nel 

2023 è andata deserta per assenza di 

requisiti dei candidati. l'Azienda ha 

già proceduto con delibera 

1939/2023 a bandire ulteriore 

concorso.  Considerato che il risultato 

non dipende dall'assenza della 

procedura di selezione che è stata 

espletata, l'indicatore si intende 

soddisfatto

Presentare un piano dei turni ordinari e delle prestazioni aggiuntive adeguato a 

supportare le sedute operatorie 

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

Si 0,5

Totale 4367 2183,5 2183

Organizzare percorsi del paziente adeguati alle capacità di intervento dei presidi 

ospedalieri prevedendo la centralizzazione degli interventi nei P.O. in cui sono 

maggiormente concentrate le risorse umane e strumentali.

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

Si 0,5

PDTA vigente adottato con Delibera n.101 del 

24/02/2017
0,5 0,5

Reclutamento anestesisti

Risultato raggiunto

Reclutamento ortopedici 

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

3 0,5

UOC Risorse Umane 3

Peso soddisfatto

0

0,5 0,5

2023

20,78%

9%

19,51%

16,00%

Indicatori di salute 

organizzativa

Azione Target 2023 2023

4 0,5

Fonte: Delibera di assunzione.

Fonte: Delibera di assunzione

Target 2023 2023

6 0,5

0,5

UOC Risorse Umane 0 0,5 0,5

100%

2023

1 100%

Fonte: evidenza documentale del protocollo prodotto e attuato.

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

16,00% 1

100% 100%

Obiettivi di salute organizzativa

Azione

0,5

Indicatori di salute 

organizzativa

Obiettivi di salute professionale

Indicatori di 

trasparenza

Formula

(N.ro interventi effettuati oltre due giorni di casi eleggibili)/ (N.ro interventi effettuati 

entro due giorni)X100

Se il risultato sarà superiore del massimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo o inferiore del minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 100%. Se si attesterà al massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto al 30%. Se si attesterà tra il 

minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula:  Pesox(30%+[(Max-Indicatori di trasparenza)/(Max-Min)x70%]). 

La fonte di riferimento il rapporto PNE Agenas.

Target 2023 2023

SI entro il 31/03/2023

2023

0,5

Fonte: Piano dei turni.

Efficienza gestionale

Costi diretti/gg 

degenza 

Obiettivo di anticorruzione e trasparenza

100%

Indicatori di 

efficienza

Se l’efficienza gestionale sarà superiore del massimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo o inferiore del minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 100%. Se si 

attesterà al massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto al 30%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

Pesox(30%+[(Max-Efficienza gestionale)/(Max-Min)x70%]). La fonte di riferimento è il conto economico gestionale elaborato dal controllo di gestione

15,40

16,5

20,5

17,47Efficienza produttiva

N.ro di interventi 

annuali eseguiti 

entro due giorni dal 

ricovero/FTE medici 

100%

Efficienza temporale

9

441,35 €

934,50 €

8

13

10

Target al 31/12/2023

2023

-0,0645

Se la qualità erogata sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, 

l’indicatore si intenderà soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Quantità erogata-Min)/(Max-Min)x70%]). La fonte di riferimento è il PNE AGENAS https://pne.agenas.it.

67,41%

151

+ 0,2

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

67,41% 0,09

N.ro interventi 

effettuati entro due 

giorni / N.ro ricoveri 

eleggibili x 100. 

0,2

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

151 0,06

Qualità percepita

N.ro di pazienti 

soddisfatti/N.ro 

ricoverati eleggibili 

intervistati.

57%

80%

53%

60%

+ 0,15

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

60% 0
Se la qualità percepita sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, 

l’indicatore si intenderà soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX[30%+[(Qualità percepita-Min)/(Max-Min)x70]. La fonte di riferimento è il sondaggio di customer satisfaction specifico per l’obiettivo.

2023

77

33

41

51,30%

Target al 31/12/2023

Quantità erogata

Obiettivo di performance organizzativa

100%

2023

Media settimanale 

di sedute operatorie 

riservate 

Se la quantità erogata sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, 

l’indicatore si intenderà soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Quantità erogata-Min)/(Max-Min)x70%]). Considerato che i target sono stimati nell’ipotesi che i ricoveri siano costanti con riferimento al volume registrato nel 2021 (249 ricoveri), l’indicatore si 

intenderà soddisfatto comunque se la quantità erogata avrà consentito di ottenere il massimo della qualità erogata previsto per il periodo di riferimento. La fonte di riferimento è il registro ufficiale di sala 

operatoria.

3,06

3,12

4,3

3,49

58%

Indicatori di efficacia

0,0855

Target al 31/12/2023 2023

Target al 31/12/2023

Quantità fruita

Aumento degli 

interventi effettuati 

entro due giorni dal 

ricovero. 

Qualità erogata

Misurazione valore pubblico in senso ampio anno 2023
Valore pubblico realizzato

79%

2023

74,76%

80,50%

Impatto sanitario

Se il risultato realizzato ottenuto sarà inferiore o uguale al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e il peso realizzato sarà valorizzato zero. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore si intenderà 

soddisfatto e il peso realizzato sarà equivalente al peso previsto. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo e il peso soddisfatto verrà 

calcolato con la seguente formula: PesoX((Risultato realizzato-Min)/(Max-Min)).

La misurazione verrà effettuata entro il 31/12/2025 con i dati ufficiali Agenas al 2024. L’eventuale indisponibilità della fonte dati dichiarata verrà risolta con la fonte dati regionale relativa al flusso SDO 

elaborato secondo il protocollo Agenas relativo all’obiettivo in argomento.

Obiettivo di valore pubblico 

100%

67,41%

(N.ro di interventi 

effettuati entro due 

giorni dal 

ricovero)/(N.ro di 

ricoveri eleggibili 

per frattura del collo 

del femore riferiti a 

pazienti over 65 

anni)X100

Indicatori di impatto

Target 2024

38%

51,30%

+ 1

Risultato raggiunto

67,41%

Peso soddisfatto

735

1040

294

1248

450

100%

Target 2023

Target 2023 2023

100%

600

17,47 0,1

- 1

Se l’efficienza produttiva sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o 

oltre, l’indicatore si intenderà soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

Pesox(30%+[(efficienza produttiva-Min)/(Max-Min)x70%])]. 

Considerato che i target sono stimati nell’ipotesi che i ricoveri siano costanti con riferimento al volume registrato nel 2021 (249 ricoveri), l’indicatore si intenderà soddisfatto comunque se la quantità fruita 

avrà consentito di ottenere il massimo della qualità erogata previsto per il periodo di riferimento.

La fonte di riferimento è il flusso regionale del personale per il denominatore e il flusso SDO per il numeratore

Target al 31/12/2023 2023

Se l’efficienza temporale sarà superiore del massimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo o inferiore del minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 100%. Se si 

attesterà al massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto al 30%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX[30%+[(Max-efficienza temporale)/(Max-Min)x70].  La fonte di riferimento è il flusso ministeriale SDO.

- 0,1

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

Giorni di degenza 

media in regime di 

acuzia 

620,92 €

Target al 31/12/2023

486,90 €

0,38

Risultato raggiunto

+ 0,2

Peso soddisfatto

+ 0,1

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

10 0,1

- 0,05

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

 €    620,92 0,03

Target al 31/12/2023

Se la quantità fruita sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, 

l’indicatore si intenderà soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Quantità erogata-Min)/(Max-Min)x70%]). Considerato che i target sono stimati nell’ipotesi che i ricoveri siano costanti con riferimento al volume registrato nel 2021 (249 ricoveri), l’indicatore si 

intenderà soddisfatto comunque se la quantità fruita avrà consentito di ottenere il massimo della qualità erogata previsto per il periodo di riferimento.

La fonte di riferimento per il risultato è il PNE Agenas,  per il monitoraggio  il flusso ministeriale delle SDO.

74,76%

80,50%

3,49 0,2

+



Codice Descrizione Atteso

VP.2023.02
Valore pubblico PNE appropriatezza 

parto cesareo 100%

Codice OVP.2023.02

Descrizione
Piano Nazionale Esiti: Riduzione incidenza parti

cesarei primari (in donne senza pregresso cesareo)
Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
 UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Umberto I 
0,3191 -0,6809

20% 29%
UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Basilotta
0,184 -0,816

Totale 0,2992 -0,7008

Codice OVP.2023.02.P01

Descrizione
Piano Nazionale Esiti: Riduzione incidenza parti

cesarei primari (in donne senza pregresso cesareo).
Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Distretto Enna 2 1,8

Distretto Piazza Armerina 2 1,8

30 40 Distretto Agira 2,4 2,2

Distretto Nicosia 1,2 1

Totale 7,6 7,4

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Distretto Enna 2,166 1,966

Distretto Piazza Armerina 1,8 1,6

20 30 Distretto Agira 1,966 1,766

Distretto Nicosia 0,934 0,734

Totale 6,866 6,666

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Min Max
 UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Umberto I 
0,06382 -0,13618

24% 27%
UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Basilotta
0,0368 -0,1632

Totale 0,05984 -0,14016

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

 UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Umberto I 

70% 80%

Totale UOS URP Ufficio 

stampa e comunicazione

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

Codice OVP.2023.02.A01

Descrizione

Attuazione del PDTA presso le ostetricie a supporto

del parto naturale in una prospettiva di integrazione

e continuità con il percorso avviato nei servizi

territoriali.

Polarità Peso Peso Delta peso Note 

 UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Umberto I 
0,3191 -0,6809

UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Basilotta
0,184 -0,816

10% 20%

Totale 0,3 -0,7

Codice OVP.2023.02.O01

Descrizione

Realizzare una campagna informativa sulle iniziative

socio-assistenziali per incentivare l’adesione ai

percorsi finalizzati al supporto del parto naturale
Peso Peso Delta peso Note 

Peso Peso Delta peso Note 

Realizzare una campagna informativa esterna di promozione delle iniziative aziendali

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

Si 0,5

UOS URP Ufficio stampa e 

comunicazione

SI 0,5 0

SI entro il 31/12/2023 0,5

Misurazione valore pubblico in senso ampio

Valore pubblico realizzato

39,00%
Obiettivo di valore pubblico 

100% 0%

31,91%

Obiettivo di performance organizzativa

100%

Se il risultato realizzato ottenuto sarà inferiore o uguale al minimo, l’indicatore sarà soddisfatto e il peso realizzato sarà uguale al peso previsto. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore non si intenderà soddisfatto e il peso 

realizzato sarà zero. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo e il peso soddisfatto verrà calcolato con la seguente formula: Peso x [(Max-Risultato realizzato-

Min)/(Max-Min)].

La misurazione verrà effettuata entro il 31/12/2025 con i dati ufficiali Agenas al 2024. L’eventuale indisponibilità della fonte dati dichiarata verrà risolta con la fonte dati regionale relativa al flusso SDO elaborato secondo il protocollo 

Agenas relativo all’obiettivo in argomento.

56%

Se l’efficienza temporale sarà superiore del massimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo o inferiore del minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 100%. Se si attesterà al massimo, 

l’indicatore si intenderà soddisfatto al 30%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: PesoX(30%+[(Max-qualità erogata)/(Max-

Min)x70).  La fonte di riferimento è il PNE AGENAS https://pne.agenas.it.

Target al 31/12/2023 2023

18,40%

29,92%

Indicatori di impatto

Target 2024 2023

Impatto sanitario

((N.ro parti cesarei primari)/(n.ro 

parti senza pregresso parto 

cesareo) X 100

Indicatori di efficacia

Target al 31/12/2023 2023

Quantità erogata

N.ro medio mensile di slot ai 

corsi di preparazione al parto 

29,92%

Qualità erogata

(N.ro parti cesarei primari)/(n.ro 

parti senza pregresso parto 

cesareo) X 100

Quantità fruita

N.ro medio mensile di pazienti 

arruolate nel percorso integrato 

10

10

12

6

Se la quantità fruita sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore si intenderà 

soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Quantità fruita-Min)/(Max-Min)x70%]). Considerato che i target sono stimati nell’ipotesi che i ricoveri siano costanti con riferimento al volume registrato nel 2021 (781 ricoveri), l’indicatore si intenderà soddisfatto 

comunque se la quantità fruita avrà consentito di ottenere il massimo della qualità erogata previsto per il periodo di riferimento.

La fonte di riferimento è il registro delle attività del dipartimento materno infantile.

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

0,1738

Min Max
+ 0,2

10,83

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

34,33 0,2

Qualità percepita

0,106 -0,094

UOC Ostetricia e 

Ginecologia P.O. Basilotta

53%

60%

N.ro di pazienti soddisfatti/N.ro 

assistite intervistate.

29,92% 0

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

60,00% 0

Min Max
+ 0,2

68%

Peso soddisfatto

Si 0,5

UOS Formazione SI

1,772
UOC Materno Infantile 

UOS Consultori Familiari

Target 2023

Se l’efficienza produttiva sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore si intenderà 

soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Efficienza produttiva-Min)/(Max-Min)x70%]. 

Considerato che i target sono stimati nell’ipotesi che i ricoveri siano costanti con riferimento al volume registrato nel 2021 (781 ricoveri), l’indicatore si intenderà soddisfatto comunque se la quantità fruita avrà consentito di ottenere 

il massimo della qualità erogata previsto per il periodo di riferimento.

La fonte di riferimento è il flusso regionale del personale per il denominatore e il registro delle attività del dipartimento materno infantile per il numeratore.

+ 0,1

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

18,72 0,1

Min Max

N.ro di assistite annuali aderenti 

ai percorsi/FTE personale 

dedicato 

1,87218,72

Target al 31/12/2023

Fonte: Pianificazione formativa aziendale.

SI entro il 31/12/2023 0,5

0,5 0

0

Max

Obiettivo di anticorruzione e trasparenza

100% 0%

Indicatori di efficienza

Se l’efficienza gestionale sarà superiore del massimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo o inferiore del minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 100%. Se si attesterà al massimo, 

l’indicatore si intenderà soddisfatto al 30%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Max-efficienza gestionale)/(Max-Min)x70). 

La fonte di riferimento è il conto economico gestionale elaborato dal controllo di gestione per il numeratore e il registro delle attività del dipartimento materno infantile per il numeratore.

Efficienza gestionale

31,91%

Efficienza produttiva

Formula

Realizzare una campagna formativa interna 

Risultato raggiunto

Indicatori di salute 

formativa

Azione Target 2023 2023

100%

Indicatori di trasparenza

(N.ro di parti cesarei inappropriati) / (N.ro di parti cesarei eseguiti nei casi eleggibili) 

X100

Min

2023

Target 2023 2023

UOC Servizio Materno 

Infantile

Se il risultato sarà superiore del massimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo o inferiore del minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 100%. Se si attesterà al massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto al 30%. Se si attesterà tra il minimo e il 

massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula:  PesoX(30%+[(Max-risultato)/(Max-Min)x70]). 

La fonte di riferimento il rapporto PNE Agenas.

Obiettivi di salute organizzativa

100%

Fonte: Pianificazione della comunicazione aziendale.

18,40%

30%

- 1

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

30,00%

- 1

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

29,92% 0

+ 0,2
Min Max

- 0,2

Risultato raggiunto Peso soddisfatto

1° prospetto trasmesso tramite mail e con 

nota Prot. n.52505 del 15/05/2023 

(Gennaio/Aprile).

2° prospetto trasmesso tramite mail 

l'11/07/2023 (Gennaio/Giugno)

3° prospetto trasmesso tramite mail il 

25/09/2023 (Gennaio/Agosto)

4° prospetto trasmesso tramite mail il 

15/11/2023

5° prospetto trasmesso tramite mail il 

15/01/2024 (tutto il 2023)

1° prospetto trasmesso tramite mail e con 

nota Prot. n.52505 del 15/05/2023 

(Gennaio/Aprile).

2° prospetto trasmesso tramite mail 

l'11/07/2023 (Gennaio/Giugno)

3° prospetto trasmesso tramite mail il 

25/09/2023 (Gennaio/Agosto)

4° prospetto trasmesso tramite mail il 

15/11/2023

5° prospetto trasmesso tramite mail il 

15/01/2024 (tutto il 2023)

38

2023

Se la quantità erogata sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore si intenderà 

soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Quantità erogata-Min)/(Max-Min)x70%]). Considerato che i target sono stimati nell’ipotesi che i ricoveri siano costanti con riferimento al volume registrato nel 2021 (781 ricoveri), l’indicatore si intenderà soddisfatto 

comunque se la quantità erogata avrà consentito di ottenere il massimo della qualità erogata previsto per il periodo di riferimento. 

La fonte di riferimento l’agenda delle attività del dipartimento materno infantile.

18,40%

Target al 31/12/2023 2023

9,00

9,83

4,67

34,33

Target al 31/12/2023

31,91%

2023

Costi diretti annuali/assistite 

arruolate nel percorso
Risultato raggiunto Peso soddisfatto

UOC Materno Infantile 

UOS Consultori Familiari

102,75 € 0,09

102,75 €

Min Max

€ 100 € 115

Target al 31/12/2023 2023

- 0,1

Se la qualità percepita sarà inferiore al minimo, l’indicatore non sarà soddisfatto e sarà valorizzato zero. Se si attesterà al minimo, l’indicatore si intenderà sodisfatto al 30%. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore si intenderà 

soddisfatto al 100%. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo secondo la seguente formula: 

PesoX(30%+[(Qualità percepita-Min)/(Max-Min)x70). La fonte di riferimento è il sondaggio di customer satisfaction specifico per l’obiettivo.

10,275

12 18

10,175

Somma dei costi diretti di UOC e 

consultori/nro di CDC/365 di cui il 25% ai 

corsi



Codice Descrizione Atteso

VP.2023.03
Valore pubblico efficientamento 

energico 100%

Codice OVP.2023.03

Descrizione
Efficientamento energetico: Aumento

dell’efficienza energetica

Indicatore Formula Polarità Peso Peso Delta peso Note 

2871 3605

Risultato 

raggiunto

Peso 

soddisfatto

3.160 0,72

Codice OVP.2023.03.P01

Descrizione
Efficientamento energetico: Aumento 

dell’efficienza energetica

Indicatore Formula Peso Delta peso Note 

Indicatore Formula Peso Delta peso Note 

Indicatore Formula Peso Delta peso Note 

Indicatore Formula Peso Delta peso Note 

Codice OVP.2023.03.A01

Descrizione

Adozione della programmazione  aziendale, 

contenente criteri predefiniti e modalità di 

abbattimento degli sprechi energetici

Peso Delta peso Note 

Codice OVP.2023.03.O01

Descrizione
Integrare il monitoraggio energetico nei processi 

aziendali

Peso Peso Delta peso Note 

Obiettivo di performance organizzativa

100%

Min Max

UOS Energy 

Managment

Risultato Raggiunto

Misurazione valore pubblico in senso ampio

Valore pubblico realizzato

85,50%
Obiettivo di valore pubblico 

100% 72%

70%

UOS Energy 

Managment
3160

Indicatori di impatto

Target 2025 2023

Impatto ambientale

Riduzione di TEP rispetto alla 

base line pari a TEP 3.121
- 1

Se il risultato realizzato ottenuto sarà inferiore o uguale al minimo, l’indicatore sarà soddisfatto e il peso realizzato sarà uguale al peso previsto. Se si attesterà al massimo o oltre, l’indicatore non si intenderà soddisfatto e il peso realizzato sarà 

zero. Se si attesterà tra il minimo e il massimo, l’indicatore si intenderà soddisfatto proporzionalmente all’intervallo e il peso soddisfatto verrà calcolato con la seguente formula: Peso x [(Risultato realizzato-Min)/(Max-Min)].

La misurazione verrà effettuata entro il 30/06/2026 con i dati rilevati e trasmessi alla FIRE.

1 0

Fonte: collaudo delle centraline e dei sistemi informatici di monitoraggio.

Indicatori di efficacia

Target 2023 2023

Quantità erogata

Peso

0,3

1

Target 2023 2023

Quantità fruita

Fonte: progetti esecutivi.

Quantità

1

Peso

0,3
Quantità

Fonte: collaudi funzionali.

Realizzare impianti di 

cogenerazione in almeno tre 

presidi ospedalieri

Risultato Raggiunto

1

Peso soddisfatto

0,3

N.ro di cogeneratori a regime 

Indicatori di salute 

organizzativa

Obiettivo di anticorruzione e trasparenza

100%

Fonte: Delibera di approvazione del progetto.

Azione Target 2023 2023

Si 0,2

0 0

Risultato Raggiunto Peso soddisfatto

SI 0,2

Realizzare un sistema 

aziendale di monitoraggio 

dei consumi nei servizi 

ospedalieri maggiormente 

energivori

UOC Servizio Tecnico

100%

Fonte: per il 2023 delibera di adozione del regolamento. Per il 2024 pubblicazione dei dati di monitoraggio secondo gli indicatori regolamentati.

Obiettivi di salute organizzativa

100% 100%

Indicatori di trasparenza

Formula Target 2023 2023Peso

1

0

Indicatori di efficienza

Peso

0,2

Efficienza gestionale

Target 2025 2023

Efficienza produttiva

Fonte: relazioni di audit dell’Energy manager.

Quantità

1

Peso

0,2

Target 2023 2023

Si

Realizzati i cogeneratori presso I PP.OO. 

Chiello e FBC.

In corso di realizzazione il cogeneratore 

del P.O. Umberto I.

0,3 0

Realizzare programmi 

orientati all’abbattimento 

degli sprechi 

Risultato Raggiunto Peso soddisfatto

1 0,2

UOS Energy 

Managment

Programma adottato con verbale del 

15/09/2023 redatto e sottoscritto dal 

Responsabile UOS Energy Managment ed 

il Responsabile di commessa della Ditta 

esecutrice

0,2 0

Sistema montato il 31/10/2023 presso il 

P.O. Umberto I (P.O. più energivoro)
0,2 0

0,3 0UOC Servizio Tecnico

In corso di completamento il Regolamento 

di esercizio dei cogeneratori realizzati 

(P.O. Chiello e P.O. FBC)
Peso soddisfatto

Formulazione di criteri predefiniti e modalità di programmazione orientati 

all’abbattimento degli sprechi energetici

Risultato Raggiunto Peso soddisfatto

Si 1

UOS Energy 

Managment

Il Responsabile UOS Energy Managment 

con Nota Prot. n. 101026 del 29/09/2023 

ha trasmesso a tutte le UU.OO. la "Guida 

Operativa per i Dipendenti - Programma 

finalizzato all'abbattimento degli sprechi" .

1

Regolamento 

comportamentale e piano 

degli indicatori entro il 

31/12/2023

Risultato Raggiunto Peso soddisfatto

Si 0,2

Progettare un sistema di rilevazione e monitoraggio dei consumi energetici. 
UOS Energy 

Managment

Sistema montato il 31/10/2023 presso il 

P.O. Umberto I (P.O. più energivoro)
0,2 0


