Del i ber a. 0001458. 03- 10- 2024

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
' ENNA

DELIBERAN. ../442%...

DEL AN e

OGGETTO: Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a medico in quiescenza in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti ai sensi del D.L. n.18 del 2020 e s:m.i..

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

I'PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 2588 ........

DEL ‘ 304024

Il Dirigente Re onsébile
ll Resp.le U.O.S. X U.0.C. Servizio rse Umane

S.E.F.P.
Si attesta la copertura finanziaria & la compatibilita con il bilancio di previsiane vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante delia presente delibera,
Autorizzazione n_ 1 0& 5ub g del 2024 __So20lis1Yy

L. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LcoLue AN

DATA RICEZIONE DELLA PROPOéTA PRESSO U.Q.C. STAFF O } [)10{ 2 02 ('(



PREMESSO

Che al fine di garantire le prestazioni di assistenza sanitaria ed assicurare il personale necessario in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti, in data 168/06/2024 & stato emesso avviso pubblico
aperto di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di medici in quiescenza
disponibili al conferimento di incarichi libero professionali., ai sensi della L. 17/03/2020 n. 18 e
successivi D.L. 21/06/2022 n. 73 e D.L. n. 215/2023, per diverse discipline; .
Vo .

Che il suddetto avviso & pubblicato dal 18/06/2024 sul sito web aziendale www.asp.enna.it al link
concorsi —bandi esterni;

Che con provvedimenti deliberativi n. 942/2024, n. 1154/2024 e 1303/2024 sono stati conferiti un
wotale di 1. 25 incarichi di lavoro autonomo libero professionale a medici-in quiescenza, ai sensi del
D.L. n. 18/2020, della L. 04/08/2022 n. 122 di conversione del decreto legge semplificazioni
21/06/2022 . 73 e del D.L. n. 215/2023;

ATTESO

Che & pervenuta n. 1 ulteriore istanza del Dott. Potenza Nabor in possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso straordinario ed in atto in guiescenza, in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti
acquisite e custodite agli atti della U.O.C. Risorse Umane;

Che tutte le procedure selettive a tempo indeterminato/determinato avviate a tutt’oggi per reperire il
personale necessario a garantire i LEA per la disciplina in oggetto hanno consentito solamente la
copertura parziale dei posti vacanti;

VERIFICATO che il fabbisogno aziendale, al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza,
presso la:
UOSD di Radiologia di Nicosia_

VISTO il nullaosta e 1’assegnazione apposti-in calce nell’istanza .avanti accennata dal Direttore
Sanitario Aziendale; I '

VISTO Varticolo 2 del decreto legge n. 18/2020, che , al fine di far fronte alle esigenze
straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-13 e di garantire i livelli essenziali di
assistenza, ha previsto la possibilita di conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, con durata non superiore a sei mesi, e comunque entro il
termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici, veterinari e sanitari nonché al personale del
ruolo sanitario del comparto sanita, anche se collocati in quiescenza;

VISTA la legge 4 agosto 2022 n. 122 di conversione del decreto legge semplificazioni 21/06/2022
n. 73, contenente le misure post emergenza pandemica, ha disposto la proroga al 31/12/2023 della
possibilita di conferire incarichi di lavoro autonomo, previsti dal suddetto decreto;

VISTO il D.IL. 30/12/2023 n. 215 che ha ulteriormente prorogato il suddetto termine al 31/12/2024;

CONSIDERATO che, stante le oggettive difficoltd a reclutare nell’immediato personale medico
alla luce delle diverse procedure infrutiuose a tal fine avviate, al fine di garantire i livelli essenziali
di assistenza si pud procedere al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo al medico in
quiescenza avanti accennato;




DATO ATTO che Pincarico verra conferito dalla data indicata nel contratto individuale di incarico
di lavoro autonomo e fino al 31/12/2024, dando atto che |’incarico potra cessare anche prima della
data di scadenza prevista, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito
di assunzioni a tempo indeterminato/determinato o per il venir meno delle esigenze di servizio che
ne costituiscono il presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo nonché per dimissioni
dell" interessato;

03 (7T 024

L’anno duemilaventiquattro il giorno ..7...0......0.... del mese di ...........ceenne nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia nominato con Decreto Presidenziale n, 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024,
coadiuvato '|dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia T:Fdal Direttore Sanitario, Dott.
Emanuele Cassara e con 1’assistenza del Segretario Verbalizzante

Y Va0 HOSTAN MACIH LA

VISTI

v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;

¥ L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902/2020;
¥" D.L.n. 18/2020 e s.m.i.;

v' D.L. 30/12/2023 n. 215.

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e
che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per
la prevenzione e la repressione ‘della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione -
nonché nell’osservanza dei contenuti della Sezione di Programmazione Rischi corruttivi e
Trasparenza del vigente P.I.A.O.( Piano Integrato di Attivith e Organizzazione);

Acquisito il parere favorevole ﬁel Direttore Ammir@el Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di dare atto che a seguito dell’avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la
formazione di un elenco di medici in quiescenza disponibili al conferimento di incarichi
libero professionali, ai sensi della L. 17/03/2020 n. 18 e successivi D.L. 21/06/2022 n. 73 e
D.L. n. 215/2023 & pervenuta n. 1 ulteriore istanza del Dott. Potenza Nabor in possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso straordinario ed in atto in quiescenza, in ragione delle esigenze
straordinarie ed urgenti acquisite e custodite agli atti della U.O.C. Risorse Umane

2. VISTO il nullaosta e ’assegnazione apposti in calce alla predetta istanza avanti accennata
apposta dal Direttore Sanitario Aziendale






3. Di conferire per quanto sopra esposto n. 1 incarico di lavoro autonomo libero professionale
al seguente medico in quiescenza, ai sensi del D.L. n. 18/2020, della L. 04/08/2022 n, 122 di
conversione del decreto legge semphflcazmm 21/06/2022 n. 73 e del D.L. n. 215/2023 di
seguito indicati: .

4. Dij dare atto che I’incarico verrd conferito previa sottoscrizione del contratto individuale di
incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s:m.i., con
decorrenza dalla data che verra indicata nello stesso e fino al 31/12/2024, fatta salva
eventuale risoluzione anticipata per il venir meno delle esigenze che lo hanno motivato;

5. Di dare atto che il professionista incaricato & tenuto a stipulare a proprie spese idonea
polizza assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per
gli infortuni (anche in itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento dell’incarico e
malattie professionali per responsabilita civile verso terzi;

6. Di dare atto che il compenso pari ad € 80,00 I’ora, onnicomprensivo di ogni onere e
ritenuta di legge, a fronte di un impegno massimo settimanale di norma di 36 ore, verri .
corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del
professionista e attestazione del Direttore della unitd operativa di assegnazione, in merito
alle attiviti svolte;

7. Di dare atto che la spesa presunta necessaria al conferimento dell’incarico per la durata di
tre mesi pari ad €34.560,00 verra imputata al-conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro area sanitaria” del bilancio corrente;

8. Di notificare il presente atto agli interessati,.alla U.O.C. SEFP e agli uffici competenti per i
provvedimenti consequenziali;

9. Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l’urgenza di provvedere.

IL DIRE'ITORE AMMINISTRATIVO7 ] IL DIRE_ OLE SA<N}(
Dr.ssa Sabrina Cillia Dr. E

; e Cassara

IL DIRETT ENERALE
Dr. Mario Caymelo Zappia

IL SEGRETARIO VERBALIZ?\NTE
. Vi Ceidan K{Z
Col 1 W




PUBBLICAZIONE

i dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delladdetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L.. n. 69 del 18/06/2009

106 OTT. 2024 a Q00T 2024

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il cuuervverviienane con nota prot, N° .eceervieeieraeracnciiainnny

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Saniti ex LR. n° 5/09 trasmessaindata______ prot.n°
SI ATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’app rovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Maodifica con provvedimento n®. del

Enna li
’ IL FUNZIONARIO INCARICATO

it
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