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L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza

del Segretario verbalimntm&mm adotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.
PROPOSTA

Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020




PREMESSO

Che presso I’Area Territoriale si rilevano numerose vacatio relativamente alla dotazione organica dei dirigenti
medici;

Che al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza ed evitare soluzioni di continuitd nella attivita
assistenziali, specificatamente le attivitd clinico diagnostiche epidemiologiche-vaccinali ,nonché quelle
afferenti gli ospedali di comunita e del SERT sono state esperite ¢ definite numerose procedure concorsuali e
selettive finalizzate al reclutamento di dirigenti medici avanti accennati

Che, per quanto sopra esposto con deliberazioni n 942 del 9/7/2024 sono stati conferiti tra gli altri n. 9
incarichi libero professionali Dott.ssa Maggio Provvidenza ,Dott Iraci Cappuccinello Giacomo,Dott D*Urso
Giovanni, Dott. Mineo Paolo,Dott.ssa Greco Maria,Dott. Percipalle Carmelo,Dott. Notararigo Carmelo,Dott.
Simonte Luigi con scadenza 31/12/2024

Rilevato, pertanto, che ogni tentativo di reclutare personale medico, con procedure concorsuali, incarichi a
tempo determinato, utilizzo di graduatorie utili, al fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza e in
particolare evitare soluzioni di continuita nell’erogazione della assistenza sanitaria, con conseguente
interruzione di pubblico servizio, non ha sortito al momento alcun effetto

Preso atto della nota prot. n. 138991 del 23/12/2024 con la quale il Direttore Sanitario Aziendale chiede il
differimento degli incarichi incarichi libero professionali dei seguenti medici in quiescenza Dott.ssa Maggio
Provvidenza ,Dott Iraci Cappuccinello Giacomo,Dott D’Urso Giovanni, Dott. Mineo Paolo,Dott.ssa Greco
Maria,Dott. Percipalle Carmelo,Dott. Notararigo Carmelo,Dott. Simonte Luigi con scadenza 31/12/2024

Che per quanto sopra esposto, non sussistono altre soluzioni, rispetto al differimento del termine di scadenza
dei medici in quiescenza, i quali presteranno la loro attivitd fino al 31/1/2025, fermo restando che questa
Azienda continuera a porre in essere tutte le procedure necessarie al reclutamento del personale e in caso di
esito positivo, potra procedere alla risoluzione anticipata di detti rapporti contrattuali

Che al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e non incorrere in soluzioni di continuita assistenziale

presso I’Area Territoriale nelle more della definizione della procedura straordinaria avanti accennata si rende
necessario differire il termine di scadenza di detti incarichi libero professionali di lavoro autonomo al
31/1/2025

PROPONE
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Dato atto che questa Azienda ha esperito ogni tentativo di reclutare personale medico, con procedure
concorsuali, incarichi a tempo determinato, utilizzo di graduatorie utili, al fine di assicurare i livelli
essenziali di assistenza e in particolare evitare soluzioni di continuita nell’erogazione della assistenza
sanitaria, con conseguente interruzione di pubblico servizio I’ Area Territoriale ma che lo stesso non ha
sortito alcun effetto

2. Dato atto Che per quanto sopra esposto, non sussistono altre soluzioni, rispetto al differimento del
termine di scadenza dei medici pensionati, i quali presteranno la loro attivita fino al 31/1/2025, fermo
restando che questa Azienda continuera a porre in essere tutte le procedure necessarie al reclutamento
del personale necessario e in caso di esito positivo, potra procedere alla risoluzione anticipata di detti
rapporti contrattuali

3. Di Dare atto che per quanto sopra esposto, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza ed
evitare soluzioni di continuitd nella attivita assistenziali, specificatamente le attivita clinico
diagnostiche epidemiologiche-vaccinali ,nonché quelle afferenti gli ospedali di comunita e del SERT
dell’Aréa territoriale, si rende’ necessario differire il termine di scadenza degli incarichi libero
professionali di lavoro autonomo al 31/1/2025 ai seguenti medici in quiescenza: Dott.ssa Maggio
Provvidenza ,Dott Iraci Cappuccinello Giacomo,Dott D’Urso Giovanni, Dott. Mineo Paolo,Dott.ssa
Greco Maria,Dott. Percipalle Carmelo,Dott. Notararigo Carmelo,Dott. Simonte Luigi

4. Dare atto che la spesa presunta necessaria al differimento dei n. 7 incarichi fino al 31/1/2025 & pari a
€. 103.680 verra imputata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area
sanitaria” del bilancio anno 2025 previa comunicazione al SEFP _

5. Di notificare il presente atto agli interessati, alla UOC SEFP e agli uffici competenti per gli
adempimenti consequenziali

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I’urgenza di provvedere.




Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata. '

Il Direttore f.f. UOC Risorse Umane
(Dott.ssa Aless alcone)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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1l Direttore A 1l Direttore )
Dott. Eman

Dott. Alessaya

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETT GENERALE
Dott. Mario elo Zappia

Il Segretario verbalizzante

DOTT.
Dr. Vi hyfistian
CO/ T o A,




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia al’Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
* IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N°. ...

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
S| ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n® del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n°® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

. esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

immediatamente esecutiva dal L § ik f.'?j{.é

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCNANNULLAMENTOIMOD]FICA-

- Revocal/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DIREZIONE SANITARIA

AZIENDA HANITARIA PROVINCIALL

Al Direttore RR.UU.
Dott.ssa A.Falcone
SEDE

Oggetto: Rinnovo contratti medici in quiescenza.

In riferimento alla scadenza dei contratti dei medici in quiescenza che svolgono servizio presso vari servizi
territoriali, questa direzione nelle more della definizione delle procedure i eventuale rinnovo contrattuale,
chiede il differimento della scadenza prevista al 31.12-24 al 31-01-25 esclusivamente per i seguenti dirigenti
medici che ricoprono in questo momento attivita non surrogabili. :

Dott.ssa Maggio Provvidenza

Dott. Iraci Cappuccinello

Dott. D'Urso Giovanni

Dott. Arangio Giovanni

Dott. Mineo Paolo

Dott.ssa Greco Maria Dott. Percipalle Carmelo
Dott. Notararigo Carmelo

Dott. Simonte Luigi;

Si resta in attesa di proposta atto deliberativo.
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