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Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

22 G 275

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. g 6 DEL

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE N.1913/2024 E PROROGA AL 30.06.2025 CONTRATTI
DI LAVORO AUTONOMO DEL MEDICT IN QUIESCIENZA P.O. “BASILOTTA” DI NICOSIA

STRUTTURA PROPONENTE: U.Q.C. RISORSE UMANE
PROPOSTA N. {04 DEL A4 2025

- VISTO CONTABILE .

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come .da prospetio allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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- RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA A >[4 2525

. . o n .
L’anno duemilaventiquatiro il giorno ?? M ’?:?5 del mese di . nella sede
&
dell’ Azienda Saniiaria Provinciale di Enna . =

IL BIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n®1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominaio con delibera n. 649 del 10/06/20 10 &5.m.i., con Passistenza del
Segretario verbalizzanteUyLTTD (1 0 { adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.
PROPOSTA

Il Direttore f.f, dell’U.0.C. Rxsurse Umane
VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

VISTO Part. 4., comma 12 del D.L. 202 del 27.12.2024;




PREMESSO

Che con deliberazione n. 1913/2024, questa Azienda, rilevate le numerose vacatio relativamente alla

dotazione organica dei dirigenti medici afferenti le UU.0O. di Radiologia, Ginecologia, Chirurgia

Generale, Ortopecha presso il P.O. “Basilotta” di Nicosia, ed al fine di garantire i livelli essenziali di

. assistenza, dopo aver espetito ogni tentativo di reclutamento di tale personale medico, ha differito al

31.01.2025 il termine di scadenza degli incarichi libero professionali di lavoro autonomo, originariamente

previsto per il 31.12.2024, ai seguenti medici in quiescenza:

- Dott. Carbonaro Antonio, Dott.ssa Di Costa Maria, Dott. Trovato Paolo, Dott. Marziani Pietro per la
disciplina di Ostetricia e Ginecologia; :

- Dott. Campo Francesco per la disciplina di Ortopedla e traumatologia;

- Dott. Valenti Gianfranco per la disciplina di Chlrurﬂla Generale;

- Dott. Potenza Nabor per la disciplina di Radiodiagnostica.

RILEVATO che per mero refuso, non & stato inserito nella deliberazione 1913/2024 il nominativo del

Dott. Camerino Rosario e che dunque occorre integrare la deliberazione n. 1913/2024, annoverando il Dott.

Camerino Rosario tra i Dirigenti Medici in quiescenza il cui termine di scadenza dell’incarico libere
. professionale di lavero autonomo viene differito sino al 31.01.2025;

DATC ATTO che la spesa presunta necessaria al dlffenmento di n.1 incarico del Dott. Camerino Rosario

. fino al 31.01.2025 ¢ pari a €11.520,00, e verra impittata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e

prestazioni di lavoro area sanitaria” del bilancio anno 2025;

CONSIDERATO che [’art. 4., comma 12 del D.L. 202 del 27.12.2024 c.d. “Milleproroghe 2025” ha
disposto la proroga sino al 31.12.2025, di quanto previsto dall’art, 36, comma 4-bis del decreto — legge 21
giugno 2022 n. 73, convertito, con modifiche, dalla legge 4 agosto 2022 n.122, relativamente agli incarichi
di lavoro autonomo conferiti ai dirigenti medici in quxescenza anche ove non iscritti al comspondente albo

“professionale in conseguenza del collocamento a riposo, nel rlspetto della disciplina vigente in materia di
spesa di personale; : .

PREST ATTO

Che i contratii sottoscritti dall’ Azienda con 1 dirigenti medici collocati in q1.1escenza di segnito indicati,
verranno in scadenza il 31.01.2025:
- Dott. Carbonaro Antonio;

- Dott.ssa Di Costa Maria;

- Dott. Trovato Paolo;

- Dott. Marziani Pietro;

- Dott. Campo Francesco;

- Dott. Valenti Gianfranco;

- Dott. Potenza Nabor;

~  Dott. Camerino Rosario;

Che rilevata la persistenza di numerose vacatio relativamente alla dotazione organica dei dirigenti medici .

afferenti le UU.QOO. di Radiologia, Ginecologia, Chirurgia Generale, Ortopedia presso il P.O. “Basilotta” di
Nicosia e al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, dopo aver esperito ogni tentativo di
reclutamento di tale personale medico, si ritiene necessario prorogare sino al 30.06.2025 i contratti libero
professionali dei dirigenti medici summenzionati, fermo restando che questa Azienda continuera a porre in
essere tutte le procedure necessarie al reclutamento del personale € in caso di esito posltwo, ‘potra procedere
alla risoluzione anticipata di detti rapporti contrattuali;

DATO ATTO che Ia spesa presunta necessaria alla proroga di n.8 incarichi fino al 30.06.2025 & pari a €
460.800,00, e verrd imputata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area
sanitaria” del bilancio anno 2025;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

<



S.

Di prendere atto della deliberazione n. 1013/2024, con cui questa Azienda, rilevate le numerose
vacatio relativamente alla dotazione organica dei dirigenti medici afferenti le UU.00. di Radiologia,
Ginecologia, Chirurgia Generale, Ortopedia presso il P.O. “Basilotta” di Nicosia, ed al fine di garantire
i livelli essenziali di assistenza, dopo aver esperito ogni tentativo di reclutamento di tale personale
medico, ha differito al 31.01.2025 il termine di scadenza degli incarichi libero professionali di lavoro
autonomo, originariamente previsto per il 31.12.2024, ai seguenti medici in quiescenza:

Dott. Carbonaro Antonio, Dott.ssa Di Costa Maria, Dott. Trovato Paolo, Dott. Marziani Pietro per la
disciplina di Ostetricia e Ginecologia;

Dott. Campo Francesco per la disciplina di Ortopedia e traumatologia;

Dott. Valenti Gianfranco per la disciplina di Chirurgia Generale;

Dott. Potenza Nabor per la disciplina di Radiodiagnostica.

Di prendere atto che per mero refuso, non ¢& stato inserito nella deliberazione n. 1913/2024 il
nominativo del Dott. Camerino Rosario e che dunque occorre iniegrare la deliberazione n. 1913/2024,
annoverando il Dott. Camerino Rosario tra i Dirigenti Medici in quiescenza il cui termine di scadenza
dell’incarico libero professionale di lavoro autonomo viene differito sino al 31.01.2025;
Di dare atto che la spesa presunta necessariz al differimento di n.1 incarico fino al 31.01.2025 ¢ pari a
€ 11.520,00, e verra imputata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area
sanitaria” del bilancio anno 2025 previa comunicazione al SEFP. )
Di prendere atto chie ’art. 4., comma 12 del P.L. 202 det 27.12.2024 c¢.d. “Milleproroghe 2025” ha
disposto la proroga sino al 31.12.2025, di quanto previsto dall’ari. 36, comma 4-bis del decreto — legge
21 giugno 2022 n. 73, convertito, con modifiche, dalla legge 4 agosto 2022, n.122, relativamente agli
incarichi di lavoro autonomo conferiti ai dirigenti medici in quiescenza, anche ove non iscritti al
corrispondente albo professionale in conseguenza del collocamento. a riposo, nel rispetto della
disciplina vigente in materia di spesa di personale;

Di prorogare pertanto, i contratti sotioscritti dall’Aziends con i dirigenti medici collocati m

quiescenza di seguito indicati, sino al 30.06.2025 ¢ nello specifico:

Dott. Carbonaro Antonic;
Dott.ssa Di Costa Meria;
Dott. Trovato Faolo;
Dott. Marziani Pietro;
Dott. Campo Francesco;

. Dott. Valenti Gianfranco; . .
"Dott. Potenza Nabor; . ' ‘

Dott. Camerino Rossric;

6. Di dare atto che Dievata la persistenza i pumerose vacatio relativamente alla dotazione organica dei

dirigenti medici afferenti ke UU.0O0. di Radiologia, Ginecologia, Chirurgia Generale, Ortopedia presso
il P.O. “Basilotta” di Nicosiz ¢ a1 fine di gerantire i livelli essenziali di assistenza, dopo aver esperito
ogni tentativo di reclutamento di ra'e personale medico, si ritiene mesessaric prorogare sino al
30.06.2025 i contratti liberc professionali dei dirigenti medici summenzionati, fermo restando che
questa Azienda continuera 2 porre in essere tutte le procedure necessarie al reclutamento del personale
e.in caso di esito positive, potra procedere alla risoluzione anticipata di detti rapporti contrattuali;

Di dare atio che la spesa presunta necessaria alla proroga di n.8 incarichi fino al 30.06.2025 & pari a €
460.800,00 e verra imputata al conto n. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro area
sanitaria” del bilancio anno 2025;

Di nofificare copia del presente provvedimento agli interessat, alla U.O.C. SEFP e agli uffici
competenti per gli adempimenti consequenziali;

Di dichiarare il presente aito immediatamente esecutive stante la necessita dj provvedere.






Attesta, altresi, che la present.e proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Direitore U[Q.C. Risorse Umane
(Dott.ssa Algssandra Falcone)

- |

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere /(DL"P q“l{@\ Parere

Dt \G\SDETE  Daa {jpz\& APV

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Alessandra/Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita ¢ la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuie di condividere il contenuto della medesima proposta,

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e.del Sanitario;

di approvare la saperiore proposta, che qui si intende integralmente 'riportata e trascritta, pér come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dr.ssa Alessandra Falcone, Direttore Sostituto U.O.C. Risorse Umane,

IL BIRETTO RALE
Dott. Mario Caryfelo Zappia

I Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti delt*art. 53,
comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i,, e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal 26 GEN 228 al DQ FEB 2@25

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con noia prot. n°. ......... hesrserninennieieeans

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Realonale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data __ prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedlmento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/0%
| dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65-della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n°
30/93 s.m.i. per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal Z 2 G‘E}‘ EIZ 5

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®°. del

Ennz i, ‘
1, FUNZYONARIQO INCARICATO
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