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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

R O M A N O  F L O R I A N A   

 
 

 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Cognome e Nome 
 

ROMANO Floriana 

Psicologo clinico e di comunità, Psicoterapeuta, Dottore di ricerca. 

Indirizzo residenza  Via Li Destri n.17, 94013, Leonforte (EN) 

Telefono  +39 3935395301       

E-mail  floriana.romano@gmail.com 

Nazionalità  ITALIANA 

Luogo e Data di nascita  Leonforte (EN)  20-01-1979 

Codice fiscale  RMNFRN79A60E536F 

P. IVA  01142080868 

PEC  floriana.romano.111@psypec.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date (da – a)  01/09/2018 – 31/12/2020 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASP di Enna, Servizio di Neuropsichiatria Infantile 

Tipo di impiego  Psicologo e Psicoterapeuta all’interno del Progetto Obiettivo del PSN 2014: 

Implementazione del processo di riorganizzazione della rete dei servizi di 

assistenza territoriale – Definizione di modelli di assistenza precoce – 

individuazione, valutazione, presa in carico ed abilitazione multidimensionale di 

bambini in età prescolare affetti da disturbi evolutivi specifici a rischio di 

trasformarsi in disturbi del neurosviluppo (spettro autistico, deficit cognitivi, 
disturbi del linguaggio, disturbi specifici dell’apprendimento, ADHD), per n. 9 
(nove) ore settimanali. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Valutazione diagnostica, consulenza e supporto psicologico ai minori e alle 

famiglie, percorsi psicoterapici, parent training individuali, di coppia e di gruppo.   

   

• Date (da – a)  21/11/2019 – 20/03/2021 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASP di Enna, Servizio di Neuropsichiatria Infantile 

Tipo di impiego  Psicologo e Psicoterapeuta all’interno del Progetto Aziendale n. 246 - 

"Implementazione percorsi assistenziali per la presa in carico di bambini e 
adolescenti con disturbi dirompenti del controllo degli impulsi e della 

condotta", per n. 6 (sei) ore settimanali. 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Valutazione diagnostica, consulenza e supporto psicologico ai minori e alle 

famiglie, percorsi psicoterapici, parent training individuali, di coppia e di gruppo.   
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• Date (da – a)  Dal 2009 al 2014 (aa.aa. 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-

2014) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione,  

Corso di laurea magistrale in Scienze della Formazione Continua 

Viale delle Scienze, ed. 15, Palermo 

Tipo di impiego  Professore a contratto 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di “Psicologia sociale della marginalità e della devianza” (9 CFU) 

Modulo di 60 ore.  

Settore scientifico disciplinare M-PSI/07 PSICOLOGIA DINAMICA. 

   

• Date (da – a)  2 Maggio 2010 – 15 dicembre 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FIASO (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere), 

Corso Vittorio Emanuele II, 24 – Roma  

Tipo di impiego  Psicologo nell’ambito del progetto “Sviluppo e tutela del benessere 

organizzativo nelle Aziende Sanitarie”, in 16 aziende sanitarie e ospedaliere in 

Italia. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Valutazione delle buone prassi di promozione del benessere organizzativo; 

interviste ai Direttori Generali di 16 aziende sanitarie in Italia. 

   

• Date (da – a)  Dall’1 settembre 2017 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale a.r.l. Shalom di Leonforte, in convenzione con il Comune di 

Leonforte. 

Tipo di impiego  Psicologo del Laboratorio di attività ricreative, culturali e del tempo libero per 

soggetti con disabili mentali. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Programmazione attività, colloqui individuali e di gruppo, supporto psicologico, 

coordinamento equipe multidisciplinare. 

   

• Date (da – a)   a.s. 2020/2021 (26 gennaio 2021 – 3 giugno 2021) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale "G. Giusti Sinopoli" C.F. 91049610867 

Piazza Europa, 3 – 94011 Agira (EN) 

Tipo di impiego  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Psicologa e psicoterapeuta dello Sportello di ascolto (120 ore) per la 
promozione del benessere psicologico nelle scuole alla luce dell’emergenza 
sanitaria da COVID-19.  

Servizio di consulenza e sostegno psicologico, rivolto ad alunni, alunni e famiglie, 

docenti e personale Ata della scuola. 

   

• Date (da – a)  a.s. 2021/2022 (11 novembre 2021- 21 aprile 2022) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale "G. Giusti Sinopoli" C.F. 91049610867 

Piazza Europa, 3 – 94011 Agira (EN)  

Tipo di impiego  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Psicologa e psicoterapeuta dello Sportello di ascolto (80 ore) per la promozione 
del benessere psicologico nelle scuole alla luce dell’emergenza sanitaria da 
COVID-19.  

Servizio di consulenza e sostegno psicologico, rivolto ad alunni, alunni e famiglie, 

docenti e personale Ata della scuola. 

   

• Date (da – a)  a.s. 2022/2023  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale "G.F. Ingrassia"  

Via Monsignor Piemonte, 2 – 94017 Regalbuto (EN)  

Tipo di impiego  

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Psicologa e psicoterapeuta del servizio di supporto psicologico attraverso 
l’attivazione di uno sportello di ascolto psicologico per alunni, genitori e 

personale scolastico (30 ore).  

Servizio di consulenza e sostegno psicologico, rivolto ad alunni, alunni e famiglie, 

docenti e personale Ata della scuola. 
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• Date (da – a)  28 luglio 2020 – 18 settembre 2021 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto sociosanitario N°21 – Comune di Agira 

Tipo di impiego  Psicologa all’interno del progetto PON INCLUSIONE AVVISO 3/2016 – FSE 

2014/2020. 20 ore a settimana. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento dell’equipe multidisciplinare, predisposizione di strumenti di 

lavoro per la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialità dei 

beneficiari, presa in carico e intervento di supporto a soggetti con fragilità. 

   

• Date (da – a)  1 ottobre 2021 – 30 giugno 2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto sociosanitario N°21 – Comune di Agira 

Tipo di impiego  Psicologa all’interno del progetto PAL Piano di Attuazione locale – Quota 

servizi Fondo Povertà 2019. 20 ore a settimana. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento dell’equipe multidisciplinare, predisposizione di strumenti di 

lavoro per la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialità dei 

beneficiari, presa in carico e intervento di supporto a soggetti con fragilità. 

   

• Date (da – a)  2 gennaio 2023 – oggi 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto sociosanitario N°21 – Comune di Agira 

Tipo di impiego  Psicologa all’interno del progetto PAL Piano di Attuazione locale – Quota 

servizi Fondo Povertà 2020. 22 ore a settimana. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento dell’equipe multidisciplinare, coordinamento degli educatori 

per minori segnalati (gestione gruppi, educativa domiciliare), predisposizione 

di strumenti di lavoro per la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle 

potenzialità dei beneficiari, presa in carico e intervento di supporto a soggetti con 

fragilità. 

   

• Date (da – a)  03-05-2022 – 24-05-2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Leonforte Corso Umberto, 231 94013 Leonforte EN C.F. 80002240861 

P.IVA 00478660863 

Tipo di impiego  Psicologa con incarico di docenza per gli educatori e i familiari degli alunni 

dell'asilo nido comunale. 4 giornate per un totale di 12 ore 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Moduli: “L’importanza dei primi anni nello sviluppo del bambino” 

e “L’impatto psicologico e comportamentale della pandemia sui bambini 
fascia d’età 0-3 anni” 

   

• Date (da – a)  Dall’a.s. 2018/2019 all’a.s. 2020/2021  (07\01\2019 - 31\05\2019; 03\10\2019 - 

28\02\2020; 12\10\2020 - 31\05\2021) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Leonforte, presso la Direzione Didattica “N. Vaccalluzzo” di Leonforte, 

Scuola dell’infanzia plesso Lombardia 

Tipo di impiego  Assistente all’autonomia e alla comunicazione con un bambino affetto da Disturbo 

dello Spettro autistico, per 9 ore settimanali. 

   

• Date (da – a)  7 settembre 2018-7 marzo 2019 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli studi La Sapienza di Roma, Dipartimento di Informatica 

Tipo di impiego  Coordinatore di un intervento sulla sicurezza nel lavoro. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento e attività di somministrazione di test  e immissione dati in un 

progetto di sperimentazione su SSL e sulla Cultura della Sicurezza in Rete 

Ferroviaria Italiana nella Regione Sicilia e stesura del report tecnico 
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• Date (da – a)  Gennaio 2017-aprile 2018 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Prof. Strignano, Studio di Analisi Organizzativa e Individuale a orientamento 

Psicanalitico 

Via Galilei, 3500185 Roma 

Tipo di impiego  Collaborazione su progetti SSL (Salute e Sicurezza sul Lavoro) per Rete 

Ferroviaria Italiana 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Elaborazione e somministrazione questionari SSL per la diagnosi e l’intervento 

sulla Cultura della Sicurezza in Rete Ferroviaria Italiana, per la sede di Palermo 

(Direzione Territoriale Produzione che include la Sicilia e parti della Calabria) 

   

• Date (da – a)   a.s. 2017/2018 (12 marzo-23 maggio 2018) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale "G. Giusti Sinopoli"  
Piazza Europa, 3 – 94011 Agira (EN) 

Tipo di impiego  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto, consulenza e realizzazione di attività destinate a classi 
con problemi relazionali come psicologa e psicoterapeuta per affrontare 
situazioni di difficoltà relazionale, bullismo, indisciplina in classi con 
particolari problemi relazionali (40 ore, 5 ore a settimana). 

   

• Date (da – a)  25/08/2016 - 24/08/2017 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale “Shalom”, Piazza Cappuccini n.3, Leonforte (EN) 

Per l’ASP di Enna, Servizio di Neuropsichiatria Infantile 

Tipo di impiego  Psicologo e Psicoterapeuta all’interno del progetto di riabilitazione psicoeducativa 

di bambini ed adolescenti con Disturbi dirompenti, del controllo degli impulsi 

e della condotta. 6 ore a settimana 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Diagnosi e trattamento riabilitativo multidimensionale (percorsi di coping power, di 

parent training e di teacher training) dei disturbi dirompenti, del controllo degli 

impulsi e della condotta in età evolutiva con tecniche cognitivo-comportamentali.  

   

• Date (da – a)  Luglio 2015 ad oggi  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa sociale “Shalom”, Piazza Cappuccini n.3, Leonforte (EN) 

Per il Distretto sociosanitario D21 di Agira 

Tipo di impiego  Coordinatore pedagogico dello spazio gioco per bambini da 18 mesi ai 3 anni 

a Nissoria. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Pianificazione e realizzazione progetto pedagogico, osservazione bambini, 

coordinamento educatori, cura dei rapporti con i genitori e con il territorio. 

   

• Date (da – a)  Aprile 2016 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Superiore “Abramo Lincoln” ENNA 

 

Tipo di impiego  Docente al corso per insegnanti neoassunti a.s. 2015/2016 sulla tematica “Bisogni 

Educativi Speciali (BES) con riferimento all’inclusione sociale e alle dinamiche 

interculturali nelle sedi di Nicosia e Catenanuova. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione materiale didattico, conduzione aula e svolgimento lezioni.  

   

• Date (da – a)  Ottobre 2014-giugno 2015 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale “Branciforti”, via Mazza n. 4/A, Leonforte 

Tipo di impiego  Psicologa all’interno del progetto “Servizio Assistenza Domiciliare Anziani 

mediante l’utilizzazione dei Voucher di Servizio” 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Valutazione del progetto e coordinamento degli operatori. 
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• Date (da – a)  9 Settembre 2014- 8 Aprile 2016 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale “Shalom”, Piazza Cappuccini, Leonforte 

Tipo di impiego  Psicologa all’interno del progetto “Servizio Assistenza Domiciliare Disabili 

mediante l’utilizzazione dei Voucher di Servizio”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Valutazione del progetto, coordinamento e supervisione degli operatori. 

   

• Date (da – a)  Gennaio-marzo 2015 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo “G. Verga”, Piazza Umberto I, Calascibetta 

Tipo di impiego  Esperto psicologo per la formazione dei docenti sulle tematiche relative ad alcuni 

disturbi riguardanti i minori: BES (Bisogni Educativi Speciali), ai DSA (Disturbi 

Specifici di Apprendimento) e al disturbo ADHD (Deficit di attenzione e iperattività)  

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Formazione docenti, programmazione e predisposizione dei materiali didattici 

   

• Date (da – a)  Aprile 2014 – febbraio 2019 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale "Solidarietà Erbitense", Via Roma n.366, Gagliano C.to (EN) 

Tipo di impiego  Psicologo supervisore degli operatori della comunità per disabili psichici. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Conduzione di gruppi di discussione e di supervisione, per il benessere 

organizzativo e il potenziamento dell’equipe di lavoro, supervisione di casi. 

   

• Date (da – a)  Febbraio-maggio 2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo "Da Vinci-Carducci", Via F. Di Giorgi n.48, Palermo 

Tipo di impiego  Esperto esterno psicologo nel modulo per genitori dal titolo “Insieme si cresce”, 

all’interno del progetto PON Ob./Azione F-1. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Da maggio 2013 a ottobre 2014 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto socio-sanitario D21 – Comune di Agira 

Cooperativa sociale Shalom 

Tipo di impiego  Psicologa nell’ambito del progetto “Centro territoriale funzionale per le 

dipendenze”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Programmazione attività, colloqui con utenti al centro di ascolto, conduzione gruppi 

per l’informazione e la prevenzione delle dipendenze, attività con i minori. 

   

• Date (da – a)  Da maggio 2012 a febbraio 2013 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto di Gestalt H.C.C. Italy s.r.l. 

Via S. Sebastiano, 38 – 96100 Siracusa 

Tipo di impiego  Coordinamento ricerca su benessere organizzativo e gruppi di lavoro, all’interno 

dei corsi di alta formazione (Catalogo Interregionale dell’alta formazione – III 

annualità 2011 – Regione Siciliana). 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione della ricerca, costruzione dello strumento (intervista semistrutturata), 

formazione dei corsisti (17 ore), analisi dei dati con software Atlas.ti, stesura del 

report finale.  

   

• Date (da – a)  Marzo-maggio 2013 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Secondaria di primo grado “Verga-Don Milani”  

Via Toscana, 34 - Barrafranca (EN) 
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Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo per genitori “Le radici e le ali”, PON 

“Competenze per lo sviluppo” Ob. F–Az.F1, Percorso formativo per i genitori-

supporto alla promozione di atteggiamenti positivi della scuola. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Aprile-maggio 2013 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “V. De Simone”, Via Crema, 96 -  94010 Villarosa (En)  

Tipo di impiego  Esperto esterno PON Ob./Azione F-1, modulo genitori dal titolo “Insieme per un 

futuro”. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Maggio – ottobre 2012  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ANFE (Associazione Nazionale Famiglie Emigrate) Delegazione Regionale Sicilia - 

Via della Ferrovia, 54 – 90146 Palermo 

Tipo di impiego  Formatore per il modulo “Stress: cause e rimedi. Conoscere lo stress per 

sfruttarne le potenzialità” rivolto ai formatori dipendenti dell’ente nelle sedi di 

Palermo, Enna e Messina, all’interno del progetto For.Te denominato “Integrazione 

delle competenze e sviluppo trasversale”. Durata: 64 ore.  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione formatori, programmazione del modulo e predisposizione dei materiali 

didattici, valutazione e stesura relazione finale. 

   

• Date (da – a)  Marzo-giugno 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “V. De Simone”, Via Crema, 96 -  94010 Villarosa (En)  

Tipo di impiego  Progettista e formatore del progetto per insegnanti di scuola dell’infanzia dal titolo 

“Il bravo bambino. Valutare le competenze sociali nella scuola dell’infanzia 

attraverso la metodologia Q-sort”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, Formazione docenti, accompagnamento e supervisione 

nell’applicazione degli strumenti, analisi dei dati, predisposizione materiali didattici 

e prodotti del progetto, valutazione e stesura relazione finale. 

   

• Date (da – a)  Marzo-aprile 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Secondaria di primo grado Statale “Vittorio Emanuele Orlando”  

Via Lussemburgo n.103 – 90146 Palermo 

Tipo di impiego  Formatore al corso di aggiornamento per insegnanti dal titolo “La comunicazione 

efficace a scuola”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione docenti, progettazione corso e predisposizione dei materiali didattici, 

valutazione e stesura report finale. 

   

• Date (da – a)  Gennaio-marzo 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Secondario Superiore "A. Moncada" 

Via G. Tringali – 96016   Lentini (SR) 

Tipo di impiego  Esperto esterno all'interno del progetto POR  "La scuola che promuove" e "I nuovi 

sistemi di insegnamento", per attività di docenza al corso di formazione per 

insegnanti "Disturbi specifici dell'apprendimento", presso il Circolo Didattico "D. 

Alighieri" di Francofonte e il 4° I. C. "G. Marconi" di Lentini e al corso di formazione 

"Noi ragazzi... con ADHD", presso il 1° I. C. "V. Veneto" di Lentini. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione docenti, progettazione corso e predisposizione dei materiali didattici, 

valutazione e stesura report finale. 
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• Date (da – a)  A.S. 2010/2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola media statale "G. Carducci", Via F. Di Giorgi n.48, Palermo 

Tipo di impiego  Psicologo per l’orientamento con gli alunni delle terze classi. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Somministrazione questionari, colloqui individuali e di gruppo, Bilancio di 

competenze. 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2011-marzo 2012 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tecno Service Soc. Coop., ente di formazione accreditato 

Via Roma n. 443 – 90138  Palermo 

Tipo di impiego  Docente del modulo "Strumenti e tecniche per la prevenzione del disagio 

giovanile", all'interno del corso Operatore per l'infanzia. Durata: 28 ore.  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione corsisti, progettazione e gestione del modulo, bilancio di competenze 

e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  3-24 novembre 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione Didattica IV circolo "F. P. Neglia" 

Via Aldo Moro, 1  - 94100 Enna 

Tipo di impiego  Esperto esterno all'interno del progetto POR  "Preten-diamo il buon esempio", per 

l'AZIONE “C” Docente Formatore Workshop destinato ai genitori. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione genitori, progettazione e gestione del modulo, predisposizione 

materiali didattici e stesura relazione finale. 

   

• Date (da – a)  2 aprile-31 ottobre 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SDI Soluzioni d'Impresa Srl   Via D. Di Marco n.9 – 90144 Palermo 

Tipo di impiego  Ricercatore per l’analisi della domanda all’interno del progetto dal titolo "Creare 

Valore = Gestire Conoscenza Management X Innovazione" cod. FDIR 3153, svolto 

con aziende pubbliche e private del territorio siciliano per indagare le dimensioni 

del benessere organizzativo. Durata: 76 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione degli strumenti di indagine, analisi dati ed elaborazione report 

finale. 

   

• Date (da – a)  Giugno-luglio 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Procura della Repubblica presso il Tribunale di Enna 

Viale Diaz, 80 – 94100 Enna 

Tipo di impiego  Consulente tecnico psicologo 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Audizione protetta con minorenni, colloqui psicologici, valutazione dell’attendibilità 

di minorenne vittima e di minorenne testimone di violenza sessuale. 

   

• Date (da – a)  Marzo-ottobre 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica 1° circolo "E. De Amicis" 

Via Libertà n.36 - 94100 Enna 

Tipo di impiego  Esperto esterno per il monitoraggio e la valutazione del progetto por 

"2007.it.051po.003/iv/i1/f/9.2.5/0075 - La scuola per il territorio: opportunità di 

formazione e di crescita"  Durata: 32 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione strumenti di valutazione iniziale, intermedia e finale, 

somministrazione questionari, analisi dei dati, stesura report finale. 

   

• Date (da – a)  Giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “L. Sturzo”  

C.so Vittorio Emanuele n.18 – 94010 Nissoria (EN) 
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Tipo di impiego  Esperto esterno formatore al modulo per genitori dal titolo “A scuola di continuità e 

conoscenze”, all’interno del progetto PON Ob./Azione F-1. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione genitori, progettazione e gestione del modulo, predisposizione 

materiali didattici e stesura relazione finale. 

   

• Date (da – a)  Maggio-giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “V. De Simone”, Via Crema, 96 -  94010 Villarosa (En)  

Tipo di impiego  Esperto esterno PON Ob./Azione F-1, modulo genitori dal titolo “Costruire insieme 

un percorso di empowerment”. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Marzo-giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Giosuè Carducci” – via F. Di Giorgi, 5 – Palermo. 

Tipo di impiego  Docente del corso per adulti "La comunicazione Responsabile", all’interno del POR 

Legalità cod. 726. Durata: 30 ore 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione docenti, progettazione corso e predisposizione dei materiali didattici, 

valutazione e stesura relazione finale. 

   

• Date (da – a)  Marzo-giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica 2° circolo "G. Falcone" 

Via Generale Ciancio, 15 – 94015 Piazza Armerina (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno psicologo del percorso formativo per genitori dal titolo "Uno spazio 

di benessere emotivo" nell'ambito del progetto PON, az.F1. Durata: 30 h. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Marzo-maggio 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica "G. Mazzini" 

Via Mazzini, 133 – 94019 Valguarnera (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno psicologo per il modulo con i genitori dal titolo “Il mestiere di 

genitore” all’interno del progetto PON "Competenze per lo sviluppo", Obiettivo F 

Azione 1. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Gennaio-giugno 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Giosuè Carducci” – via F. Di Giorgi, 5 – Palermo. 

Tipo di impiego  Psicologo facente parte del gruppo minimo di lavoro all'interno del progetto POR “A 

scuola di legalità. Educare alla legalità mediante l’informazione giornalistica, le arti 

visive e teatrali". Durata: 30 ore 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione, coordinamento, partecipazione alle riunioni del gruppo minimo di 

lavoro e con i docenti e i tutor del progetto. 

   

• Date (da – a)  Gennaio-maggio 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Verga – Don Milani”  

Via Toscana, 34 – Barrafranca (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo “Empowerment motivazionale”, PON Ob. 

C1, durata: 30 ore. 

Principali mansioni e  Attività con minori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di competenze e 



 

 

Pagina 9 - Curriculum vitae di 

 

 Floriana Romano  

  

 

responsabilità valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Gennaio-maggio 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica statale “A. De Gasperi”  

Corso Isola delle Femmine - Capaci (PA) 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo “Tra emozioni e conoscenze”, PON Ob. F1, 

durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività con minori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di competenze e 

valutazione dei corsisti 

   

• Date (da – a)  Febbraio-aprile 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 European Development Consulting Srl 

Via Topino, 35 – Roma  

Tipo di impiego  Docente al progetto “Sviluppo delle competenze professionali e gestionali in 

Assosnai”, moduli “Rapporto con il cliente” e “Gestione risorse umane”.  

Durata: 36 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenza, progettazione modulo, predisposizione dispense. 

   

• Date (da – a)  3 febbraio-30 aprile 2011 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica statale “Capitano Polizzi” 

Piazza Poetessa Bonura, 3 – Partinico (PA) 

Tipo di impiego  Formatore al progetto “Scuola Comunità di Famiglie”, finanziato dalla Regione 

Siciliana – Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro- 

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali laboratori dal titolo 

“Responsabilità genitoriale oggi”, durata: 25 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione adulti (docenti, operatori sociali, genitori), progettazione incontri, 

predisposizione materiali didattici, realizzazione di laboratori e conduzione di 

seminari.  

   

• Date (da – a)  A.S. 2009/2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola media statale "G. Carducci", Via F. Di Giorgi n.48, Palermo 

Tipo di impiego  Psicologo per l’orientamento con gli alunni delle terze classi. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Somministrazione questionari, colloqui individuali e di gruppo, Bilancio di 

competenze. 

   

• Date (da – a)  Ottobre-novembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica Statale "G. Giusti Sinopoli"  

Piazza Europa, 3 – 94011 Agira (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno docente del modulo “Disagio scolastico, strategie e metodologie 

per il recupero” all’interno del progetto POR “Nessuno è uguale agli altri”, nelle sedi 

di Agira (I.I.S.S. “F. Fedele”) e Leonforte (Liceo Classico “N. Vaccalluzzo” e Liceo 

Scientifico “E. Medi”). Durata: 24 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione adulti (docenti, genitori), progettazione incontri, predisposizione 

materiali didattici. 

   

• Date (da – a)  Ottobre-novembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica Statale "G. Giusti Sinopoli"  

Piazza Europa, 3 – 94011 Agira (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno docente del modulo “Didattica individualizzata e recupero dello 

svantaggio” all’interno del progetto POR “Scuola amica”, presso il Liceo  classico e 

delle scienze sociali “F.lli Testa” di Nicosia. Durata: 24 ore.  
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Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione adulti (docenti, genitori), progettazione incontri, predisposizione 

materiali didattici. 

   

• Date (da – a)  1 gennaio 2010-30 novembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Madonna del Carmelo” 

C.da Corvo snc Nissoria (EN) 

Tipo di impiego  Psicologo della comunità alloggio per disabili psichici 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Colloqui psicologici con gli ospiti, programmazione attività di riabilitazione, riunioni 

di equipe, stesura relazioni.  

   

• Date (da – a)  Settembre-ottobre 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale “L. Sturzo”  

C.so Vittorio Emanuele n.18 – 94010 Nissoria (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno del modulo "Di nuovo tra i banchi" all’interno del progetto PON 

"Competenze per lo sviluppo", Ob. B az. B-4, Interventi di formazione sulle 

metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del 

disagio. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei docenti, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

   

• Date (da – a)  Maggio 2009 – settembre 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

 Lavoro 

 Provincia Regionale di Enna – Assessorato alle pari opportunità 

Tipo di impiego  Esperto formatore psicologo all’interno del progetto di accompagnamento della 

rete per il rilancio del Quadrilatero formativo. Durata: 70 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione, stesura profilo di comunità, ricerca e valutazione dei bisogni e 

dei servizi sociali territoriali. 

 

 

• Date (da – a)  Marzo-giugno 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Secondaria di primo grado “Verga-Don Milani”  

Via Toscana, 34 - Barrafranca (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo per genitori “Protagonisti della città”, PON 

“Competenze per lo sviluppo” Ob. F – Az. F1 “Interventi per promuovere il 

successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  Marzo-giugno 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Giosuè Carducci” – via F. Di Giorgi, 5 – Palermo. 

Tipo di impiego  Psicologo e formatore del progetto “Insieme per un’educazione efficace” per adulti 

(docenti e genitori). Durata: 20 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Conduzione di gruppo, intervento di supporto alla genitorialità, formazione alla 

comunicazione efficace. 

 

• Date (da – a)  1 giugno 2009-28 febbraio 2010 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Case famiglia S. Vito e S. Giovanni 

C.da S. Giovanni Leonforte 

Tipo di impiego  Psicologo della comunità alloggio per disabili psichici 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Colloqui psicologici con gli ospiti, programmazione attività di riabilitazione, riunioni 

di equipe, stesura relazioni.  
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• Date (da – a)  Maggio-settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Politea- Ente di formazione accreditato- Via Villasevaglios, 16 – Palermo 

Tipo di impiego  Docente del modulo “Progettazione e valutazione degli interventi” all’interno del 

PROF 2009 ex L.R. 24/76 Progetto “Forward Training 2008” n. IF2009A00030, 

Corso “Mediatore Scolastico”. Durata: 40 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e gestione del modulo, bilancio di competenze e valutazione dei 

corsisti. 

 

• Date (da – a)  Ottobre-dicembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Politea- Ente di formazione accreditato- Via Villasevaglios, 16 – Palermo 

Tipo di impiego  Docente del modulo “Tecniche di rilevazione del disagio e del conflitto” 

all’interno del PROF 2009 ex L.R. 24/76 Progetto “Forward Training 2008” n. 

IF2009A00030, Corso “Mediatore Scolastico”. Durata: 45 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Progettazione e gestione del modulo, bilancio di competenze e valutazione dei 

corsisti. 

 

• Date (da – a)  Giugno-settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Mnemosine ente accreditato MIUR per la formazione del personale 

scolastico. Largo Monfalcone, 15 - 92018 Santa Margherita di Belice (AG) 

Tipo di impiego  Docente per l'elaborazione delle unità didattiche relativamente agli insegnamenti: 

"Tecniche del colloquio clinico" e "Prevenzione e promozione della salute" 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Stesura e costruzione delle unità didattiche e delle verifiche di apprendimento. 

   

• Date (da – a)  Maggio-settembre 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

 Lavoro 

 Istituto comprensivo “L. Sturzo”, Corso Vittorio Emanuele, 18 - Nissoria (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo, del modulo “Ancora tra i banchi”, PON Competenze 

per lo sviluppo, Ob. B – Az. B-4, Interventi di formazione sulle metodologie per la 

didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. Durata: 15 

ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formatore dei docenti, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

 Lavoro 

 Scuola Media Statale "D. Alighieri" Via Della Resistenza n.1 94013 Leonforte (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno al corso di formazione per il personale ATA dal titolo "Assistenza 

agli alunni diversamente abili". 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formazione personale ATA, progettazione corso e predisposizione dei materiali 

didattici. 

• Date (da – a)  Marzo – maggio 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Direzione didattica “G. Mazzini”, Via Mazzini, 133 – 94019 Valguarnera (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno del Modulo per genitori dal titolo “Genitori a scuola”, PON 

“Competenze per lo sviluppo” Obiettivo F – Azione F1 “Interventi per promuovere il 

successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 
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• Date (da – a)  20 ottobre 2008 – 19 agosto 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Distretto socio-sanitario D21 Piazza F. Fedele 94011 Agira (EN) 

Tipo di impiego  Psicologa del “Centro risorse e servizio di tutorato dei bisogni”, inserito nel Piano di 

Zona 2003-2005, a favore di utenti portatori di bisogni non risolvibili 

autonomamente, per i quali il professionista rappresenta il riferimento per 

l’inclusione sociale attraverso l’accesso ai servizi, il loro raccordo, la 

programmazione degli interventi. Durata: 500 ore (50 ore al mese, 12 ore a 

settimana) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Analisi dei bisogni, relativamente alle aree di intervento: anziani; disabili; minori e 

famiglia; dipendenze. 

   

• Date (da – a)  Aprile 2008 – marzo 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli studi di Palermo – Centro Orientamento e Tutorato (COT) 

Tipo di impiego  Tutor della Classe XXXIV (Scienze e tecniche psicologiche) – Facoltà di 
Scienze della Formazione. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Supporto all’approccio metodologico allo studio, bilancio di competenze, 

consulenza per la scelta e l’elaborazione della tesi di laurea, consulenza per 

l’elaborazione del piano di studi, consulenza per studenti che non sostengono 

esami da oltre dodici mesi, attività propedeutiche, didattico-integrative e di 

recupero. 

 

• Date (da – a)  Maggio – giugno 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “V. De Simone”, Via Crema, 96 -  94010 Villarosa (En)  

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo, del modulo “Dal disagio all’agio: percorso possibile e 

necessario”, PON Competenze per lo sviluppo, Obiettivo B - Azione B-4, Interventi 

di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie 

per il recupero del disagio. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei docenti, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti 

  

• Date (da – a)  Marzo-giugno 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Secondaria di primo grado “Verga- Don Milani” Barrafranca (EN) 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo “Genitori a scuola”, PON “Competenze per 

lo sviluppo” Obiettivo F – Azione F1 “Interventi per promuovere il successo 

scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  Marzo – maggio 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Braille”, Via Angiò 27 – 90142 Palermo 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo per genitori sullo studio della realtà socio-

culturale del territorio “Il territorio siamo noi”, PON “Competenze per lo sviluppo” 

Obiettivo F – Azione F1 “Interventi per promuovere il successo scolastico, le pari 

opportunità e l’inclusione sociale”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  Marzo – maggio 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Giosuè Carducci” – via F. Di Giorgi, 5 – Palermo. 
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Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo per genitori “Un mestiere difficile: il 

genitore”, PON “Competenze per lo sviluppo”, Obiettivo F – Azione F1 “Interventi 

per promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”. 

Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – marzo 2009 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “V. De Simone”, Via Crema, 96 -  94010 Villarosa (En)  

Tipo di impiego  Formatore al corso per docenti dal titolo “Capire i disagi, gestire i comportamenti. 

Strumenti per la ricerca-azione a scuola”. Durata: 12 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei docenti, progettazione e gestione del modulo. 

 

 

• Date (da – a)  Settembre-ottobre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione ES (Empowerment Sociale), Via Cusmano 4, 90141 Palermo. 

Tipo di impiego  Formatore al percorso formativo per operatori di comunità-alloggio per minori 

dell’associazione culturale ONLUS “La Culla di Alice”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppi.  

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSSARCT “G. Ambrosini”, Via Che Guevara, Favara (AG). 

Tipo di impiego  Formatore al corso per docenti dal titolo “La comunicazione efficace”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione docenti, conduzione di gruppi.  

 

 

• Date (da – a)  A. A. 2007/2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli studi di Catania, polo didattico di Enna.  

 

Tipo di impiego  Attività didattica (insegnamento: “Psicologia di comunità”) all’interno del corso di 

laurea interfacoltà in Scienze e tecniche psicologiche. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Predisposizione materiali didattici, esercitazioni, lavori di gruppo. Durata: 24 ore. 

 

• Date (da – a)  Maggio-giugno 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. S. “L. Braille”, Via Angiò 27 – 90142 Palermo. 

Tipo di impiego  Esperto in comunicazione al progetto “Scuole aperte” con i genitori. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di adulti (genitori), conduzione di gruppi. 

Durata: 20 ore 

 

• Date (da – a)  20-22 giugno 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione “Dialoghi ONLUS”, Casa Famiglia “Lucerna”, Via Abruzzi, 88 - 90144 

Palermo, in collaborazione con l’Università di Palermo. 

Tipo di impiego  Formatore al corso per operatori di comunità per minori dal titolo “Dal maternage al 

lavoro di rete”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  7 aprile – 25 giugno 2008 

Nome e indirizzo del datore di  I. C. “V. De Simone”, Via Crema, 96 -  94010 Villarosa (En)  
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lavoro 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo, del modulo “L’apprendimento organizzativo e il 

cooperative learning”, PON Competenze per lo sviluppo, Obiettivo B - Azione B-4-

FSE-2007-835, Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica 

individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei docenti, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti 

  

• Date (da – a)  5 maggio – 28 ottobre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “S. Riccobono” – C/da Mirtilli s.n.c. – 90048 San Giuseppe Jato (PA) 

Tipo di impiego  Psicologo, Esperto in formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata 

e sulle strategie per il recupero del disagio – formazione docenti, per il modulo 

“Educare nella diversità”, PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo”, Obiettivo 

B - Azione B-4-FSE-2007-806. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei docenti, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  12 marzo – 28 maggio 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Braille”, Via Angiò 27 – 90142 Palermo 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo per genitori sullo studio della realtà socio-

culturale del territorio “Il territorio e le sue risorse”, PON 2007/2013 “Competenze 

per lo sviluppo” Obiettivo F – Azione F1-FSE-2007- “Interventi per promuovere il 

successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”, dal titolo  “Nessuno 

escluso”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  13 marzo – 29 maggio 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Giosuè Carducci” – via F. Di Giorgi, 5 – Palermo. 

Tipo di impiego  Esperto esterno, Psicologo del Modulo per genitori “Genitori competenti”, PON 

2007-2013 “Competenze per lo sviluppo”, Obiettivo F – Azione F1-FSE-2007-1140 

“Interventi per promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione 

sociale”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore dei genitori, progettazione e gestione del modulo, bilancio di 

competenze e valutazione dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  24 gennaio-22 febbraio 2008  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo di Scuola Materna, Elementare e Media - Via Sacramento 

s.n.c. – 90045 Cinisi (PA) 

Tipo di impiego  Formatore esperto nelle dinamiche di gruppo al corso per docenti “La 

comunicazione efficace. Percorso formativo per insegnanti”. Durata: 20 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di docenti, conduzione di gruppo, stesura report di valutazione. 

 

 

• Date (da – a)  25 febbraio – 3 marzo 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo “V. De Simone” – Via Crema, 96 – 94010 Villarosa (EN) 

Tipo di impiego  Docente al corso di aggiornamento per insegnanti e personale ATA dal titolo 

“L’individuazione e la gestione del disagio a scuola”. Durata: 12 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di adulti, conduzione di gruppi. 
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• Date (da – a)  Gennaio- marzo 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Comprensivo di Scuola Materna, Elementare e Media – Via Pietra di Maria, 

21 – 900137 Piana degli Albanesi (PA) 

Tipo di impiego  Docente al corso per insegnanti dal titolo “Nuove metodologie a scuola: verso una 

valorizzazione dell’incontro con l’Altro”. Durata: 30 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di adulti, conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  3 dicembre 2007 – 17 gennaio 2008 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Braille”, Via Angiò 27 – 90142 Palermo 

Tipo di impiego  Formatore al corso per docenti “Il problem solving a scuola”. Durata: 14 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di adulti, conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  Settembre – novembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Braille”, Via Angiò 27 – 90142 Palermo 

Tipo di impiego  Esperto per il monitoraggio e la valutazione al POR Misura 3.06 Azione E - 

“Walking Through”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Costruzione di strumenti di monitoraggio e valutazione, somministrazione, analisi 

dei dati, report di valutazione.  

  

• Date (da – a)  19-27 ottobre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Servizi per il Volontariato Etneo Via Teseo, 14 – 95126 Catania 

Tipo di impiego  Docente al corso di formazione per operatori sociali dal titolo “Ripensare il lavoro 

sociale. Un percorso formativo per migliorarne la qualità”, per conto 

dell’Associazione ONLUS “Il Giardino dei Gelsi” ”, Leonforte (EN). Durata: 14 ore.  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formatore adulti, progettazione e gestione del percorso. 

 

• Date (da – a)  4-13 settembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Braille”, Via Angiò 27 – 90142 Palermo 

Tipo di impiego  Formatore al corso per docenti e personale ATA “La comunicazione efficace. 

Percorso formativo per il personale scolastico”. Durata: 16 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione di adulti, conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  A.A. 2006/2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli studi di Catania, polo didattico di Enna.  

 

Tipo di impiego  Attività didattica (insegnamento: “Psicologia di comunità”) all’interno del corso di 

laurea interfacoltà in Scienze e tecniche psicologiche. Durata: 24 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione materiali didattici, esercitazioni, lavori di gruppo. 

 

 

• Date (da – a)  A. A. 2006/2007 (Maggio – giugno 2007) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Facoltà di Scienze della Formazione, Dipartimento Ethos, Università di Palermo 

Tipo di impiego  Docente di Psicologia di comunità al Master universitario “Tutela dei diritti dei 

bambini e degli adolescenti”. Durata: 16 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Valutazione delle soglie di ingresso dei discenti, bilancio delle competenze, 

formazione. 

 

• Date (da – a)  23/04/2007 – 30/05/2007 

Nome e indirizzo del datore di  ISAS (Istituto di Scienze Amministrative e Sociali), Via della Ferrovia, 54 – 90100 
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lavoro Palermo 

Tipo di impiego  Esperto nell’ambito del progetto “Agente di sviluppo di comunità” POR Sicilia 2000-

2006 Asse III mis.3.20a Progetto FSE n.1999/IT.16.1.PO.011/3.02/7.2.4/656 

Durata: 40  ore 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Valutazione delle soglie di ingresso dei discenti, analisi delle soglie di partenza, 

bilancio delle competenze, creazione dei profili degli allievi, ecc. 

 

• Date (da – a)  Aprile – maggio 2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “Giosuè Carducci” – via F. Di Giorgi, 5 – Palermo. 

Tipo di impiego  Psicologo esperto delle dinamiche familiari e docente al ciclo di incontri Scuola-

Famiglia dal titolo “Genitori competenti”, rivolto ai genitori della scuola. 

Durata: 10 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Parent training, esperto esterno di processi formativi, dinamiche di gruppo, 

genitorialità. 

 

• Date (da – a)  Marzo – aprile 2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia Regionale di Enna, Assessorato alle Pari Opportunità, per conto 

dell’Associazione Italiana Genitori “AGE onlus”, Via M. Barrese, 23 – 94012 

Barrafranca (EN) 

Tipo di impiego  Docente esperto nelle dinamiche familiari con funzione di formatore per il “Progetto 

di formazione per l’integrazione del quadrilatero formativo genitori – scuola – enti 

locali – associazionismo e per lo sviluppo delle pari opportunità”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Svolgimento attività formativa con produzione programma di formazione e relativa 

verifica finale; consulenza al personale coinvolto in merito a progettazione, 

programmazione, produzione e gestione di strumenti; verifica, valutazione e 

certificazione delle competenze dei corsisti. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – aprile 2007  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Progetto promosso dal Ministero della Giustizia, Dipartimento della Giustizia 

Minorile, Istituto Centrale di Formazione del Personale di Messina, realizzato nel 

distretto socio-sanitario D21 (Agira, Leonforte, Nissoria, Assoro, Regalbuto). 

 

Tipo di impiego  Docente al progetto per operatori sociali “Infanzia alla ribalta”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppo. 

 

• Date (da – a)  2-4 febbraio 2007 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Progetto promosso dall’Associazione “Dialoghi-Onlus” e dalla Cattedra di 

Psicologia di Comunità dell’Università degli Studi di Palermo, realizzato presso la 

casa-famiglia “Lucerna”, Ostello per la Gioventù, Baia del Corallo, Sferracavallo 

(PA). 

Tipo di impiego  Docente al corso per operatori di comunità-alloggio per minori dal titolo 

“L’intervento efficace”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppo. 

 

• Date (da – a)  Marzo – ottobre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Giovanile Villaurea – Via San Domenico Savio, 4 – Palermo 

Distretto sociosanitario D42 di Palermo. 

Tipo di impiego  Ricercatore per la ricerca-intervento con adolescenti, anziani ed operatori del 

Centro Giovanile Salesiano Villaurea, all’interno del progetto “Generazioni insieme 

nella comunità” (L. 328/00). 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Costruzione del protocollo di ricerca, campionamento, somministrazione ed 

elaborazione statistica dei risultati, stesura report di ricerca. 

 

• Date (da – a)  12/10/2006 – 17/11/2006 
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISAS (Istituto di Scienze Amministrative e Sociali), Via della Ferrovia, 54 – 90100 

Palermo 

Tipo di impiego  Esperto esterno e docente del modulo “Psicologia sociale e cultura” nell’ambito del 

progetto “Agente di sviluppo di comunità” POR Sicilia 2000-2006 Asse III mis.3.20a 

Progetto FSE n.1999/IT.16.1.PO.011/3.02/7.2.4/656. Durata: 30  ore 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente e facilitatore dei gruppi di lavoro, progettazione e gestione del modulo, 

bilancio di competenze e valutazione dei corsisti. 

  

• Date (da – a)  Settembre-novembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 S. M. S. “G. Carducci”, Via F. Di Giorgi, 5 – 90145 Palermo. 

Tipo di impiego  Docente esperto nella conduzione di gruppo all’interno del corso di aggiornamento 

per insegnanti “La valutazione. Percorsi nella scuola secondaria di primo grado”. 

Durata: 10 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 S. M. S. “P. Palumbo”, Villabate (PA). 

Tipo di impiego  Docente al corso di formazione per insegnanti “Lavorare in aula con gli 

adolescenti”. Durata: 20 ore.  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppi, stesura report di valutazione del corso. 

 

• Date (da – a)  Gennaio - maggio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “V. Guarnaccia”, Via Marconi, 46 – 94015 – Pietraperzia (EN). 

Tipo di impiego  Esperto esterno del modulo per genitori nel progetto “A scuola con gusto” (PON n. 

1999 IT 05 1 PO 013, Misura 3, azione 3.1, 3-1-2005-143) di prevenzione e 

recupero della dispersione scolastica di alunni della scuola di base nelle aree a 

massimo rischio di esclusione culturale e sociale. Durata: 15 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Parent training, conduzione di gruppi. 

 

   

• Date (da – a)  Gennaio - maggio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Pirandello”, Via dell’Usignuolo, Palermo. 

Tipo di impiego  Esperto esterno del modulo per alunni nel progetto “Pari miei” (PON, Misura 3, 

azione 3.1) di prevenzione e recupero della dispersione scolastica di alunni della 

scuola di base nelle aree a massimo rischio di esclusione culturale e sociale, per la 

prevenzione della dipendenza da internet e per la promozione dell’uso sano del 

computer e della Rete, attraverso la metodologia della peer education. Durata: 30 

ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività con minori, formazione dei peer educator, conduzione di gruppi di alunni di 

scuola secondaria di primo grado. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Giovanile Villaurea, Palermo. 

 

Tipo di impiego  Docente al corso di formazione per “Operatori nel recupero della marginalità 

sociale e pari opportunità”, modulo “Tecniche di socializzazione”, per il progetto 

“GenerAzioni insieme nella comunità” – legge 328/00. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Fondazione del gruppo di formazione, formazione e conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2006 
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 S. M. S. “G. Carducci”, Via F. Di Giorgi, 5 – 90145 Palermo. 

Tipo di impiego  Formatore esperto nella conduzione di gruppo per il corso di formazione-

aggiornamento per insegnanti “La didattica laboratoriale”. Durata: 10 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppi. 

 

• Date (da – a)  19 gennaio 2006 – 20 marzo 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “Guglielmo II”, Monreale. 

Tipo di impiego  Docente esperto nella conduzione di gruppo per il corso di formazione per Dirigenti 

scolastici, dal titolo “Riforma, autoanalisi e progettualità”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppo. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2005 – gennaio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 D. D. S. “G. Ingrassia”, Via Statella, 21 – 90123 Palermo. 

Tipo di impiego  Esperto in conduzione di gruppo per il corso di formazione per Dirigenti scolastici, 

dal titolo “La Riforma: da problema a risorsa”. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppo. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2005 – maggio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione ES (Empowerment Sociale), Via Cusmano 4, 90141 Palermo. 

Tipo di impiego  Ricercatore e rilevatore di indicatori sociali all’interno del progetto Leader + 

“Microcosmi in rete”, per la costruzione dei profili di comunità di vari comuni della 

provincia di Palermo. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Conduzione di focus group con adolescenti, somministrazione di interviste e 

questionari agli interlocutori-chiave. 

 

• Date (da – a)  Settembre – ottobre 2005 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “G. Franchetti” – Palermo. 

Tipo di impiego  Formatore del corso di aggiornamento per insegnanti dal titolo “La didattica 

laboratoriale e la gestione delle unità di apprendimento” rivolto ai docenti della 

scuola, per le scuole della rete “Scuola, cultura e territorio”, durata: 40 ore. 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Formazione e conduzione di gruppo. 

 

• Date (da – a)  Settembre – ottobre 2005 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Sciascia” di Palermo. 

Tipo di impiego  Co-conduttore al corso di formazione dei formatori del POR “Raccontare per 

raccontarsi”, sulla didattica della narrazione, attraverso la tecnica del social 

dreaming. Durata: 20 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Co-conduzione di gruppi di docenti. 

 

• Date (da – a)  A. S. 2005/2006 (Settembre 2005) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I. C. “L. Sciascia” di Palermo. 

Tipo di impiego  Co-conduttore al corso di formazione dei formatori del POR “Raccontare per 

raccontarsi”, sulla didattica della narrazione, attraverso la tecnica del social 

dreaming. Durata: 20 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Co-conduzione di gruppi di docenti. 
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• Date (da – a)  Novembre 2004 – maggio 2006 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Eupsiche Associazione ONLUS, Via Cerda, 19 – Palermo 

Assessorato alla Famiglia e alle Politiche sociali di Palermo. 

Tipo di impiego  Ricercatore all’interno del Progetto “SIRIS” – Immigrazione – Sub Azione 4.5 

(legge 328/00) : ricerca-azione, mappatura dei servizi e analisi dei bisogni degli 

operatori e dei responsabili dei servizi e dei progetti per gli immigrati delle province 

siciliane.  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ricerca sul campo, Somministrazione di questionari e di interviste, stesura report 

di ricerca. 

 

• Date (da – a)  Gennaio-maggio 2005  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Progetto promosso dall’Ufficio Autonomo Igiene e Sanità, Comune di Palermo e 

realizzato dal Centro Siciliano Sturzo, Via Tunisi, 2 – 90138 Palermo, in 

collaborazione con la Cattedra di Psicologia di comunità dell’ateneo palermitano e 

con l’associazione Puntocom ONLUS. 

Tipo di impiego  Conduttore di laboratori e formatore di gruppi di discussione per alunni all’interno 

del Progetto “Non t’azzardare” presso alcune scuole superiori di Palermo, per la 

sensibilizzazione e la prevenzione del gioco d’azzardo patologico. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Conduzione di focus group con adolescenti, gestione di laboratori creativi. 

 

• Date (da – a)  A. S. 2004/2005  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Educativo Ignaziano (CEI) di Palermo 

Tipo di impiego  Facilitatore e Osservatore con compiti di monitoraggio valutativo al corso di 

aggiornamento per insegnanti dal titolo “La didattica laboratoriale e la gestione 

delle unità di apprendimento” - durata 28 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Osservazione, monitoraggio e valutazione. 

 

• Date (da – a)  A. S. 2004/2005 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Quarto Circolo “Rione Marina” di Sciacca (AG) 

Tipo di impiego  Facilitatore di gruppi di lavoro e Osservatore delle dinamiche di gruppo con compiti 

di monitoraggio valutativo al corso di aggiornamento per insegnanti dal titolo “A 

scuola di competenza. Percorsi di aggiornamento e formazione in linea con la 

legge 53/2003 e successivi decreti” durata 16 ore. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Osservazione delle dinamiche di gruppo, monitoraggio e stesura report di 

valutazione. 

 

• Date (da-a)  Marzo – Aprile 2004 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “G. Verga” di Leonforte (EN) 

Tipo di impiego  Osservatore delle dinamiche di gruppo con compiti di monitoraggio valutativo al 

corso di aggiornamento per insegnanti sul disagio adolescenziale, il bullismo e le 

diverse forme di espressione dei comportamenti problematici, durata 20 ore.  

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Osservazione delle dinamiche di gruppo, monitoraggio e stesura report di 

valutazione. 

 

• Date (da – a)  Marzo – Aprile 2004 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuola Media Statale “G. Verga” di Barrafranca (EN) 

Tipo di impiego  Osservatore delle dinamiche di gruppo con compiti di monitoraggio valutativo al 

corso di aggiornamento per insegnanti, genitori e personale ATA finanziato dal 

MIUR dal titolo “Costruire percorsi di cambiamento dei comportamenti”, durata 20 

ore. 
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Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Osservazione delle dinamiche di gruppo, monitoraggio e stesura report di 

valutazione. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2006-dicembre 2008 (titolo rilasciato il 6 aprile 2009) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo. Facoltà di Scienze della Formazione. Dipartimento 

Ethos. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Dottorato di ricerca in “Storia della Cultura e della Tecnica. Analisi delle Comunità, 

Rappresentazioni e Sistemi Formativi”. Tesi sulla ricerca-intervento di Kurt Lewin 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2010 - 22 maggio 2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto di Gestalt H.C.C. Italy, Scuola di Specializzazione in Psicoterapia, 

riconosciuta con D.M. 07/12/2001 GURI del 18/12/2001, n. 293 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in psicoterapia 

   

• Date (da – a)  09/04/2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università per stranieri “Dante Alighieri” Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master Universitario di I livello Annuale di 1500 ore e 60 CFU in “Discipline 

sociologiche, filosofiche e umanistiche”. Moduli di Project management: la dimensione 

organizzativa a scuola, La scuola e il territorio, Codici e linguaggi estetici nella scuola, 

Progettazione e valutazione didattica 
 

• Date (da – a)  31/08/2020 – 26/01/2021 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASP di Enna “Voce Nel Silenzio” Cooperativa Sociale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 PERCORSO FORMATIVO IN “ANALISI COMPORTAMENTALE APPLICATA PER 

TECNICI DEL COMPORTAMENTO RBT” (ABA) della durata di ore 40 con 

superamento di esame finale, votazione 28/30 e conseguimento di 50 crediti ECM. 

   

• Date (da – a)  22/12/2020 – 21/12/2021 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ECMCLUB 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Partecipazione al Corso dal titolo  “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti 

durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi” con 

l’acquisizione di 23,40 crediti ECM   

   

• Date (da – a)  Marzo – luglio 2019 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Associazione Mnemosine, Ente accreditato MIUR 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione ABA (Applied Behavior Analysis) finalizzato ad un corretto uso 

dei metodi e delle tecniche nei casi di Autismo, soggetti con BES o con comportamenti 

problematici. Durata: 25 ore. 

   

• Date (da – a)  Gennaio-marzo 2019 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Centro Studi FORePSY 

• Principali materie / abilità  Corso di formazione “LAVORARE CON I BAMBINI: LA PLAY THERAPY COME 
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professionali oggetto dello studio STRUMENTO CLINICO”.  Durata: 60 ore. 

   

• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Italiano Wartegg - Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione su “Tecniche di somministrazione e sulla siglatura sul 

Questionario sulla Cultura della Sicurezza” sviluppato per Rete Ferroviaria Italiana, 

Direzione Territoriale Produzione (DTP) di Ancona. Durata: 120 ore. 

   

• Date (da – a)  Febbraio – giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di inglese con insegnante madrelingua e rilascio di attestato finale. 

• Date (da – a)  Marzo – giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso per l’analisi dei dati e per l’utilizzo del software di analisi statistiche SPSS, 

presso la facoltà di Scienze della formazione, con rilascio di attestato finale. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Società cooperativa sociale ONLUS "La Lucerna" 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Competenza e autorizzazione all’utilizzo dell’intervista CECA (Childhood 

Experience of Care and Abuse), per l’individuazione di abuso infantile, acquisita 

durante il Corso di alta formazione, tenuto dalla Prof.ssa Bifulco (Oxford University). 

 

• Date (da – a)  Gennaio – dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Associazione “ES - Empowerment Sociale” e Cattedra di Psicologia di Comunità, 

Università degli studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master annuale (durata: 100 ore) dal titolo “Intervenire nella comunità”: 

 

Seminari di studio e attività laboratoriali  su tematiche relative ai metodi e agli strumenti 

del  lavoro sociale e della psicologia di comunità. 

 

Competenze relative a: 

 Le dipendenze patologiche,  

 la supervisione negli interventi psico-sociali,  

 l’osservazione partecipata nel lavoro di comunità,  

 l'osservazione sistematica e l’analisi dell’interazione sociale,  

 il profilo narrativo di comunità,  

 la formazione psicosociale. 

 

  

• Date (da – a)  Gennaio – dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Associazione “ES - Empowerment Sociale” e Cattedra di Psicologia di Comunità, 

Università degli studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master annuale (durata: 100 ore) dal titolo “Fare analisi di comunità”: 

 

Seminari di studio e attività laboratoriali  su tematiche relative ai metodi e agli strumenti 

del  lavoro sociale e della psicologia di comunità. 
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Competenze relative a: 

 

 Progettazione per la qualità della vita,  

 progettazione sociale, 

 promozione della salute, 

 interventi nelle case famiglia,  

 training group,  

 aspetti psicologici dei gruppi,  

 teoria lewiniana del campo,  

 aspetti strutturali dei focus group,  

 le violenze intra-familiari, 

 relazioni e analisi della domanda. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 13/04/2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ordine degli Psicologi della Regione Siciliana 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Psicologia clinica e di comunità 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo ufficiale degli psicologi, sez. A, n. 3570. 

 

• Date (da – a)  Dal 13/09/2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Psicologia clinica e di comunità 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di psicologo. 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2004 - Marzo 2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Cattedra di Teoria e Tecniche della Dinamica di Gruppo, Università degli  

Studi di Palermo. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Psicologia clinica; osservazione e monitoraggio, collaborazione alla attività didattica e 

di ricerca 

• Qualifica conseguita  Secondo semestre di Tirocinio post-lauream in Psicologia. 

 

• Date (da – a)  Marzo - Settembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Associazione “ES” (Empowerment Sociale), associazione culturale per gli interventi di 

comunità 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Psicologia sociale; collaborazione ad attività formative per docenti, osservazione di 

focus group 

• Qualifica conseguita  Primo semestre di Tirocinio post-lauream in Psicologia. 

 

• Date (da – a)  19 dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione, 

Corso di laurea in Psicologia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Psicologia clinica e di comunità 

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia clinica e di comunità. Votazione: 110/110 e  lode 

• Livello nella classificazione 

nazionale  

 Laurea quinquennale (V. O.) 
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• Date (da – a)  21 maggio 2001 – 20 dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Cattedra di Psicologia Dinamica e Teoria e Tecniche del Colloquio Psicologico, 

Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione, con rilascio di attestato finale.  

Durata: 150 ore. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

  

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Lavoro e gestione di gruppi, mediazione e gestione nelle equipe di lavoro, ascolto 

attivo, gestione di rapporti interistituzionali, comunicazione efficace e persuasiva, 

capacità di adattamento a diversi contesti e situazioni. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Organizzazione di eventi congressuali a scopo scientifico, organizzazione e gestione di 

attività ludico-ricreative per minori a rischio, creazione di opuscoli e pubblicazione per 

scopi scientifici e divulgativi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei principali sistemi operativi, di Internet Explorer, della posta 

elettronica e del pacchetto Office (Word processor, Fogli di calcolo Excel, Power Point, 

Publisher, Access). 
 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 Competenza di analisi e intervento di comunità. 

Capacità di progettazione sociale.  

Competenza di analisi statistica dei dati tramite l’utilizzo del software SPSS. 

Competenza di analisi qualitativa dei dati con l’ausilio del software Atlas.ti. 

   

PATENTE O PATENTI  Sono in possesso della patente di guida (Patente B). 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2007, membro del Comitato di redazione di Psicologia di Comunità. Gruppi, 

ricerca-azione e modelli formativi, rivista semestrale diretta da Piero Amerio, Franco 

Di Maria e Bianca Gelli, ed. FrancoAngeli, ISSN: 1827-5249. 

 

Dal 2006, socio del Centro Siciliano Sturzo – Palermo. 

 

Dal 2005, socio della Società Italiana di Psicologia di Comunità (SIPCO). 
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COMUNICAZIONI A 

CONVEGNI NAZIONALI 

ED INTERNAZIONALI  

 

 Relazione dal titolo “Mobile addiction e prevenzione attraverso il gruppo dei pari”, IX Convegno 

nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunità. Smart community”, Padova, 4-6 luglio 

2013. 

Relazione dal titolo “Tra difficoltà e risorse. Una ricerca qualitativa con persone senza fissa 

dimora”, 9° Convegno Nazionale SIPCO “Rilanciare i legami sociali, attivare partecipazione, 

promuovere cambiamento”, Milano, 27-29 settembre 2012. 

Relazione dal titolo “Bicultural couples: from family to community”, 4th International Conference 

of Community Psychology , Barcellona 21st-23rd June 2012. 

Relazione dal titolo “Famiglie biculturali: soddisfazione familiare tra reti di supporto e comunità”, 

VIII Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunità” Padova, 23-25 giugno 

2011. 

Relazione dal titolo “Soddisfazione familiare e gestione delle differenze nelle coppie miste”, 6° 

Congresso Europeo AEPEA in Psicopatologia dell'Infanzia e dell'Adolescenza, Bologna 5-7 

maggio 2011. 

Relazione dal titolo “I volontari come agenti di cambiamento: efficacia collettiva e bene 

comune”, X Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Psicologi - Sezione di Psicologia 

Sociale, Torino, 14-16 settembre 2010. 

Relazione dal titolo “Matrimoni misti: la discriminazione sociale come muro all’integrazione”, 8° 

Convegno Nazionale SIPCO (Società Italiana Psicologia di Comunità) “Problemi umani e 

sociali della convivenza”; Torino, 16-17 settembre 2010. 

Relazione dal titolo “Homeless o serviceless? Uno studio sui servizi per senza fissa dimora nel 

territorio siciliano”, 8° Convegno Nazionale SIPCO (Società Italiana Psicologia di Comunità) 

“Problemi umani e sociali della convivenza”; Torino, 16-17 settembre 2010. 

  Relazione dal titolo “Intercultural family and immigration: the influence of social support and 

religious and racial differences over marital satisfaction”, 3° Conferencia Internacional de 

Psicologia Comunitaria, Puebla (Messico), 3-5 giugno 2010. 

  Relazione dal titolo “Le ragioni del volontariato: dare o ricevere?” al VII Convegno Nazionale 

“La prevenzione nella scuola e nella comunità” Padova, 25-27/06/2009. 

  Relazione dal titolo “Psycho-physical risk and a Rasch Model application”,  

7th European Congress of Community Psychology - Paris, 29-30 october 2009. 

  Relazione dal titolo “Pathological gambling. Chinese community  in Southern Italy”, 

7th European Congress of Community Psychology – Paris, 29-30 october 2009.  

  Relazione dal titolo “L'osservazione sistematica negli interventi di pet therapy” alla Prima 

Conferenza Italiana “Società e animali, nuove prospettive sul rapporto uomo-natura”, Palermo 

13-14 marzo 2009. 

  Relazione dal titolo “Processi migratori e stereotipi: l'esperienza cinese” (con G. Lavanco, C. 

Messina, D. Corso, E. Di Giovanni, G. Moscato), al X Consensus Conference 

sull'immigrazione, VIII Congresso Nazionale Simm “Guadi e ponti per una sanità 

transculturale...”, Trapani, 5-7 febbraio 2009.  

  Relazione dal titolo “Lo spinning è vita? Un contributo di ricerca sulla qualità della vita degli 

spinner” (con G. Lavanco, V. Catania), al VIII Congresso Nazionale di Psicologia della Salute 

“La salute come responsabilità sociale condivisa”, Rovigo 1-4/10/2008. 

  Relazione dal titolo “Il vissuto organizzativo degli insegnanti. Un’analisi della dimensionalità del 

fenomeno” (con S. Catalano), al VII Convegno Nazionale di Psicologia di Comunità “Persone 

Comunità Convivenze”, Firenze, 25-27/09/2008. 

  Relazione dal titolo “Essere coinvolti nel lavoro: promozione di sé o promozione organizzativa?” 

(con A. Virone, D. Baccarella, S. Catalano) al VII Convegno Nazionale di Psicologia di 

Comunità “Persone Comunità Convivenze”, Firenze, 25-27/09/2008 

 

 

 Relazione dal titolo “Teacher’s organizational background: An Analysis of Phenomenon’s 

Dimensionality” (con G. Lavanco, A. Miragliotta, S. Catalano) alla 2nd International Conference 

on Community Psychology “Building Participative, Empowering & Diverse Communities”, 

Lisbona 4-6 giugno 2008. 
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  Relazione dal titolo “Homeless and community-less: an action-research” (con G. Lavanco, C. 

Messina, S. Messina), alla 2nd International Conference on Community Psychology “Building 

Participative, Empowering & Diverse Communities”, Lisbona 4-6 giugno 2008. 

  Relazione dal titolo “Terrorism’s Fear: Perceived Personal and National Threats” (con G. 

Lavanco, A. G. Milio), alla International Conference on Cognitive, Psychological and Behavioral 

Sciences, Parigi 4-6 luglio 2008. 

  Relazione dal titolo “Cohabiting in Multiethnic Community: Forms, Representations and Images 

of the Diversity” (con G. Lavanco, C. Novara, E. Di Giovanni), alla International Conference on 

Cognitive, Psychological and Behavioral Sciences, Parigi 4-6 luglio 2008. 

  Relazione dal titolo “L’impegno e il comportamento nel lavoro: l’orientamento alla carriera 

contro l’orientamento al gruppo” (con G. Lavanco, S. Catalano, A. Miragliotta), al 10° 

Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche, formazione, applicazioni”, Firenze, 

15-17 maggio 2008. 

  Relazione dal titolo “Adolescents’ sense of community and perceived social support in a 

juvenile centre in Palermo” (con G. Lavanco, A. G. Milio, V. Catania), alla XI EARA (European 

Association for Research on Adolescence) Conference, Torino, 7-10 maggio 2008. 

  Relazione dal titolo “Learning and Relationships in the Cyberspace” (con G. Lavanco, V. 

Catania, A.G. Milio) alla XXVIII WASET International Conference on Computer, Electrical, and 

Systems Science, and Engineering, Roma, 25-27 aprile 2008. 

  Relazione dal titolo “Social Interventation from Social Maternage to Peer Advocacy” (con G. 

Lavanco, E. Di Giovanni), al Fourth International Conference on Social Sciences, Nizza, 12-14 

ottobre 2007. 

  Relazione dal titolo “La rete… un supporto relazionale?” (con G. Lavanco, V. Catania, A.G. 

Milio), al Convegno nazionale “E-Learning e Multimedialità: conoscenze senza frontiera”, 

Agrigento, 20-21 settembre 2007. 

  Relazione dal titolo “Older and young people welfare. Sense of community, perceived social 

support and ego-resiliency” (con R. Vinciguerra, V. Federico, C. Messina), al Xth European 

Congress of Psychology, Praga, 3-6 luglio 2007. 

  Relazione dal titolo “Social relationship in the cyberspace” (con V. Catania, D. Baccarella, M. 

Mandalà), al Xth European Congress of Psychology, Praga, 3-6/07/2007.  

  Relazione dal titolo “La strada non è la sola via. Una ricerca-intervento con i senza fissa 

dimora” (con G. Lavanco, C. Messina) al VI Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola 

e nella comunità”, Padova, 28-30 giugno 2007. 

  Relazione dal titolo “Emozioni adolescenziali in fumo. Una ricerca sull’intelligenza emotiva e 

sulla dipendenza da fumo negli adolescenti” (con R. Causarano), al VI Convegno Nazionale 

“La prevenzione nella scuola e nella comunità”, Padova, 28-30 giugno 2007. 

  Relazione dal titolo “Perchè e come formare educatori nella gestione dell’umanizzazione 

pediatrica” (con G. Lavanco), al Convegno internazionale IV edizione “E Aladino rispose al 

Genio: la formazione come fattore di garanzia per l’umanizzazione dell’ospedalizzazione 

pediatrica”, Palermo, 13-14 maggio 2007. 

  Relazione dal titolo “Non t’azzardare. Un progetto del Comune di Palermo” (con V. Federico), al 

Convegno tematico “A carte scoperte”, Palermo, 9-11 novembre 2006. 

  Relazione dal titolo “Adolescenti tra rischio, salute e sostegno sociale” (con R. Vinciguerra), al 

VII Convegno Nazionale di Psicologia della Salute “Promuovere benessere con persone, 

gruppi, comunità”, Cesena, 28-30 settembre 2006. 

  Relazione dal titolo “Non t’azzardare. Un progetto di prevenzione della dipendenza da gioco” 

(con A. Ragusa, V. Federico), al VII Convegno Nazionale di Psicologia della Salute 

“Promuovere benessere con persone, gruppi, comunità”, Cesena, 28-30/09/06. 

  Relazione dal titolo “Il benessere degli operatori sociali: tra strategie di coping e soddisfazione 

lavorativa” (con R. Vinciguerra), al VI Convegno Nazionale di Psicologia di Comunità 

“Psicologia per la politica e l’empowerment individuale e sociale. Dalla teoria alla pratica”, 

Lecce, 7-9 settembre 2006. 
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  Relazione dal titolo “Attraverso gli occhi dei neopadri… Un contributo di ricerca sul nuovo ruolo 

paterno” (con V. Catania, V. Federico, F. Aiello), al VI Convegno Nazionale di Psicologia di 

Comunità “Psicologia per la politica e l’empowerment individuale e sociale. Dalla teoria alla 

pratica”, Lecce, 7-9 settembre 2006. 

  Relazione dal titolo “Personal and national perceived threat: an explorative study” (con F. Di 

Maria, G. Lavanco, A. Milio), al First International Conference on Community Psychology, San 

Juan (Porto Rico), 8-10 giugno 2006. 

  Relazione dal titolo “L’action-research e gli adolescenti. Tra obiettivi di ricerca ed utilità sociale”, 

al Seminario di studio “Kurt Lewin: teorie e metodologie di intervento”, Enna, 29 marzo 2006. 

  Relazione dal titolo “Personal and national perceived threat: a quali-quantitative study about 

terrorism’s representations” (con G. Lavanco, A. G. Milio), al Congress of European Community 

Psychology Association (ECPA) and Scientific International Seminar “Participation and  

relationship  in the urban and regional context. Tools and Methodologies for local 

empowerment”, Naples, 16-17 September 2005. 

  Relazione dal titolo “Personal and National Perceived Threat in Youth” (con G. Lavanco, A.G. 

Milio), all'IX European Congress of Psychology, Granada, 3-8/07/2005. 

  Relazione dal titolo “Promuovere il benessere attraverso la pet therapy” (con R. Turrisi, M. S. Di 

Paola), al V Convegno Nazionale “La prevenzione nella scuola e nella comunità”, Padova, 23-

25 giugno 2005. 

Relazione “Personal and National perceived threat after 11 September” (con G. Lavanco, A. 

Milio), all'International Federation of Ageing 7th Global Conference, Singapore, 4-7 settembre 

2004. 

PUBBLICAZIONI 
 

SAGGI E CAPITOLI DI LIBRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Romano, F., Lavanco, G. (2013). Coppie miste: le differenze culturali e le reti di sostegno 

nel processo di acculturazione. In A. Angelini (Ed.), Migrazioni e differenze di genere. 

Roma: Aracne (pp. 209-234) (ISBN 978-88-548- 6227-2). 

2. Romano, F. (2013). Il campo organismo-ambiente. Da Lewin a Perls. In P. A. Cavaleri 

(Ed.), Psicoterapia della Gestalt e neuroscienze. Dall’isomorfismo alla simulazione 

incarnata. Milano: FrancoAngeli (ISBN 978-88-204-2054-3). 

3. Lavanco, G., Romano, F. (2013). Lo sviluppo di comunità. In M. Santinello e A. Vieno 

(Eds.), Metodi di intervento in psicologia di comunità. Milano: FrancoAngeli (pp. 199-

216) (ISBN 978-88-15-24600-4). 

4. Novara, C., Romano, F., Petralia, V. (2012). Le donne non mobbizzano: l’alibi del “gentil 

sesso”. In A. Salerno e S. Giuliano (a cura di), La violenza indicibile. L’aggressività 

femminile nelle relazioni interpersonali. Milano: FrancoAngeli (pp. 149-174) (ISBN: 

978-88-204-1141-1). 

5. Romano, F., Lavanco, G. (2012). Promuovere partecipazione e benessere: l’intervento di 

sviluppo di comunità. In L. Arcuri e C. Messina (a cura di), Percorsi per il lavoro sociale. 

Materiali per la formazione. Palermo: Centro Siciliano Sturzo (pp. 9-23). 

6. Romano, F., Conti, M. (2012). La dipendenza da videogiochi. In L. Arcuri e C. Messina (a 

cura di), Percorsi per il lavoro sociale. Materiali per la formazione. Palermo: Centro 

Siciliano Sturzo (pp. 97-119). 

7. Romano, F. (2012). L’osservazione sistematica negli interventi di pet therapy. In L. Arcuri 

e C. Messina (a cura di), Percorsi per il lavoro sociale. Materiali per la formazione. 

Palermo: Centro Siciliano Sturzo (pp. 133-149). 

8. Romano, F., Lavanco, G. (2012). La valutazione partecipata delle buone prassi per la 

promozione del benessere organizzativo nelle Aziende Sanitarie. In Laboratorio FIASO, 

Sviluppo e tutela del benessere e della salute organizzativa nelle Aziende Sanitarie. Roma: 

Edizioni Iniziative Sanitarie (pp. 155-225).  

9. Lavanco, G., Romano, F. (2012). Il punto di vista dei Direttori Generali. Report delle 

interviste. In Laboratorio FIASO, Sviluppo e tutela del benessere e della salute 

organizzativa nelle Aziende Sanitarie. Roma: Edizioni Iniziative Sanitarie (pp. 35-59).  

10. Novara, C., Romano, F., Petralia, V. (2011). Famiglie biculturali: la soddisfazione 

familiare tra reti di supporto e comunità. In V. Granatella (a cura di), Reciproci sguardi. 

Sistemi migranti e costruzione intersoggettiva di pratiche e saperi. Milano: FrancoAngeli, 

ISBN: 9788856841923.  

11. Lavanco, G., Romano, F. (2010). Aspetti psicosociali del pregiudizio etnico. In E. Di 

Giovanni (a cura di), Conversazioni sull’immigrazione. Milano: FrancoAngeli, pp. 26-33 
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(ISBN: 978-88-568-2406-3). 

12. Lavanco, G., Corso, D., Di Giovanni, E., Messina, C., Moscato, G., Romano, F. (2009). 

Le nuove migrazioni. La dimensione socio-culturale della comunità cinese. In G. Lavanco, 

M. I. Hombrados Mendieta (a cura di), Lavoro di comunità e intervento sociale 

interculturale. Milano: FrancoAngeli, pp. 119-153 (ISBN: 978-88-568-1623-5). 

13. Lavanco, G., Romano, F. (2009). Quale psicologia per e con i senza fissa dimora. In G. 

Lavanco, M. Santinello (a cura di), I senza fissa dimora. Analisi del fenomeno e ipotesi di 

intervento. Milano: Paoline, pp. 49-99 (ISBN: 978-88-315-3625-7). 

14. Lavanco, G., Messina, C., Romano, F. (2009). “La strada non è la sola via”. Una ricerca-

intervento. In G. Lavanco, M. Santinello (a cura di), I senza fissa dimora. Analisi del 

fenomeno e ipotesi di intervento. Milano: Paoline, pp. 171-181 (ISBN: 978-88-315-3625-

7). 

15. Lavanco, G., Catania, V., Milio, A, Romano, F. (2008). La rete… un supporto 

relazionale?. In  E. Marino (a cura di), E-learning e multimedialità. Conoscenze senza 

frontiere. San Cesario di Lecce: Pensa editore, pp. 77-89 (ISBN: 978-88-6152-060-8). 

16. Lavanco, G., & Romano, F. (2008). Perché e come formare educatori nella gestione 

dell’umanizzazione pediatrica. In G. Perricone, M. T. Di Maio e F. R. Nuccio (a cura di), 

Raccontando Aladino… Vincoli e possibilità del lavoro psico-socio-educativo in 

pediatria. Milano: FrancoAngeli, pp. 38-47 (ISBN: 978-88-464-9807-6). 

17. Lavanco, G., Romano, F., & Messina, C. (2008). Mafia e sentire mafioso. In Istituto 

Centrale di Formazione di Messina (a cura di), I ragazzi e le mafie. Indagine sul fenomeno 

e prospettive di intervento. Roma: Carocci, pp. 17-38 (ISBN: 978-88-7466-537-2). 

18. Romano, F. (2008). L’apprendimento organizzativo e il cooperative learning. In G. 

Bevilacqua (a cura di), PON 2007-2008. Enna: La Moderna, pp. 31-36 (ISBN: 978-88-

95693-21-7). 

19. Federico, V., & Romano, F. (2008). Giocare nell’intervento. Il progetto “Non t’azzardare” 

del Comune di Palermo. In G. Lavanco, & M. Croce (Eds.). Psicologia delle dipendenze 

sociali. Mondo interno e comunità. Milano: McGraw-Hill, pp. 125-135 (ISBN: 978-88-

386-2850-4). 

20. Romano, F., & Lavanco, G. (2007). Elementi per una dimensione psicologica dello 

sviluppo di comunità. In G. Noto (Ed.), Costruire Sviluppo di Comunità. Milano: Franco 

Angeli, pp. 17-43 (ISBN: 978-88-464-9246-3). 

21. Romano, F., Vinciguerra, R., Federico, V., & Messina, C. (2007). Older and young people 

welfare. Sense of community, perceived social support and ego-resiliency. In AA. VV., 

Mapping of Psychological Knowledge for Society, Prague: EFPA (ISBN: 978-80-7064-

017-3). 

22. Catania, V., Romano, F., Baccarella, D., & Mandalà, M. (2007). Social relationship in the 

cyberspace. In AA. VV., Mapping of Psychological Knowledge for Society, Prague: EFPA 

(ISBN: 978-80-7064-017-3). 

23. Romano, F. (2007). “Teoria dinamica della personalità e I conflitti sociali di Kurt 

Lewin”. In P. Di Giovanni (Ed.), Filosofia e Scienza, n. 3, pp. 135-145 (ISBN: 978-88-

95272-52-8). 

24. Romano, F., & Vinciguerra, R. (2006). Adolescenti tra rischio, salute e sostegno sociale. 

In E. Cicognani, & L. Palestini (Eds.), Promuovere benessere con persone gruppi 

comunità. Cesena: Il Ponte Vecchio, pp. 365-366 (ISBN: 88-8312-616-5). 

25. Romano, F., Ragusa, A., & Federico, V. (2006). “Non t'azzardare”. Un progetto di 

prevenzione dalla dipendenza da gioco. In E. Cicognani, & L. Palestini (Eds.), 

Promuovere benessere con persone gruppi comunità. Cesena: Il Ponte Vecchio, pp. 407-

408 (ISBN: 88-8312-616-5). 

26. Romano, F., & Lavanco, G. (2005). Terrorismo e giovani. Percezione della minaccia 

nazionale e personale. In G. Lavanco, & C. Novara (Eds.). Marginalia. Psicologia di 

comunità e ricerche-intervento sul disagio giovanile. Milano: Franco Angeli, pp. 125-142 

(ISBN: 88-464-6479-6). 

27. Lavanco, G., Romano, F., & Failla, P. (2005). Il disagio del contesto. Cambiamento e 

sentire mafioso. In G. Lavanco, & C. Novara (Eds.). Marginalia. Psicologia di comunità e 

ricerche-intervento sul disagio giovanile. Milano: Franco Angeli, pp. 337-360 (ISBN: 88-

464-6479-6). 

28. Moscato, G., Novara, C., Hombrados-Mendieta, I., Romano, F., Lavanco, G. (2014). 

Cultural identification, perceived discrimination and sense of community as predictors of 

life satisfaction among foreign partners of intercultural families in Italy and Spain: A 
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transnational study. International Journal of Intercultural Relations, 40, pp. 22-33 (ISSN: 

0147-1767). 

29. Varveri, L., Novara, C., Petralia, V., Romano, F., Lavanco, G. (2014). Compulsive buying 

and elderly men: Depression, coping strategies and social support. European Scientific 

Journal, vol.2, pp. 147-157 (ISSN: 1857 – 7881). 

30. Lavanco, G., Romano, F., Messina, C. (2012). Homeless and Community-less: an action-

research. Global Journal of Community Psychology Practice, 3 (4), 313-318. 

31. Romano, F., Lavanco, G., Plescia, M. (2012). Il benessere aziendale percepito: tra senso 

di appartenenza e soddisfazione lavorativa, Psicologia di Comunità, n.2, vol. VIII, pp. 97-

111 (ISSN: 1827-5249). 

32. Romano, F. (2011). Scheda bibliografica su “Globalizzazione e governance delle società 

multiculturali” di A. Palumbo e V. Segreto (a cura di) e su “Il padre di tutte le cose. 

Appunti per una pedagogia del conflitto” di V. Segreto. Psicologia di Comunità, n.2, vol. 

VII, pp. 116-117 (ISSN: 1827-5249). 

33. Romano, F., Todaro, O. M. (2010). Le ragioni del volontariato: dare o ricevere? 

Psicologia di Comunità, n.1, vol. VI, pp. 139-143 (ISSN: 1827-5249). 

34. Lavanco, G., Romano, F. (2010). Una comunità che pone al centro le domande. 

Animazione Sociale, 241, pp. 24-31 (ISSN:  0392-5870). 

35. Romano, F., Lavanco, G. (2010). I servizi per i senza fissa dimora in Sicilia: un'analisi 

dell'esistente. Il Seme e l'Albero, Rivista quadrimestrale di politiche della salute nella 

comunità”, Firenze: Fondazione Andrea Devoto, anno XVIII, dicembre 2010 (pp. 75-87) 

(ISSN: 1125-4882). 

36. Novara, C., Lavanco, G., Romano, F., Messina, C. (2010). Educational styles, peers’ 

approval and adolescent self-injurious behaviours. Procedia Social and Behavioral 

Sciences, vol. 2, pp. 4933–4937 (ISSN: 1877-0428). 

37. Lavanco, G., Messina, C., Romano, F., Salvo, R., Vaccaro, V. (2009). Lucciole nella 

notte. Prostituzione di strada e interventi di prevenzione. Psicologia di Comunità, n.2, vol. 

V, pp. 61-70 (ISSN: 1827-5249). 

38. Romano, F. (2009). Scheda bibliografica su “La ricerca-intervento. Prospettive, ambiti e 

applicazioni” di F.P. Colucci, M. Colombo, L. Montali (a cura di). Psicologia di 

Comunità, n.2, vol. V, pp. 130-131 (ISSN: 1827-5249). 

39. Lavanco, G., & Romano, F. (2009). Problemi di distanza. I servizi a bassa soglia per le 

persone senza dimora. Animazione Sociale, 232, pp. 25-32 (ISSN:  0392-5870). 

40. Lavanco, G., Romano, F., & Milio, A. (2008). Terrorism’s Fear: Perceived Personal and 

National Threats. International Journal of Humanities and Social Sciences, 2;4, pp. 186-

189 (ISSN: 2070-3783). 

41. Romano, F. (2008). Scheda bibliografica su “Nomadismo cognitivo. Ingegneria dello 

sviluppo regionale” di D. Schurch. Psicologia di Comunità, n.2, vol. IV, pp. 126-128 

(ISSN: 1827-5249). 

42. Romano, F. (2008). Scheda bibliografica su “Fogli d'Informazione 5-6. Legge 180 XXX 

anno” a cura di P. Tranchina, M. P. Ricci. Psicologia di Comunità, n.2, vol. IV, pp. 128-

129  (ISSN: 1827-5249). 

43. Lavanco, G., Novara, C., Romano, F., & Di Giovanni, E. (2008). Cohabiting in 

Multiethnic Community: Forms, Representations and Images of the Diversity. 

International Journal of Humanities and Social Sciences, 2;4, pp. 190-192. (ISSN 2070-

3783). 

44. Lavanco, G., Catania, V., Milio, A., & Romano, F. (2008). Learning and Relationships in 

the Cyberspace. International Journal of Humanities and Social Sciences, 2, pp. 134-138 

(ISSN: 2070-3783). 

45. Lavanco, G., Di Giovanni, E., & Romano, F. (2008). Going beyond Social Maternage. 

The Principle of Brotherhood in the Community Psychology’s Intervention. International 

Journal of Humanities and Social Sciences, 1(4), pp. 200-204. (ISSN 2070-3783). 

46. Romano, F. (2008). Recensione del volume “Individui e contesti in psicologia di 

comunità” di N. De Piccoli. Psicologia di Comunità, n. 1, vol. IV, pp. 118-119 (ISSN: 

1827-5249). 

47. Lavanco, G., & Romano, F. (2007). Dal maternage sociale alla peer advocacy. Due 

modelli a confronto per un intervento sociale efficace. Animazione Sociale, 218, pp. 75-82 

(ISSN: 0392-5870). 
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48. Lavanco, G., Di Giovanni, E., & Romano, F. (2007). Social Interventation from Social 

Maternage to Peer Advocacy. Proceedings of World Academy of Science, Engineering 

and Technology, 24, pp. 143-145 (ISSN: 1307-6884). 

49. Romano, F. (2007). Recensione del volume “Adolescenti e criminali. Minori e 

organizzazioni mafiose: analisi del fenomeno e ipotesi di intervento” a cura di R. Priore & 

G. Lavanco. Famiglia Oggi, 11, p. 104 (ISSN: 1720-9471). 

50. Romano, F. (2007). Scheda bibliografica del volume “Psicologia della dipendenza dal 

lavoro”, di G. Lavanco & A. Milio. Psicologia di Comunità, 1, pp. 197-198 (ISSN: 1827-

5249). 

51. Lavanco, G., Romano, F., Messina, C., & Croce, M. (2007). “Senza fissa dimora e senza 

comunità: l’intervento di psicologia di comunità”. Il seme e l’albero. Rivista 

quadrimestrale di politiche della salute nella comunità (Istituto Andrea Devoto per la 

ricerca sulla marginalità e le polidipendenze), agosto 2007, pp. 48-69 (ISSN: 1125-4882). 

52. Romano, F. (2006). La rilevanza della prospettiva temporale in/di Kurt Lewin, Psicologia 

di Comunità, 2, pp. 17-19 (ISSN: 1827-5249). 

53. Lavanco, G., & Romano, F. (2006). La ricerca intervento partecipata e lo sviluppo di 

comunità con gli adolescenti. Psicologia di Comunità, 2, pp. 97-105 (ISSN: 1827-5249). 

54. Romano, F. (2006). Scheda bibliografica della rivista “Psicologia Sociale”, diretta da A. 

Palmonari. Psicologia di Comunità, 2, pp. 126-128 (ISSN: 1827-5249). 

55. Romano, F. (2006). Scheda bibliografica del volume “Community Psychology. In pursuit 

of liberation and well-being”, di G. Nelson & I. Prilleltensky. Psicologia di Comunità, 1, 

pp. 111-112 (ISSN 1827-5249). 

56. Romano, F. (2006). Scheda bibliografica del volume “Ricercazione. Teoria e metodo del 

lavoro sociologico”, a cura di E. Minardi e S. Cifiello. Psicologia di Comunità, 1, pp. 

114-116 (ISSN: 1827-5249). 

57. Romano, F. (2008). “Building partecipative, empowering & diverse communities”. 

Psicologia di Comunità notizie, Giornale della Società Italiana di Psicologia di 

Comunità, 18, pp. 8-9. 

58. Romano, F. (2008). Recensione del volume “Lutto, protesta, democrazia” di R. Bonomelli 

e A. Fedi. Psicologia di Comunità notizie, Giornale della Società Italiana di Psicologia di 

Comunità, 18, pp. 17-18. 

59. Lavanco, G., Federico, V., & Romano, F. (2006). La legalità tra formazione e 

partecipazione. Scuola e Cultura Antimafia, 3, pp. 1-4.  

60. Lavanco, G., & Romano, F. (2006). La scuola come spazio della partecipazione. Scuola e 

Cultura Antimafia, 1, p. 2.  

61. Lavanco, G., & Romano, F. (2005). Il sentire mafioso e il ruolo della scuola. Scuola e 

Cultura Antimafia, 2, pp. 1-4.  

62. Romano, F. (2005). Recensione del volume “La polis mafiosa” a cura di F. Di Maria. 

Psicologia di Comunità notizie, Giornale della Società Italiana di Psicologia di 

Comunità, VIII, p. 33. 
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