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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

EININAC ENNA
DELIBERAN.  ...... 4655
DEL 13 v 0z

OGGETTO . Presa atto avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato alla stabilizzazione
del personale precario dell’area del comparto, ai sensi dell’art.1 comma 268 lett. B) della legge
30 dicembre 2021 e S.MLI. di collaboratore amministrativo — Nomina vincitori.

U.O. PROPONENTE : U.O.C. Servizio Risorse Umane
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Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che é parte integrante della presente delibera.
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PREMESSO

Che con delibera n.991 del 18.07.2024 ¢ stato emesso avviso di procedura selettiva pubblica
finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell’area del comparto, ai sensi dell’art.1
comma 268 lett. B) della legge 30 dicembre 2021 e S.M.L. di collaboratore amministrativo :

Che il predetto avviso ¢ stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
— Serie Speciale Concorsi n.12 del 26.07.2024 e in pari data sul sito internet aziendale
wWww.asp.enna.it; - ) J .

Che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 24.08.2024;

CONSIDERATO

Che con delibera n. 1327 del 16.09.2024 si ¢ proceduto all'ammissione dei concorrenti;

Che con delibera n.1520 del 18.10.2024 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice ; )
Che i candidati ammessi a predetta procedura sono stati convocati a mezzo P.E.C., inviata il
22.10.24, per sostenere le prove di esame il 07.11.2024;

PRESO ATTO

Che la Commissione ha completato i propri lavori in data 07.11.2024 ;

Che per le vie brevi la stessa ha trasmesso il fascicolo corredato dai verbali del 22.10.24 ¢ del
07.11.24 al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;

Che, pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti concorsuali, e di approvare la sotto
descritta graduatoria :

VALUTAZIONE|  PROVA PROVA

COGNOME NOME TITOLI SCRITTA ORALE TOTALE

Lombardo | Giuseppe 4,748 30/30 30/30 64,748
Faraci Alessandro

Mario 2,548 30/30 30/30 62,548

RITENUTO , pertanto, di dichiarare vincitori del suddetto avviso tutti e due i sopracitati candidati
e nominarli in prova , a tempo indeterminato , nel profilo di collaboratore amministrativo ;
‘! “S 'xl;i g\;
. . . . IS .
L’anno duemilaventiquattro il giorno ..... Lb?ﬂzadel mese di ........oeoeniinnn nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n.312/Serv..1°/S.G. del 21/06/2024
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr. Alessandro Mazzara e dal Direttore Sanitario,
Dott. Emanuele Cassara e con ’assistenza del Segretario Verbalizzante

(Nt ) VWY

VISTI

v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;

v" L'Atto Aziendale adottato con delibera n.902/2020;
Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provyvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla .. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo
stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione nonché nell’osservanza dei contenuti della Sezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza del vigente P.1.A.O. ;




Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1)

2)

3)

4)

Di prendere atto ed approvare i verbali redatti in data 22.10.24 e 07.11.24 comprensivi di
allegati custoditi presso il Servizio Risorse Umane, trasmessi dalla Commissione
esaminatrice nominata per la procedura selettiva pubblica finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario dell’area del comparto, ai sensi dell’art.] comma 268 lett. B) della
legge 30 dicembre 2021 e S.M.I. di collaboratore amministrativo, indetta con delibera n.
991 del 18.07.24;

Di approvare la sotto descritta graduatoria -

VALUTAZIONE| PROVA | PROVA
COGNOME NOME TITOLI SCRITTA | ORALE | TOTALE POS.
Lombardo | Giuseppe 4,748 30/30 30/30 64,748 | 1A CLASS.
Faraci Alessandro
Mario 2,548 30/30 30/30 62,548 | 24 CLASS.

Di dichiarare vincitori della suddetta procedura tutti e due i candidati idonei e
nominarli in prova a tempo indeterminato, nel profilo di collaboratore amministrativo,
previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con decorrenza giuridica ed
economica dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, che sara stipulato ai
sensi del C.C.N.L. 2019/2021 , subordinatamente agli adempimenti previsti dalla legge ;

1

Di dare immediata esecutivjta al presente provvedimento.- ‘ L_/
IL DIRETTO NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.Alesswl\/f{zz—ara//// Dr. Emanugl gassaré

IL DIRETTORE GENERALE /
Dr. Mar§6Zappia ' :

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr. Vitg/Chrigtian
C'ohf atre A




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in
copia all’ Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
I Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .........ccceeveee con nota prot. N ...ociiiiiiiiiiiiininin

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L..R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

13 NOV. 9024

- immediatamente esecutiva dal

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del’

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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