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REGIONE SICILIANA
o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
géﬁz.n.. .a-ig%i o T | ENNA |
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DELIBERA N. 4 l‘;') ZZ'

DEL 18 0TT. 024

OGGETTO: Stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett b) della legge 30
dicembre 2021 n. 234, come meodificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito
con modificazioni nella legge 24 febbraio 2023 n. 14 e dal D.L. 30 marzo 2023 n. 34,
convertito con modificazioni nella Legge ‘26 maggio 2023 n. 56 — Nomina

Commissione Esaminatrice profilo Assistente amministrativo {(Area degli Assistenti)

U.0. PROPONENTE: U.0.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. AUER L
DEL . Al J9 - W By

..........................

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | -
il Collaboratore Amministrativo IL DIRIGENTE SOSTITUTO

Dr. Giugeppe Mariaﬁ?ﬁ\ U.0.C. RISORSE YMANE .
IL RESPONSABIHE|UOS STATO " Dr.ssa Alessandra Falcone
GIURIDICO DEL YERSONALE :
Dr.ssa Alessa Falcone

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Dr.ssa Ornelia Monasteri)

S.E.F.P. :
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante delta presente delibera.

Autorizzazicone n. del-
[ _ il C.E. M C.P. I

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | - °IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.0.C. STAFF _4’(4//%?/ 25,
il ]



PREMESSO o

- che con delibera n. 991 del 18/07/2024 & stato emesso awviso pubblico per la copertura
di n. 12 posti di Assistente Amministrativo (Aréa degli Assistenti) mediante procedura di
stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti df cui all'art. 1, comma 268, lett'b)
della Legge 30 dicembre 2021 n, 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n.
198, convertito con modificazioni. nella Legge 24 febbraio 2023 n. 14 e dal D.L. 30
marzo 2023 n. 34, convertito con medificazioni nella Legge 26 maggio 2023 n. 56;

- che, secondo quanto previsto dalla circolare assessoriale n. 5824 del 23/01/2018, il
suddetto avviso & stato pubblicato sulla’GURS Serie Concorsi n, 12 del 26/07/2024 e in
pari data sut sito web aziendale www.aspenna.it:

'~ che il termine utile per la presentaziohe delle domande & scaduto il 24108/2024;

- che, con delibera n. 1331 del 46/09/2024, si & progeduto al’assunzione a tempo
indeterminato di n. 3 Assistenti Amministrativi (Area degli Assistenti), a capertura di un
pari numero di posti su un totale di n. 12 posti vacanti, dei candidati aventi diritto alla
stabilizzazione diretta;

- che, con il medesimo atto deliberativo, si & proceduto all’ammissione al concorso
riservato di cui al punto V dei criteri. di priorita del Protocollo di Intesa stipulato tra

- I'Assessorato Regionale della Salute e le OO.SS. inerente alla stabilizzazione del
personale precario;

ATTESO che lart’ 38 del succitato D.P.R. n. 220/2001 prevede, per l'espletamento delle
procedure concorsuali del profilo di Assistente Ammiinistrativo, che le Commissioni Esaminatrici
. vengano nominate come segue: ‘

*1. Le commissioni esaminatrici nominate dal Direttore generale dell'azienda sanitaria
locale o delf'azienda ospedaliera, sono composte dal presidente, da due operatori
appartenenti alla categoria "C" dello stesso profilo di quello messo a concorso e dal
segretario.

2. Dei due operatori, uno é scelto dal Direttore generale ed uno viene designato dal
collegio di direzione di cui al'articolo 17 def decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazion, fra it personale in servizio presso le unita sanitarie locali o Je
‘aziende ospedaliere o gii enti di cui all'articofo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione, _
3. La presidenza ¢ affidata a personale in’ servizio presso l'azienda che bandisce if
concorso con qualifica di Dirigente sanitario per i profili del personale infermieristico,
tecnico sanitario, della riabilitazione e della vigilanza ed ispezioni; di dirigente per if
personale delf'assistenza sociale, profilo operatore professionale assistente sociale; di
dirigente del ruolo professionale per il personale tecnico, profilo di assistente tecnico e
programmalore; di dirigente amministrativo per il personale amministrativo, profilo
assistente amminisirativo. Le funzioni di segretario sono svolfe da un dipendente

amministrativo delfunita sanitaria locale o azienda ospedatiera di categoria non inferiore
alfa "C""

RILEVATO che si deve procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice preposta
allespletamento’ della selezione pubblica in argomento ai sensi dell'art. 5 dell'avviso pubblico

approvato con delibera n. 991 del 18/07/2024, secondo le disposizioni di cui al D.PR. n,
220/2001..

PRESO ATTO della nota prot. n. 109596 del 14/10/2024 del Collegio di Direzione di
~ individuazione della Commissiorie Esaminatrice della selezione in oggetto, in ottemperanza al
comma 2 dell'art. 38 del D.P.R. 220/2001; .

- L'anno duemilaventiquattro il giorno -.180-”-%25 del mese di
. sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ’



IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv. 1°/S.G. del
21/06/2024, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cillia e dal Direttore

Sanitario, Dott. Emanuele Cassarad e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante

W N b ST MAeitts Wil

VISTI
¥ I D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.
v" La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ii.;
v L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 802 del 19/06/2020;

Dato atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruitoria effettuata, nella forma e nelia sostanza, & totalmente.
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché
nell’osservanza dei contenuti della. Sezione di Programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del

. vigente P.1.A.O. (Piano Integrato di Attivita. e Organizzazione);

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi di cul in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Di prendere atto della nota prot. n. 109596 de! 14/10/2024 del Collegio di Direzione di
individuazione della Commissione ‘Esaminatrice della selezione in oggetto, in oltemperanza al
comma 2 dell'art. 38 del D.P.R. 220/2001;

2. Di nominare la Commissione Esaminatrice per l'espletamento della procedura concorsuale
riservata per la copertura a temipo indeterminato, mediante’ stabilizzazione, di n. 9 posti di
Assistente Amministrativo, come segue:

RUOLO ' NOMINATIVO PROFILO
Presidente Garofalo Lorenza . Dirigente amministrativo
Componente | Eleonori Emanuela Maria Valentina Assistente amministrativo
Componente | Notarrigo Roberta Monia Assistente amministrativo
Segretario Giunta Giuseppe Maria Collaboratore amministrativo

3. Di notificare il presente atto al Presidente ed al Segretario della Commissione Esaminatrice;

4. Di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessita di procedere alla
definizione della procedura in oggetto.

IL DIRETNFORE AM ISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO
: Drysga Sabrin %QJ ' Dr: E assara’
PO '

IL DIRETTORE (GENERALE
Dr. Mario pia

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr. isd : Higvelli
C tore Bipnfibideltivo



- PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente deliberazione, su c;onforme relazione.dell’addetto, ¢ stata pubblicata in copiﬁ-
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria’ Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’art.
53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i;, e dell’art, 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

20017 02 o B3 KoV 2024

L’incaricato : PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
: IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .....ceevereveas cori nota prot. N ....iiiiiieiiiiiiiiiiineeiien

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che 1’ Assessorato Regionale Sanita: “
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del

come da allegato,

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n®25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- Immediatamente esecutiva dal 1 8 mT 202 5

Enna i, )
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




		2024-10-18T14:02:25+0200
	protocollo




