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PREMESSO

€henella dotazione organica dell'ASP di Enna, approvata con deliberazione n.5 del 05.01.22
risultano n 38 posti di Ostetricalo (AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARTI ). : ’

O n. 22 coperti con personale a tempo indeterminato ;

0 n.16 vacanti e disponibili ; di cuin.”5 coperti con personale a tempo determinato ;

Che la Dr.ssa Di Grigoli Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica ha
fatto richiesta per la copertura di n.6 posti vacanti e disponibili nella D.O. al fine di garantire il
mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza offerti dallg;: UUR0, fimeressate ed evitare
Finterruzione di un pubblico servizio; Cn

Che non si pub procedere alla copertura di predetti posti con personale a tempo indeterminato
afteso che questa Azienda non possiede graduatoria a tempo indeterminato;

CONSIDERATO

Che con delibera n. 1239 del 29.08.2024 sono stati approvati gli atti dell'avviso pubblico
straordinario per il conferimento di incarichi e supplenze di Ostetricalo:

Che sono stati invitati a dare la propria 'disp'onibilité tutti i concorrenti classificatisi dal 14 postoc al
25%;

Che dei concorrenti interpellati hanno dato la propria disponibilita solo la dr.ssa Mazzurco Masi
Elena 15* class., la dr.ssa Ricciardo Alessia Tindara 16" class., dr.ssa Gambino Sara 18" class.,
dr.ssa Longo Ludovica 19* class., Giglia Sophia 214 class., Rapisarda Francesca 23 class., Conti
Luana 25* class.,

RILEVATO

Che, per quanto sapra, si pud procedere ad attribuire lincarico di ostetrica/o alla dr.ssa Mazzurco
Masi Elena, alla dr.ssa Ricciardo Alessia Tindara, alla dr.ssa Gambino Sara, alla dr.ssa Longo
Ludovica, Giglia Sophia, Rapisarda Francesca dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro
e comunque sempre dal 1* o dal 16* giorno di ogni mese sino al 31.03.2025;

Che lincarico potra cessare anche prima della data di scadenza prevista dal contratto individuale
di lavoro, nel caso in cui si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di assunzioni a
tempo indeterminato o dalla rimodulazione della rete ospedaliera o per il venir meno delle
esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto o per modifiche dellassetto organizzativo
o riduzione della dotazione organica nonché per dimissione degli interessati. In questo ultimo caso
sara obbligatorio per gli interessati osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto

individuale di lavoro ; 3 D m—l- ?rJZﬁ

L’anno duemilaventiquattro il gioro .................... del mese di .................... nella sede
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna .. . e

[L DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n.312/Serv..1°/S.G. del 21/06/2024
coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa Sabrina Cilfia § dal Direttore Sanitario, Doit.
Emanuele Cassara e con I'assistenza del Segretario Verbalizzante .
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VISTI

0 LaLegge.Regionate-5/2009 e s.m.i. ;
0 L'Atto Aziendale adottato con delibqra n. 902/20

Y| Ah

VISTO IL SEGUENTE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Dich}arazione della dr.ss'a Di Grigoli * Dirigente delle Professioni Sanitarie Area{
Infermieristica ed Ostetrica™

Dato atto che il Direftore della U.O.C. che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata , .nella forma e
nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012
n. 180 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nell'osservanza dei contenuti della Sezione di
Programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del vigente PLA.O ( Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione ; '

Acquisito il parere favorevole de@rettore Amministrativo & del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto in premessa :

1.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

conferire incarico a tempo determinato di Tecnico Sanitario di Ostetricao (AREA DEI

- PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) alla dr.ssa Mazzurco Masi Elena, alla

dr.ssa Ricciardo Alessia Tindara, alla dr.ssa Gambino Sara, alla dr.ssa Longo Ludovica, Giglia
Sophia, Rapisarda Francesca; ’
fare decorrere limmissione in servizio dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro e
comunque sempre dal 1* o dal 16% giorno di ogni mese sino al 31.03.2025 ;

dare atto che la spesa derivante dall’assunzione dei sopracitati Ostetrici trova copertura nel
previsionale di spesa anno 2024 di cui alla delibera n. 563 del 18.04.24 a valere sui conti di
costo evidenziati nell'allegato A} del presente provvedimento;

dare atto che le assunzioni a ruolo avvenute nell'anno 2023, ed in parte nell'anno 2024, fanno
registrare una contrazione nel costo del personale dipendente a tempo determinato (in
proiezione annua ) rispetto allanno 2023 pari ad euro 2.214 mgl. Compreso oneri riflessi
C/Azienda ed escluso IRAP. ;

prevedere che gli incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza, prevista dal
contratto individuale di lavoro, nell'ipotesi di immissione in servizio di personale a tempo
indeterminato ovvero per il venir meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il
presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o riduzione della dotazione organica
nonché per dimissione degli interessati. in questo ultimo caso sara obbligatorio, per gli
interessati, osservare il periodo di preavviso indicato nel contratto individuale di lavoro;. . .
dare immediata esecultiviti al presente provvedimento stante le esigenze dlle Unita Operative

in questione. ‘f)

SANITARIO
Dr. lfma ele Cassara

Dr.ssa Sabrina Cillia

IL DIRETTORE/GENERALE f
- Dr. Mario pia - "




PUBBLICAZIONE

1 Si dichiara-che la presente deliberazione, su conforme relazmone dell’addetto, & stata pubblicata in
“copia-all* Albo Pretorio informatico dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti |
dell’art. 53, coquma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i. , e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

oY 2% B} 15 MOV, 2074

dal
| L'incaricato PER DELEGA DEL DIRE’I"I‘ORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD, STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ......ccveuuennn.n. €on Nota Prot. N°. viverviviinenrrnrcreraciranenas

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regiohale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA'NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubbllcamone all’Albo, dal

30 0 4

. - immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n®, . del

Ennali, )
: IL FUNZIONARIO INCARICATO
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 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIARA
: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA
CODICE FISCALE 01151150867
_ s gu ﬂ;liI}{g‘:},E‘g,;“l_’ll,(.)_Fl.?‘SSIONI SANITARIE
. A BERENFERMIERISTICA E OSTETRICA
SEDE: PRESIBIO OSPEDALIERO UMBERTO I - ENNA
DIRIGENTE DOTT.SSA MARIA LUCIA RITA DI GRIGOLI

Al Direttore U.Q.C. Risorse Umane

Oggetto; Richiesta personale Ostetrico — Area dei Professionisti della Salute e Funzionari.

Viste le richieste di personale Ostetrico — Area dei Professionisti della Salute e Funzionari da parte
del Direttore U.0.C. Materno — Infantile Territoriale ¢ del Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
P.O. Umberto I — Enna, con la presente si richiedono n.6 umitd di personale Osteirico per le
motivazioni di seguito: S

e I’assunzione del personale segnato in oggetto ¢ necessario a garantire i LEA offerti dalie
U.0.C. in questione, trattandosi di figure professionali infungibili;

o Iimpossibilith di ovviare alla richiesta di .assunzione del suddetto personale con un
adeguamento dei turni, dei piani di lavoro, con tiha razionalizzazione del personale sanitario
in atto in servizio, fermo restando la gafanzia dell’assistenza all*utenza;

» la criticita di garantire correttamente Iistituto della fruizione delle ferie e degli altri istifuti
contrattuali previsti dal CCNL vigente in materia. : '

Azienda Sanitaria Provinciale Enna
- U.O.S. Staff Aziendale
Professioni Sanitarie Area Infermieristica ed Ostetrica
Il Dirigente
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TRATTAMENTO ECONOMICO

ALLEGATO "A"

N. 6 FIGURA PROFESSIONALE OSTETRICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

TEMPO DETERMINATO
RUOLO SANITARIO

COSTO MENSILE UNITARIO

VOCI RETRIBUTIVE FISSE IMPORTO
STIPENDIO TABELLARE 1.941,58
IN. TUTELA DEL MALATO E PROMOZ. DELLA SALUTE 41,10
IND. FUNZIONE PARTE FISSA 76,92
IND. VACANZA CONTRATTUALE 77,54
RATEO 137 174,67
TOTALE COMPETENZE 2.311,81
ONERI RIFLESSI C/AZIENDA 616,79
IRAP C/AZIENDA 196,50
TOTALE COSTO AZIENDA 3.125,10
COSTO DAL 01/11/2024 AL 31/12/2024 PER N. 6 UNITA'

COMPETENZE STIPENDIALI ' 27.741,72
ONERI RIFLESS! C/AZIENDA 7.401,49
IRAP 2.358,05

COSTO COMPLESSIVO

37.501,26
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