Del i bera. 0001823. 09- 12- 2024

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

US il 2024
DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, g5 vrL &

OGGETTO: Presa atto avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato alla stabilizzazione del
personale precario dell’area del comparto, ai sensi dell’art.1 comma 268 lett. B) della legge 30 dicembre
2021 e ss.mm.ii. Profilo Assistente amministrativo — Nomina vincitori

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTAN. 2/ 53 DEL O4 .IQ 2024

Il Funzionario Istytittore Il Dirigente Amministrativo Il Direttote¢ U.O.

VS SRS —
(Dn /Giuseppe Marid Giunta) (Dr.ss ssandra Falcone) (Dr.ssa a/ ra Falcone)
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

C.E.

( ) Autorizzazione n. del
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Il RESRONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA (3 [(2 [ 20 LY
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L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza

del Segretario verbalizzanteRY1 \| (0 (LS 1At/ Hadotta |a presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.

PROPOSTA

11 Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane




VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO che
- con delibera n. 991 del 18.07.2024 ¢ stato emesso avviso di procedura selettiva pubblica finalizzato alla
stabilizzazione del personale precario dell’area del comparto, ai sensi dell’art.] comma 268 lett. B) della legge 30
dicembre 2021 e ss.ss.ii. per il profilo, tra gli altri, di assistente amministrativo;
- il predetto avviso ¢ stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale
Concorsi n.12 del 26.07.2024 e in pari data sul sito internet aziendale www.asp.enna.it;
- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 24.08.2024;

CONSIDERATO che
- con delibera n. 1331 del 16.09.2024 si & proceduto all'ammissione dei concorrenti;
- con delibera n. 1522 del 18.10.2024 & stata nominata la Commissione giudicatrice;
- i candidati ammessi a predetta procedura sono stati convocati a mezzo P.E.C., inviata il 30.10.24, per sostenere
le prove di esame il 20.11.2024;

PRESO ATTO che
- la Commissione ha completato i propri lavori in data 20.11.2024;
- per le vie brevi la stessa ha trasmesso il fascicolo corredato dai verbali del 22.10.2024, del 14.11.2024 e del
20.11.2024 al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza;
- pertanto, occorre procedere all’approvazione degli atti concorsuali, e di approvare la sotto descritta graduatoria:

Posiz. Cognome Nome Pun.teg.gio Prt?va g Totale
Titoli Scritta Orale
1{MONTEFORTE MARZIA 3,06 30,00 30,00 63,06
2|ZAPPIA FERDINANDO 2,94 30,00 30,00 62,94
3|ROMANO GAETANO 1,00 30,00 30,00 61,00
4|TANTILLO GIUSEPPE 3,10 30,00 24,00 57,101
5|MOCERI FILIPPO 1,06 30,00 26,00 57,06
6|CARAMANNA ALESSIO 1,08 30,00 25,00 56,08
7|MICELI MELANIA 1,00 30,00 24,00 55,00

RITENUTO pertanto, di dichiarare vincitori del suddetto avviso tutti e sette i sopracitati candidati e nominarli in prova,
a tempo indeterminato, nel profilo di assistente amministrativo;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE i verbali redatti in data del 22.10.2024, 14.11.2024 e 20.11.2024
comprensivi di allegati custoditi presso il Servizio Risorse Umane, trasmessi dalla Commissione esaminatrice
nominata per la procedura selettiva pubblica finalizzata alla stabilizzazione del personale precario dell’area del
comparto, ai sensi dell’art.] comma 268 lett. B) della legge 30 dicembre 2021 e S.M.L per il profilo di assistente
amministrativo, indetta con delibera n. 991 del 18.07.24;

2. DI APPROVARE la sotto descritta graduatoria:

Posiz. Cognome Nome Punjceg_glo Prc.wa g e Totale
Titoli Scritta Orale
1|MONTEFORTE MARZIA 3,06| © 30,00 30,00 63,06
21ZAPPIA FERDINANDO 2,94 30,00 30,00 62,94
3|ROMANO GAETANO 1,00 30,00 30,00 61,00|
4|TANTILLO GIUSEPPE 3,10 30,00 24,00 57,10
5|MOCERI FILIPPO 1,06 30,00 26,00 57,06
6|CARAMANNA ALESSIO 1,08 30,00 25,00 56,08
7|MICELI MELANIA . 1,00 30,00 24,00 55,00
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3. DICHIARARE vincitori della suddetta procedura tutti e sette i candidati idonei' e nominarli in prova a tempo
indeterminato, nel profilo di assistente amministrativo, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con
decorrenza giuridica ed economica dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, che sara stipulato ai sensi
del C.C.N.L. 2019/2021, subordinatamente agli adempimenti previsti dalla legge;

4. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC Servizio Risorse Umane
(Dott.ssa@lessandra Falcone)
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRE/SSO
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Parere _
Data \06\ %LU( Data J AL L -
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Il Direttore Amministrativo i Il Direttore Sanitario
dott. Alessandré Mazzara dott. Cassara

IL DIRETTORE GENERALE —
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTO ENERALE
Dott. Mario o Zappia

Il Segretario verbalizzante
DOTT.

Dr. Vith [Christiag Wlac
Cofld ot




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'/Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal_15 LiC 024 4 29 DIC. 202

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacaleiil ................... CON NOLBPIOL I, . iuvoviiianiidorasnsunussssnins

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ‘prof. n°
SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal U 9 viL. :.JLH

Enna li, :
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCAIANNULLAMENTOIMODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

_ - Maodifica con provvedimento n®. . del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICAi'O
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