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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE
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OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale del Comparto ex art. 1,
comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. |
29 Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio
2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge

26 Maggio 2023, n. 56. Emissione bandi personale flessibile

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Servizio Risorse Umane

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. A0

DEL A201-vh
L RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO | © W &
Il Collaboratore Amministrativo IL DIRIGENT|EE SOSTITUTO
Dr. Giusgppe Maria Gfg{k}_\ . U.0.C. RISQRSE UMANE
1L RESPONSAB|LE UOS STATC Dr.ssa Alessandra Falcone
GIURIDICO DE} /PERSONALE
Dr.ssa Ales Falcone

S.EFP.
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bitancio di previsione vigente.
[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte infegrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del CE.

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO - IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




Premesso .

- che l'art.1, comma 268 [eit. b) della Legge
restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, dai 1°
lughio 2022 e fino at 31 dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni dj personale, ii personale del ruolo sanitario e
del ruofo sociosanitario, anche qualora non pit in servizio, che siano stali reciutati a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter def

234 del, 30/12/2021 ha previsto che: “ferma

decre!o-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprite

2020, n. 27, e che abbiano maturato al 30

giugno 2022 alle dipendenze di un ente def

Servizio sanitario nazionaje almeno diciotto mesj di Servizio, anche ncn continuativi, di cui

almeno sei mesi nel periodo intercorrente
secondo criteri dj priorita definiti da ciascuna
che con l'art.1, comma 528 della Legge 29

modifiche al succitato articolo 1 » COmma 268, lettera b), della legge 30 dicembre 2021, °

tra it 31 gennaio 2020 e it 30 giugno 2022,
regione."; .

il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022;

che in sede di conversione del Decreto Legge 29 dicembre n. 2022 n.198, con Ia Legge 24

febbraio 2023 n. 14 sono state apportate ulteriori modificaziani allart, 1 comma 268 lett.b) .

della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, e precisamente: I'art. 4 comma 9 sexiesdecies

prevede che le parole "30 giugno 2022” sono

sostituite dalle parole “31 dicembre 2022,

che la suddetta Legge n. 14/2023 ha previsto altresi che: “Le disposizioni di cui all'articolo

1, comma 268, leftera b), della legge 30

dicembre 2021, n, 234, si applicano, previo

espletamento oi apposita procedira selettiva e in coerenza con if piano triennale dej
fabbisogni dj personale, al personale dirigenziale e non dinigenziale sanitario, socio-

sanitario e amministrativo reclutato dagli enti de! Servizi

contratti di lavoro flessibile, anche qualora

modificazion, dalla legge 25 giugno 2019, n.

© sanitario nazionale, anche con

- allarticolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con

60";

che con deliberazione n. 55¢ del 6 aprile 2023 si & preso atto del “Protocollo di intesa” del

05/04/2023, registrato al prot. n. 39103/202
Salute e le 00.SS. rappresentative della disi
stabilizzazione del personale in possesso dei
234/2021, come modificata dal D.L. 29
modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023,

3, stipulato tra I'Assessorato Regionale della
genza e del comparto del S.S.R. inerente alla
requisiti di cui all'art. 1, comma 268 della L. n.

Dicembre 2022 n. 198, convertito, con
n. 14;

che il succitato “Protocollo di intesa” indica il personale destinatario, i requisiti di

ammissione, le indicazioni operative e | crite

ri di priorita a cui attenersi nell'applicazione di

quanto previsto dall'art. 1, comma 268 della L. n. 234/2021, come modificata dal D.L. 29
Dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14:
che con deliberazione n. 768 del 15/05/2023 & stato approvato I'aggiornamento del Piano
Triennale del Fabbisogno 2023/2025 del persenale del’ASP di Enna:

che con nota prot./Serv. 1/ n. 30060 del 23/05/2023, I'Assessorato Regionale della Salute
ha inoltrato i “Documento sull'applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del

" - personale del SSN di cui all’articolo 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021,
n. 234 alla luce delle modifiche ed integrazjoni contenute nell

articolo 4, commi 9-

quinquiesdecies, 9-sexiesdecies e 9-septiesdecies del Decreto-Legge 29 Dicembre 2022,
n. 198, introdotti dalla Legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14" da cui si evince che “Jf

riferimento alla stabllizzazione del personale

amministrativo (...) riguardi anche il personale

che ha prestato servizio, per attivita riconducibjii ai profili del ruolo tecnico e professionale jn
quanto il termine amministrativo appare impiegato in una accezione a-fecnica, quindi diretta
non ad individuare il reiativo ruolo di inquadramento, ma tutte le fiqure professionali diverse
da quelle sanitarie e sociosanitarie gia ricomprese nef'ambito applicativo della disciplina in

esame”;
che in sede di conversione del Decreto Le

gge 30 marzo 2023 n. 34, con la Legge 28

maggio 2023 n. 56 sono state apportate modificazioni allart. 4, comma 9-septiesdecies, del

decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198,

convertito, con modificazioni, dalla legge 24
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febbraio 2023, n. 14, e precisamente: ['art. 13 .comma 1 bis prevede che le parole
“amfninistrativo” sono sostituite dalle parole «amministrativo, tecnico € professionaie“:

- che con deliberazione n. 1069 del 10/07/2023, secondo le indicazioni assessoriali di cui alla
predetta nota, & stato approvato I'aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno
202312025 Area Dirigenza medica e sanitaria e Area Dirigenza PTA e Comparto;

_ che con delibéra n. 194/2024 & stato adottato il Piano Inteégrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) per 1l friennio 2024-2026, che al suo interno contiene il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 202412026,

Vista la nota prot. n. 43887 del 04/08/2023 con la quale FAssessorato Regionale della Salute —
Dipartimento per la Pianificazione Strategica ha fornito ulteriori chiarimenti in merito
all'applicazione dei protocolli di intesa nella parte riguardante i criteri di priorita delle procedure di
stabilizzazione;

Richiamati : &g R

- L'art. 20 del decreto legislativo n.20 D.Igs. n. 75 del 25 maggie 2017 e s.m.i;

- La Circolare esplicativa n. 3 emanata in data 23/11/2017 dal Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione, con la quale si forniscono indirizzi operativi sull'applicazione
della disciplina contenuta nel predetto D. Lgs. n. 752017,

- Le Circolari Assessoriali Regione Sicilia n. 5824 del 23.01.2018, n. 13632 del 16.02.2018,
n. 19680 del 06.03.2018, n. 42238 del 31.05.2018, n. 2071 del 16.01.2020 in materia di
stabilizzazione del personale precario dirigenziale e non, appartenente al Servizio Sanitario
Regionale; : ;

- Le note delfAssessorato Regionale della Salute — Dipartimento per la Pianificazione
Strategica n. 24514/2023, n. 30060/2023, n. 43887/2023, n. 11446/2024;

Dato atto che‘ questa Azienda con vari provvedimenti deliberativi ha provveduto alla .
stabilizzazione del personale precario in ossequio ai primi due criteri di priorita del summenzionato
Protacollo di Intesa,

Dato atto altresi che questa Azienda ha emesso un Awviso pubblico di ricognizione finalizzato alla
stabilizzazione del personale precario del comparto in possesso dei requisiti, con riferimento al
31/12/2023, previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre: 2021 n. 234, come -
modificata dal D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 febbraio
2023, n. 14 e dal D.L. 30 marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge 26 maggio
2023, n. 56, ivi compreso il personale con contratte di lavoro flessibile e collocato nei punti e
V del predetto Protacollo di Intesa; . \

Rilevato che all'esito del-predetto Awviso pubblico di ricognizione sono pervenute, con riferimento
al 31/12/2023, n. 141 istanze di partecipazione valide relative a personale con contratto di lavoro
flessibile, tra cui: : : .
- N. 2 Infermiere (Area dei professionisti della salute e funzionari)
- N. 1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro (Area dei professionisti
della salute e funzionari) Z
- N.1 Logopedista (Area dei professionisti della salute e funzionari) :
- N. 4 Assistente sociale {Area det professionisti della salute e funzionari)
. N.6 Collaboratore amministrativo (Area dei professionisti della salute e funzionari)
- N. 10 Collaboratore tecnico (Area dei professionisti della salute & funzionari)
- N. 1 Profilo atipico ruolo tecnico - Tecnologo alimentare (Area dei professionisti della salute
e funzionari)
. N. 12 Assistente amministrativo (Area degli assistenti)
. N. 53 Assistente informatico (Area degli assistenti)

Preso atto della deliberazione ri'._ (3 .éo del /{g I% bw. con cui si & proceduto ad una
modifica qualitativa e quantitativa della Dotazione organica dell’Asp di Enna, relativamente ad
alcuni profili del comparto; :

R_’ile\[gto altresi che, relativamente ai sum nzionati profili professionali, nel PTFP, aggiornatoa
seguito della predelta deliberazione n. ,;90 del 1OF 20&4 risultano un numero di
posti vacanti adeguato a coprire le esigenze di stabilizza’zione del personale in oggetto;

Vista la nota prot..n. 40839 del .1210.1_1/2024, ribadita con nota prot. 74463 del 09/07/2024 allegata
alla.nota prot.-74988 del 10/07/2024; con cui il Direttore Generale da mandato alla UOC Risorse




Umane di predisporre tutti gli atti prodromici alla Prosecuzione delle procedure di stabilizzazione
del personale precario, con riferimento ai criteri di priorita lll, IV e V del summenzionato Protocollo

- _diintesa, per futte [e figure professionali che hanno maturato i requisiti previsti al 317122023 ed

individuate dallavviso di ricognizione emesso nel mese di settembre 2023;

Ritenuto che si puo, pertanto, procedere ad emetlere apposito avviso pubblico, allegato A" af
Presente atto, per la copertura dei posti vacanti corrispondenti_ai soggetti in possesso dej requisiti
di cui sopra, mediante stabilizzazione del personale in possesso dej requisiti di cui allar. 1,

- comma 268, lett. b) della Legge 30 Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre

2022 n, 198, convertito, con modificazioni, nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal D.L. 30
Marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56, procedendo
alla pubblicazione degli avvisi sull’albo dell'Azienda e sul sito aziendale Www. aspenna.it), nonché
per estratto sulla GURS ai sensi della circolare assessoriale n. 5824 del 23/01/2018;

Dato atto che V'attivazione delle procedure di stabilizzazione avanti accennate avverranno:
- el rispetto dei limiti del tetto di spesa fissalo dalla nota assessoriale A, 5462 del
29/01/2021; :

- nel rispetto del limite del 50% delle complessive risorse assunzionali programmate per .

I'assunzione di personale in conformita al PTFP;

Dare atto altresi che con separato atto saranno costituite apposite Commissioni esaminatrici, al

. fine di espletare le procedure seletlive previste dal punto V dei “Criteri di priorita™ del Protocollo di

Intesa;

6 74

L'anno duemilaventiquattro il giorno A8 M mey Mol mese (..l DSS00 e
sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna :

IL DIRETTORE GENERALE

*| Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante

Dott. Mario Zappia nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv. 1°/18.G. del
21/06/2024, coadiuvato daﬂmmmssaﬁabﬁnaﬁﬂIia__t?.:daDDir_ettore

VISTI
v IID. Lgs. n. 502/92 e ss.mmL.ii.
¥ La Legge Regionale 5/2009 e ss.mm.ii.;
v' L'Atto Aziendale adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020;

- VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE:

¥ ALLEGATO A *Awviso pubblico finalizzate alla stabilizzazione del personale Precario
dell'area del comparto, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre
2021 n. 234, come modificata dal d.. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito, con
moadificazioni, nella legge 24 febbraio:2023, n. 14 e dal d.l. 30 marzo 2023 n. 34, convertito,

con modificazioni, nella legge 26 fnaggio 2023, n. 56"

Dato atto che il Direttore della U.0.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti d quanto disposto dall'art. 3 del
D.L. 23 ottebre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L.egge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e Ig
repressione” della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione - nonché




nellosservanza dei contenuti della Sezione di Programmazione Rischi corruttivi e trasparenza del

vigente P.L.A.O. (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione),

Acquisito il parere favorevole del\Direttore inistrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che quisi intendono integralmente trascritti:

1:

Di prendere atto della nota prot. nota prot. n. 40639 del 12/04/2024, con cui il Commissario
Straordinario da mandato alla UOC Risorse. Umane di predisporre tutti gli atti prodromici alla
prosecuzione delle procedure di stabilizzazione del parsonale precario, con riferimento ai criteri
di priorita lll, IV e V del summenzionato Protocollo di intesa, per tutte le figure professionali che
hanno maturato i requisiti previsti al 31/12/2023 ed individuate dall'avviso di ricognizione
emesso nel mese di settembre 2023; :

. Di emettere apposito avviso pubblico, allegato “A” al presente atto, per la copertura del posti
vacanti corrispondenti ai soggetti in possesso dei requisiti di cui sopra, mediante stabilizzazione
del personale in possesso dei requisiti di cui allart. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30
Dicembre 2021 n. 234, come modificata dal D.L. 29 Dicembre 2022 n. 198, converiito, con
mpdificazioni. nella Legge 24 Febbraio 2023, n. 14 e dal D.L. 30 Marzo 2023 n. 34, convertito, .
con modificazioni, nella Legge 26 Maggio 2023, n. 56, procedendo alia pubblicazione degli
avvisi sullalbo dell'‘Azienda e sul sito aziendale (www.aspenna.it), nonché per estratto sulla
GURS ai sensi della circolare assessoriale n. 5824 del 23/01/2018; ;

. Di dare atto che i posti per i quali si procede alla stabilizzazione sono inseriti nel piano del
fabbisogno del personale;

. Di approvare |'avviso, allegato “A* al presente prowedimento per farne parte integrante e
sostanziale; o
4 .‘
_ Di dare atto altresi che lattivazione delle procedure di sfabilizzazione avanti accennate
avverranno:

- nel rispetto dei limiti del feito di spesa fissato dalIaAnota assessoriale n. 5462 del ¥,

29/01/2021; ; ; . p
- nel rispetto del limite del 50% delle complessive risorse assunzionali programmate per
I'assunzione di personale in canformita al PTFP;

_ Di dare atto altresi che, in ossequio alla nota prot. n. S.1/11446 del 07/03/2024 trasmessa
dall’Assessorato Regionale della Salute, si precisa che I'idoneita prevista dal |V criterio di
priorita del predetto Protocollo di Intesa “deve essere riferita esclusivamente a procedure
seletfive pubbliche riferite sia a procedure concorsuali e/o a selezioni a tempo determinato (ivi
compresa quella ex art. 15 octies D.Lgs. n. 502/1992), indette da Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, in quanto finalizzate alla valorizzazione dell'attivita prestata all'internc del
medesimo SSN”; ;

_ Di dare atto che con separato atta saranno costituite apposite Commissioni esaminatrici, al fine

di espletare le procedure selettive previste dal punto \ dei “Criteri di priorita” del Protocollo di . :

intesa;

. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita di definire la

procedura in oggetto. - * >
" &

IL DIRETTORE A@ISTRATNO

Dr.ssa Sdlyha Cillia

-
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- PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazion-e delPaddetto, ¢ stata pubblicata in copia
all’Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, -ai sensi e per gli effetti dell’art.
53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i, edell’art, 32 della L, n, 69 del 18/06/2009

C21we M, 04 A,

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
¢ IL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF
Notificata al Collegio Sindacale il ............... s GO NI PYOE N vonsissviioimmnneyensnnassions

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ' _prot.n®

ST ATTESTA
che I’Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’ approvazione con provvedimento n® del
- ba pronunciato Pannullamento con provvedimento n°® del

come da allegato,

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n°30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

——

- immediatamente esecutiva dal 1 8 I-UG mz 4

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna Ii ! i
5 IL FUNZIONARIO INCARICATO




