REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi allo svolgimento di incarichi e Assenza conflitti di interesse in
iferimento all’
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

I/La sottoscrittofa ___AVESEAR A COEA 1)
nato/a a Coxpa B S =

residente a
Codice Fiscale

Tenuto conto che F'Art. 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n. 62 stabilisce che™..3. Le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo...”,

Visto il Codice di Comportamento Aziendale dell'Asp di Enna;

Considerato che I'Articolo 2. “Ambito di applicazione” del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce
che:”...3. I presente Codice si applica altresi: g) ai collaboratori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a qualsiasi titolo;”.;

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventuaimente conseguenti al prowvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75, sotto la propria responsabilita,

i relativi to di in i
DICHIARA

x’di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali (art. 15, c. 1,
d.gs. n. 33/13 e s.m.i.);

= o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, c. 1, d.igs. n. 33/13 e s.m.L):

Incarichi e cariche
Soggetto conf Tipologia incarico/carica  Periodo di svolgimento deli‘incarico
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Attivita professionali
Soggetto confuenb_e_ A ppolouia incarico/carica Periodo_fﬁms_vo!gimnto dell'incarico

DICHIARA

3K di non essere titolare di alcun incarico con oneri & carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.
201/2011);

T o di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo
retributivo, per I'anno ........, dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.
201/2011): : ;

Soggetto Tipologia Data Data fine Importo lorde Importo lordo
conferente incarico/: conferi o | i di P oi ¥
incarico dell’anno anni
successivi
Assenza Conflitto d'interesse
DICHIARA

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell‘art. 8;
b) T di aderire Xdi non aderire

ad associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di quelsiasi natura di seguito esposti i cui ambiti di
interessi possano Interferire con lo svolgimento dellattivita dellincarico (a titolo esemplificativo e non
esaustivo, sono tali quel soggetti che operano, anche senza fini di lucro, in ambito sanitario e socio-sanitario;
rivestono, inoltre, particolare rilevanza i rapporti intercorrenti con associazioni esterne, ivi comprese le

Onlus, che orbitano attorno all'area dell'assistenza e della
ricerca):
) O di avere Xdl non avere

rapporti anche non direttamente remunerati con associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di
qualsiasi natura di seguito esposti, i cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo
svolgimento dell‘attivita dellincarico:

d) I di avere avuto xm non avere avuto

offerte di rapporto avanzate dalle associazioni, organizzazioni, dircoli o altri organismi di qualsiasi natura di
seguito esposti, i cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo svoigimento
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dellattivita  dell’incarico, precisando i relativi  importi e e modalitd  di
collaborazione:

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell‘art. 9;

b)ﬁdi avere avuto 3 di non avere avuto

rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti negli ultimi tre
anni:

Soggetti privati Tipologia rapporto
NOBReWD &R0 LABeQ0  Ro0Feg5ion win
c) Xdi avere D di non avere

attualmente rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione come di
seguito riportato:

d) che i propti parenti o affini entro il secondo grado ), il proprio coniuge o il proprio convivente
1 hanno ancora ,\Xnun hanno

rapporti finanziari, per quanto a conoscenza del sottoscritto, con il soggetto privato con cui il sottoscritto ha

avuto | predetti rapporti di collaborazione e precisamente:
Rapporto con I} dichiarante (indicare grado di Soggetto con cui hanno ancora rapporti di
parenteia o affinita o coniuge o i ) coll {come da dich precedente)

€) che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che, per quanto a conoscenza del sottoscritto,
T hanno X non hanno

interessi in attivitd o decisioni inerenti allincarico, limitatamente alle pratiche a iui affidate:

DICHIARA

2) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell’art, 20;
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b) O di avere $di non avere

partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porle in conflitto di interessi con lincarico che
deve svolgere;

) O di avere Kdi non avere
parenti e affini entro il secondo grado (1, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
o economiche che li pongono in contatti frequenti con Iincarico che deve svolgere.

it})

PARENTELA ] AFFINDTA
Grado [ Repporto di parentela col i Grado
| dichiarante |
2 | padee, madre, figiia, figilo. | i suocera, suocero, figlia o figlio
| del coniuge.
2 nonna, nonno, nipote (ﬂguof 2 e ;
dalla fighia o dei figlio), sorella, nipote (figo del figho ﬂdi
o 5.,,”, i coniisge), cognata, cognato.

bisnonno o bisnonna |
pronipote (figia o figio del
i |
nipate: (figlia o figlio el fratelio
o delia sorella) |
20 e 7ia (fratelio o sorella del|
padre o della madre)

4 cugini

|

1i sottoscritto dichiara inoltre ai sensi delf‘art. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), di
aver preso visione dellinformativa-lavoratori sul sito web dell’Azienda Sanitaria di Enna, link: Dati personali
e di essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e nel rispetto degli adempimenti del Codice aziendale di comportamento,

1i sottoscritto allega fotocopia di documento di identit in corso di validita,

Luogo e uaw?ajl(ﬂ_\@“
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INFORMAZIONI PERSONALI

Dal 1/09/2023 ad oggi

Dal 14/12/2020
al 31/03/2023

.Dal 31/10/2019 ad oggi

Dal 1/10/2018 al 6/03/2020

Dal 15/09/2017 al
19/09/2018

Dal 6/10/2016 al 4/10/2017

elio

Curriculum Vitae Alessia Cappeli

Alessia Cappello

v F
"]
¥« alessiacappello005@gmail.com

ale pello@pec.it

- Nazionalita ltaliana

Data di 1

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Psicologa con incarico libero professionale presso UOC Dipendenze
Patologiche dell’ ASP 4 di Enna, presso il servizio territoriale del SER.D di Enna
e Piazza Armerina, con il Progetto “Gaming over_school” per la prevenzione
dello sviluppo della dipendenza da Gioco d’azzardo patologico rivolta agli Istituti
Scolastici afferenti al distretto sanitario di Piazza Armerina;

Psicologa con incarico libero professionale per il progetto di Supporto
psicologico derivante dall’Emergenza Covid-19 presso I’Asp 4 di Enna;
Attivita libero professionale come Psicologa svolta sia in presenza che online;
Istruttrice di danza (volontaria) con il Laboratorio d'Arte-Danza presso la palestra
Fitness e fun club (Raddusa);

Organizzazione e Conduzione di sfilate di moda, spettacoli musicali e di cabaret,
in collaborazioni con il Comune di Raddusa e associazioni locali;

Volontaria di servizio civile con il progetto “la cultura delle feste e delle
tradizioni nella sicilia orientale” presso I'associazione Pro Loco Raddusa.
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Da Gennaio 2022
Dal 19/02/2019

Dal 04/12/2018

Dal 28/07/2018

Dal 20/09/2017 al 21/09/2018

1124/07/2017

1125/07/2013

Altre attivita formative

Curriculum Vitae Alessia Cappello

FORMAZIONE

Scuola di Formazione in Psicoterapia presso I’ Istituto Gestalt H.C.C ltaly, sede di
Siracusa (attualmente iscritta al terzo anno)

Iscrizione all’Albo Sez. A dell'Ordine degli Psicologi della Regione Sicilia, Numero
9281

Abilitazione alla professione di Psicologa, conseguita presso I'Universita degli studi di
Messina.

Master di primo livello in: Autismo e disturbi dello sviluppo- Basi teoriche e tecniche
d’insegnamento comportamentali.

(acquisizione di competenze in tecniche d'inseganamento ABA).

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Tirocinio formativo post laurea della durata di 1000 ore ( annuale)
Presso la Casa di cura “Villa dei gerani” — Carmide srl, centro di Riabilitazione ( in
particolare tirocinio svolto nel settore riabilitativo psichiatrico e neuropsicologico).

Laurea Magistrale (LM/51) in Psicologia clinica.
Universita degli studi di Catania.

Laurea triennale in Scienze e tecniche Psicologiche.
Universita Kore di Enna

» Corso CEFPAS per il progetto regionale di formazione per la prevenzione del Gioco
d'azzardo patologico FORGAP 2022/2023

* Corso di formazione in Fototerapia e Tecniche artistiche presso la sede A.S.G. con lo
Psichiatra Michele Cannavé e atri didatti esperti; (20 ore)

= Tirocinio per la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia (2° anno) presso il consultorio
familiare di Piazza Armerina con la Tutor Maria Arena;

= Tirocinio per la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia (1° anno) presso “Villa degli
Ulivi" azienda Carmide sl settore riabilitativo Psichiatrico e Neuropsicologico.

» Tirocinio formativo pre-laurea della durate di 3 mesi, svolto presso la cooperativa “La
Contea”, Enna.

» Tirocinio formativo pre-laurea della durata di 7 mesi svolto presso il Consultorio familiare
di via orfanelli (cortile san pantaleone) Catania.

* Attestato di Master di primo livello come istruttore di danza.

= Oltre 10 anni di studio in diverse scuole di danza classica, modema, contemporanea.

= Attestato di partecipazione al Seminario introduttivo di primo soccorso sportivo |
rianimazione cardiopolmonare.

» Certificazione di competenze formazione integrata superiore informatica Office.

* Altestato di partecipazione al Corso di primo soccorso sanitario.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Ulteriori competenze

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Alessia Cappello
|
[taliano
COMPRENSIONE PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
Ascolfo | Lettura , Interazione Produzione orale |
B1 B1 : Blga SR BT
A1 A1 Al Al Al

Buone competenze comunicative acquisite nel corso della mia carriera universitaria, in particolar
modo rispetto all utenza con disabilita psichiche, durante I'esperienza di tirocinio formativo presso la
Cooperativa “La Contea” di Enna, in cui ho avuto modo di migliorare le mie capacita di ascolto e
sostegno della relazione con il paziente, soprattutto nel rapporto con i diversamente abili,
approfondendo le risorse empatiche in mio possesso. Capacita che ho continuato a potenziare
durante la mia esperienza di volontariato - presso I'Associazione “Happy Smile - VIP Enna” che si
accupa di Clown Terapy, in cui ho la possibilita di entrare in contatto con i degenti dei reparti pediatrico
e ginecologico dell'ospedale Umberto | di Enna.

Buone capacita organizzative e propensione alla pianificazione per il raggiungimento di obiettivi
prefissati. Capacita sviluppate sia dal punto di vista didattico durante tutto il percorso di studi, sia per
esperienza diretta come Vice-Presidente dell Associazione ricreativa “Zenit club” in cui mi sono
occupata defla gestione dei tesseramenti, della cassa, dell'orgamizzazione di eventi ludico-ricreativi
oltre al rapporto diretto con | soci.

Competenze tecnico-professionali in ambito psicologico acquisite durante i vari tirocini formativi e le
successive esperienze lavorative in ambito pubblico e privato, con un particolare riferimento alla
somministrazione, in diversi ambiti, dei seguenti test psicodiagnostici:

AUDIT

CAGE

TWEAK

VARA

DAST

S0GS

SCL-90

MINI MENTAL STATE EXAMINATION
MCMI-HI

MMPI-Il

ENB (Esame neuropsicologico breve)
TAT

CAT

Matrici di Raven

8 & & & ¢ 5 0 ®» o ¢ 2 8 0 @

= Buona padronanza di Windows e di intemetiweb-social.
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Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Dati personali

Curriculum Vitae Alessia Cappello

B/ automunito

= Tesserato presso 'associazione sportiva dilettantistica Fitness e fun club.
* Tesserato presso I'associazione sportiva dilettantistica ALTAIR.

= Vice Presidente presso L'associazione ricreativa Zenit club.

= Tesserato presso L'associazione ricreativa Kilometro zero.

Psicologa/Psicoterapeuta in formazione.

I sottoscritto dichiara cio ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46-47 del
D.PR. 28/12/200 n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi

_ dellarticolo 76 del predetto D.P.R. n°445/2000. Inoltre Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai

sensi del Decreto Legislativa 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”.
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