REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi allo svolgimento di incarichi e Assenza conflitti di interesse in
riferimento all’
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

Wia sotwsarttora __ CALDACL  TIARIA  (odcend
nato/a a GATA NIA

residente a _

Codice Fiscal

Tenuto conto che 'Art. 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n, 62 stabilisce che:®...3. Le
pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legistativo n. 165 del 2001 estendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti | collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,..”,

Visto il Codice di Comportamento Aziendale dell’Asp di Enna;

Considerato che I'Articolo 2. "Ambito di applicazione” del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce
che:"...3. 1| presente Codice si applica altresi: g) ai collaboratori @ cansulenti dell’Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a qualsiasi titolo;”,;

Consapevole delle sanzioni penall richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichlarazioni mendaci e della decadenza del benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75, sotto la propria responsabilita,

Dati relativi allo svolgimento di incarichi
DICHIARA

?(ii non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali (art. 15, c. 1,
d.gs. n. 33/13 e s.m.i.);

7 o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire e seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziatl dalla pubblica amministrazione owvero di svalgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, ¢. 1, d.lgs. n. 33/13 e s.mi):

Incarichi e cariche
Soggetts conferente o Tipologia incarico/carica ' Periodo di svolgimento dell'incarico
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Attivith professianali ¢

odo di svolgimento delfincarico.

RS o ek : : hi LR el

'g-d non essere titolare di alcun incarico con oneri a carico della fnanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.
1/2011);

™ o di essere titolare, ai fini delfapplicazione della vigente normativa in materia di limite massimo

retributivo, per f'anno ......., dei seguenti incarichi a carico defla finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.
L200f2011):

Soggetto Tipologia | Data | Datafine Importo lordo | Importo lordo.
conferente incarica/consulenza conferimento incarico di petenza di pet
| | incarico | dellanno anni
i ! s
A o Sl s Al 1 Loy A,
Assenza Conflitto d'interesse
DICHIARA

) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamenta, in particolare dell'art. 8;
b) O di aderire %ﬂ non aderire

ad associazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura di sequito esposti | cui ambiti di
interessi possana Interferire con lo svolgimento dellattvita dellincarica (2 titolo esemplificativo € non
esaustiva, sono tali quei soggetti ¢che operano, anche senza fini di lucro, in ambito sanitario & socio-sanitario;
rivestano, inoltre, particolare rilevanza | rapporti intercorrenti con associazioni esterne, ivi comprese le

Onlus, che arbitano attorno allarea dell‘assistenza e delia
ricerca):
¢) O di avere ;(di non avere

rapporti anche non direttamente remunerati con associazioni, organizzazioni, circoli © altri organismi di
qualsiasi natura di seguito esposti, i cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indiato, con lo
svolgimento dell‘attivita dellincarico:

d) ) di avere avuto Kdi non avere avuto

offerte di rapporto avenzate dalle associazioni, organizzazioni, circeli o altri organismi di qualsiasi natura di
sequito esposti, i cui ambiti di interess| possano interferire, come sopra indicato, con lo svolgimento
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modalita  di
deliattivits  dellincarico,  precisando | relatvi  importi e e
collaborazione:

2) di avere preso visione del Codice Azlendale di Comportamento, in particolare dell'art. 9;

b) Y& avere avuto 2 dl non avere avuto

rapportl, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti negli ultimi tre
anni:

[ Soggett! privati B | Tipolagia_rapporto
COOPERAMWA 5001426 "4 FINGRASIA" | LIRERD P10 FessioNACE

<) O diavere %cﬂ non avere

attualmente rapporti finanziari con I soggetto con cui ha avuto i predatti rapporti di collaborazione come di
seguito riportato:

d) che i propri parenti o affini entro il secondo grado «, il propria coniuge o il proprio convivente
I hanno ancora '7{non hanno

rapparti finanziari, per quanto a conoscenza de! sottoscritto, con il s0ggetto privato con cul i sottoscritto ha
avuto | predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

i Rapporto con il dichiarante (indicare grado di Soggetto con cui hanno ancerz rapporti di i
parenleiaoafﬁni}éocnnlugeocc ivente) collaborazione (come da dich precedente) |

I |

i
€) che tall rapporti sane intercorsi o intercorrano con soggetti che, per quanto a conascanza del sottoscritto,
2 hanno ﬁ“’“ hanno

interessi in attivita o decisionl inerenti alfincarico, limitatamente alle pratiche a Wi affidate:

B —

DICHIARA
2) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportament, in particolare dell'art, 20;
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b) O di avere #tmnm

partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possana parlo In conflitto di Interessi con fincarica che
deve svolgere;

<) Ol i avere Nimnavere

parenti e affini entra 1| secondo grada ¢, toniuge o.convivente che esercitano attivita politiche, professionall
o economiche che Il pangona in contatti frequenti con lfincarico che deve svolgere.

PARENTELA |

| AFFINITA’
Grado Rapports dl parentela col 1 Grago
dicharante

1 padre, madre, figha, figho, 1 suocera, succers, figha o figlie

gel coniuge.

2 nonra, nonno, nipote  (figlio i P4 monmna a nomo del conuge,
defla fAigha o del figlio), sorella, npote  (figho del figho oef
| fratelio. i coniuge], cognat, cognato.

3 BISHONNO O ISNONNA

preniote (figha o figo  del
nipote) |
nipote (figlia o figho del fratello ‘

0 della soreila)
70 & zia (fratelio o sorelia del
| pagre ¢ della madre)

4 |cugint i

11 sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dellart. 13 del Regolemento Europeo Privacy UE/2016/679 {(GOPR), di
aver preso visione dellinformativa-lavoratori sul sito web dell'Azienda Sanitaria di Enna, link: Dati personali
e di essere stato informato che i dati personali contenut! nella presente dichiarazione saranna trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e nel rispetto degii adempiment] del Codice aziendale di comportamento.

1) sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corsa di validita.

Luogo e o REAPL60TO 26[8[2028, i [l)ﬂ@&ﬁﬂ_@gﬁo
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ESPERIENZA LAVORATIVA

Maria Concetta Cardaci

@ aicazion |

% E-mail: mariaconcettacardaci@alice.it R, Telefono: |
Sesso: Femminile Data di nascita:- Nazionalita: Italiana

europass

(

PSICOLOGA Incarico libero professionale
Azienda Sanitaria Provinciale di Enna c/o Ser.D Nicosia
Citta:Enna  Paese: Italia
Attivita progettuali inerenti al Piano regionale Prevenzione dipendenze
azioni previste dal PP4:
ZIONI 1: "MAMME 10 ALCOL ZERO” ‘
AZIONE 3: “PREVENZIONE E CONTRASTO ALCOL” j

AZIONE 4: “PREVENZIONE MIRATA DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE NELLA
POPOLAZIONE GIOVANILE ATTRAVERSO INTERVENTI DI PROSSIMITA™

AZIONE 5: "PROGRAMMA DI PREVENZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE PRECOCE DEJ 2
DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE NEGLI ADOLESCENTI NEL SETTING SCOLAST!,O”

i
Incontri di sensibilizzazione, formazione e prevenzione nel territorio (Istituti scola 1St Cl,
Dipartimento Materno-infantile, Diocesi territoriali) (X

Coordinatrice di servizi per I'infanzia Attivita libero professionale
Societa Coop. Sociale G.F. Ingrassia

Citta: Regalbuto Paese: Italia '\,‘ :
Coordinatrice Spazio gioco per bambini dai 24 ai 36 mesi ‘

PSICOLOGA L
Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ‘
Psicologa servizio Emergenza Sanitaria COVID 19

Incarico Libero Professionale

Coordinatrice di servizi per I'infanzia Attivita libero professionale
Societa Coop. Sociale G.F. Ingrassia
Citta: Regalbuto = Paese: Italia e :‘,
Coordinatrice Spazio gioco per bambini dai 24 ai 36 mesi

Assistente per I'autonomia e la comunicazione

Societda Coop. Sociale G.F. Ingrassia ‘
Citta: Regalbuto Paese: |talia ‘
Psicologa i

L' ALBERO DELLA VITA S.R.L. % :
Indirizzo: Via Gian Filippo Ingrassia, 434, 94017, Regalbuto = Nome dell'unita i‘";g}el
servizio: Comunita alloggio per anziani Impresa o settore: Sanita e assistenza Sociale

Assistente per 'autonomia e la comunicazione
Societda Coop. Sociale G.F. ingrassia

Indirizzo: Largo Europa 2, 94017, Regalbuto “
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Incarico Libero Professionale o

6/02/20 31/01/2019] PORTALETTERE
POSTE ITALIANE S.p.A.
Citta: Leonforte
01720161 PSICOLOGO

Associazione Domus Onlus
Indirizzo: Corso Umberto, 564, 94013, Leonforte

Colloquio psicologico e sostegno individuale, di gruppo e alla famiglia. Osservazione '
clinica e comportamentale. Svolgimento di attivita di laboratorio con i pazienti. Attivita
ricreative interne ed esterne.

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
Assaciazione "Hub Solutions”
Indirizzo: Via Sabotino n.1/A, Catania, Italia ‘r’

i
Attivita di BdC (Bilancio di Competenze) e PAI (Piano di Azione Individuale) neli‘am“t_)ito del
progetto INSIDE Inserimento Integrazione NordSud inclusionE 2

Colloqui conoscitivi e analisi delle esperienze formative, professionali e sociali finaljgzati
allindividualizzazione delle competenze e alla progettazione del piano di sviluppo ﬁ
professionale del soggetto

DOCENTE
e-Laborando Sri

Citta: Catania Via Pasubio n.45
Corso: Operatore della Promozione ed accoglienza turistica

Sede: Regalbuto

Modulo: Comunicazione i
Tot. ore: 20

EDUCATORE PER DISABILI

Coop. "Sociale A.S.M.1.D.A" arl Onlus

Indirizzo: Via G. Fava, 35, 94100, Enna, Italia M
Servizio educativo domiciliare per disabili.
Altivita socio-ludico ricreative, interne ed esterne, finalizzate allintegrazione soci;
Supporto psicologico individuale, in gruppo e/o con le famiglie '
ISTRUZIONE E FORMA- '
ZIONE
Specializzazione per le attivita di sostegno agli alunni disabili
Universita degli studi di Enna "Kore"
)6/2015 1 ISCRIZIONE ALBO PSICOLOGI DELLA REGIONE SICILIANA N.7608 Q*
4
Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo R

Universita degli studi di Palermo T

Laurea Magistrale in Psicologia

Universita degli studi di Catania, Votazione:110/110 e Lode; Tesi: Le secon'ag
generazioni: proc



COMPETENZE LINGUISTI-
CHE

B0l

gl B 5
Psicologia Dinamica e Clinica, Psicologia Sociale e del lavoro, Test cognitivi e di B
personalita, Metodi e tecniche riabilitative in ambito psicopatologico, Psicologia della
sicurezza nel lavoro, Psicologia Scolastica y
Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche b, ﬁ
Universita degli Studi di Catania, Votazione 104/110, Tesi: La rappresentd?ygpne
identitaria nelle p k%
Livello NQF: Laurea di primo livello 1

Fondamenti di Psicologia, Psicologia dello sviluppo e dell'educazione, Psicologia del?
relazioni sociali, Scienze pedagogiche, Scienze della prevenzione, Psicologia dina icd e
clinica, Tecniche Psicodiagnostiche, Psicologia di Comunita, Scienze Psichiatriche/.’ID

Diploma Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale "S. Citelli"

Indirizzo: 94017, Regalbuto, Italia Livello NQF: Diploma di scuola secondaria,

superiore
Economia Aziendale, Matematica, Scienze delle finanze, Italiano, lingue straniere lese,
W
francese).
Tirocinio post-laurea
Azienda Sanitaria Provinciale Enna, Consuitorio Familiare
Citta: Agira {eg«
Accertamento diagnostico e testistico per alunni con necessita dell'insegnante di "%
sostegno; Corsi di "Accompagnamento alla nascita” per la prevenzione della nwati;nity-
blues; Progetto di "Prevenzione incidenti domestici”; Progetto nelle scuole "Educazione
sessuale" per la prevenzione dell'l.V.G.;Mediazioni Familiari; Attivit di ceunselin‘
sostegno individuale, di coppia, di gruppo !

Tirocinio pre laurea Magistrale per un totale di 160 ore
ANFASS Onlus
Citta: Agira b

Riunioni in equipe, affiancamento tutor, partecipazione ai laboratori, counselling, cofloqui
con gli utenti. Partecipazione alla stesura di progetti finalizzati al reinserimento socidle
degli utenti. ‘

Tirocinio pre laurea triennale per un totale di 240 ore

Assaciazione Noema Onlus
Citta: Adrano

Approccio e conoscenza della psicopatologia psichiatrica; Colloqui anamnestici; redazione
di cartelle cliniche. Osservazione del gruppo di comunita e relativa stesura del report.
Svolgimento di attivita di laboratorio con i pazienti. Attivita ricreative interne ed esterne.

Certificato ECDL
Universita degli studi di Catania

Uso del computer; Elaborazione testi; Foglio elettronico; Database; Presentazione..Reti
informatiche, Internet b3

Esecutore BLS-D

1

Basic Life Support Defibrillation

Lingua madre: italiano




RETI E AFFILIAZIONI

PATENTE DI GUIDA

COMPETENZE ORGANIZ-
ZATIVE

COMPETENZE COMUNI-
CATIVE E INTERPERSONA-
LI

COMPETENZE PROFES-
SIONALI

ALTRE COMPETENZE

Altre lingue:

francese i
ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA A2 Q
PRODUZIONE ORALE AT INTERAZIONE ORALE A1 ; '
inglese

ASCOLTO AT LETTURA A1 SCRITTURA A1
PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1

.
B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello ava .

Appartenenza a gruppi / associazioni

Attivita di volontariato presso l'associazione "Solidarieta e futuro” di Regalbuto

Automobile: ! i
0.;.."’

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto alle necessita di svg’i%,ei;e
attivita articolate su pili fronti (attivita clinica, psico-educativa, di ricerca) e con d!\f se

Competenze organizzative

tipologie di utenti (adulti, bambini, disabili). Buone capacita organizzative.

Competenze comunicative e interpersonali.

Buone competenze comunicative e attitudine ai rapporti interpersonali. Adattabilita,
flessibilita, capacita di cooperare e lavorare in equipe.

Competenze professionali

- Buone capacita nell'ambito dei servizi rivolti all'individuo, alla coppia ed alla fa
presa in carico, analisi del bisogno ed intervento con I'utenza; buone competenze
nell'ambito della consulenza psicologica.

Altre competenze

Teatroterapia con partecipazione a spettacoli teatrali con soggetti disabilj; i
Arteterapia con soggetti disabili

Animazione turistica (corso hase di 40 ore).

Spiccato senso della creativita

Fitness

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e
veritiere. 4




Autorizzo il trattamento dei dati perscnali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e &;r gli
effetti del D. :

Lgs. 196/2003. .’.‘
‘.;‘ § X

Auterizzo il trattamento dei miei dati personalf presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in matert’aQ

protezione del dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”, ."“
L}

(Wm&ﬂa@& ‘ |

i
"

Regalbuto, 26/09/2024
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