; ONE SICILIANA

NITARIA PROVINCIALE
ENNA
Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

AZIENDA SA

Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi allo svolgimento di incarichi e Assenza conflitti di interesse in
riferimento all’anno 2023
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

[I/La sottoscritto/a b 19 (/6[\1 T\ {\‘J ﬁ L.,'\;(_C_ b\\JRRH

nato/a a "::l\.‘:\X ﬁ M

resicdente a

Codice Fiscale

e” del DPR 16/04,/201:2 3. Le

nina 2, del decreto i . 165 ¢ dono,
tta previsti dal 5 > codice a tutti i collaboratori o
incarico e a qualsiasi titolo...",

Tenuto conto che I'Art. 2

pubt

Sliche amministy

per quanto compatibili, gii

consulenti, con qualsiasi tipelog

) ol contralto ¢
Visto il Codice di Comportamento Aziendale dell'Asp di Enna;
Considerato che I'Articolo 2. "Ambito di applicazione” del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce

che:”...3. 1l pre Codice si applica altresi: g) ai collaboratori e consulenti dell'Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarice, conferito a qualsiasi titelo;".;

sanzioni penall richiamate dali'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
a decadenza dei guenti al provvedimento
ichiarazioni non veritiere, di cui all'art, 75, sotto la propria responsabilita,

Consapevole delie
dichiaraziont

eventuaimente

<

emanato sulla base di ¢

Dati relativi allo sveolgimento di incarichi

DICHIARA
& di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche pressc enti di diritto privato regolati o
finanziati clalia pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali (art. 15, c. 1,
d.gs. n. 33/13 @ s.m.i.);

o di svolgere | seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, ¢. 1, d.igs. n. 33/13 e s.m.i.);

Incarichi e cariche

Soggetto conferente Tipologia incarico/carica ' Periodo di svolgimento dell‘incarico
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a51410
Evidenzia

a51410
Evidenzia

a51410
Evidenzia


Attivita professionali
Soggette conferente Tipologia incarico/carica periodo di svolgimento dell'incarico

D HIAR

7 di non essere titolare di alcun incarico con oneri a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. N
20172011}

)'C o di essere titolare, ai fini deliapplicazione della vigente normativa In materia di limite Mmassimo
retributivo, per 1'ahno ... dei seguenti incarichi @ carico della finanza pubblica (art, 23 ter Dk B
201200 4):

Sagygetto Tipologia . Data Data fine Importo tordo Importo iordo

conferente incarico/consulenza | conferimento incarico  di competenza di compeienza

i incarico dell’'anno anni
successivi

e carAvgom LOcRR PRofesime @3 1208 A2 laopy AF63,00

i) nfl ‘interesse
o] ng HIARA
@) di avere pre:;6 visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare del'art. 8;
by 7 di aderire # di non aderire

ad asseciazioni, organizzazioni, circoli o aitsi organismi di qualsiasi natura dt seguito espostl | cul ambiti di
interessi possano interferire con lo svalgimento deil‘attivita dellincarico’ (8 litolo esemplificativo e non
asaustivo, sona tall quel soggetts che operano, anche senza fini di tucro, in ambito sanitario € socio-sanitario;
rivestono, inoltre, particolare rilevanza i rapporti intercorrentl con associaziont esterng, vi comprese ie
Onlus, che: orbitanc attorno alfarea dell assistenza & della
FCBTERN i K

¢) U1 di avere X di non avere

rapporti anche non direttamente remunerati con associazioni, organzzazioni, circoli o altri organismi di
qualsiasi natura di sequilc espastl, | cul ambiti di interessi possano interferive, come supra indicato, con lo
svoigimento deli‘attivita deltincarico: ..

oy 0 di avere avuto )Qdi nan avere avuto

offerte di rapporto avanzate dalle associazioni, organizzazioni, sircoli o altri organismi di qualsiast natura di
sequito esposti, i cul ambiti di interesst possano interferire, come sopra indicato, con lo svolgimento
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dell'attivita dellincarico, precisando i refativi importi e le modalita di
collaborazione:

DICHIARA
wesi hiaraziane va Enlala [ il 43 nomina e ad agarornaria ogni qualvolia si
L J@IJQJLQQ_JL._MW 10 Heita Qior) c_z.dg!&ztez::u&fﬁ&ﬂ.ﬁ- dellUnitd Operaliva o Struttura o
competenza )
a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dellart. 9;
b) L1 di avere avuto ¥ di non avere avuto

rapporti, diretti o indiretti, di collabarazione con soggetti privati in qualungue modo vetribuiti negli uitimi tre

T|poingla rapporm

SDQQ@W pnvaﬂ TR Y

c) I di avere ¥ di non avere

attuaimente rapportl linanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione come di
sequito riportato:

d) che i propri parenti o affini entro il secondo grado «», il proprio coniuge o il proprio convivente
1} hanno ancora X non hanno

rapporti finanziari, per quanto a conoscenza del sottoscritto, con il soggetto privato con cui il sottoscritto ha
_avuto i predett rapporti di collaborazione e precisan}gg_l_g:m 3 S
Rappcrto mﬂ it dlchnaranu, {indicare grado di | Soggt_lio con cui hanno ancora rappmtl di

o coniuge o convivente) | collaborazione (come da dichiarazione precede

e) che tali rapporti sono intercorst o intercorrono con saggetti che, per quanto a conoscenza del sottoscritto,
7 hanno % non hanno

interesst in altivita o decisioni ineranti all'incarico, limitatamente alle pratiche a lui affidate:

DICHIARA

aj) di avere preso visiona del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell‘art. 20;
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b) CJ di avere i{ di non avere

partecipazioni azionatie € altri interessi finanziati che pessano porlo in conflitto di interessi con Vincarico che
deve svolgere;

c) [ di avere §¢ di non avere

parenti € affini entro il secondo grado o, coniuge o convivente che esercitanc attivity politiche, professionalt
o economiche che fi pongono in contatti frequenti con lincarico che deve svolgere.

| Rapporto dii parentela col i
dichiarante

| padre, tnadre, hulia, figlio,

o, figha ¢ figh

el cormuge, '

2 nonna, nonno, nipote  (
i detta figha @ dei fighal, sof
{teatelio
s

| Disqor o i
{pronipote (figia @ fighio 'v\li
{ripote) i
{rupote (figia  figia de! fratelic
1o delia gorelia) i
ivio e da (fratelle o sorella dei |
¢ dells madre) ¢

11 sottascritto dichiara inoltre ai sensi dellart. 13 det Regnlamento Europec privacy UE/2016/67% (GDPR), di
aver preso visione dellinformativa-lavoratort sul sito web dell’Azienda Sanitaria di Enna, tink: Dat personal
e di essere stato informato che i gati personall contenuti nelia presente dichiarazione saranne trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale ia presente dichiaraziong
viene resa e nel rispetto degh adempimenti del Codice aziendale di comportamento.

1l sottoscritto allega fotocopia di docurmento di identita in corso di validita.

Luogo e data ﬂ%;m_’_%,éﬁfmz"' Firma -_WZIJJ_Z;&[L k@u&@-
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA/
STAGEITIROCINIO

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
CUCCHIARA VALENTINA

CUCCHIARA VALENTINA

valentinacucchiara@psypec.it cucchiaravalentina@gmail.com

ITALIANA

DA SETTEMBRE 2023 AD OGGI
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA PRESSO SER.D NICOSIA

Sanita

Psicologa Incarico libero professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1192
Attivita progettuale inerente al PIANO REGIONALE PREVENZIONE DIPENDENZE (PP4):
-AZIONE 1: MAMME 10 ALCOL ZERO

-AZIONE 3: PREVENZIONE E CONTRASTO ALCOL

AZIONE 4: PREVENZIONE MIRATA DELLE DIPENDENZE PATOLOGICHE NELLA
POPOLAZIONE GIOVANILE ATTRAVERSO INTERVENTI DI PROSSIMITA'

-AZIONE 5: PROGRAMMA DI PREVENZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE PRECOCE DEI
DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE NEGLI ADOLESCENTI NEL SETTING
SCOLASTICO.

Atal fine vengono svolti incontri di sensibilizzazione, formazione e prevenzione nel territorio e
vengono coinvolti principalmente gli istituti scolastici, il dipartimento materno infantile e le diocesi
territoriali.

Settembre 2022 ad Oggi
CASA CIRCONDARIALE CALTANISSETTA

Clinico-Forense
Psicologa Libera professionista ex art 80

Osservazione e Trattamento, consiglio disciplina, partecipazione staff multidisciplinare e attivita
progettuali riguardanti detenuti stranieri

Ottobre 2022 ad Dicembre 2022
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Evidenzia
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Evidenzia


« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni € responsabilita

«Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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CASA CIRCONDARIALE ENNA

Clinico-Forense
Psicologa Libera professionista ex art 80

Osservazione e Trattamento, consiglio disciplina, partecipazione staff multidisciplinare

DA DICEMBRE 2020 A MARZO 2023
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

Sanita
Psicologa Libera professionista
Attivita di supporto psicologico per l'emergenza Covid-19

DA DICEMBRE 2020 AD OGGI
VIA C.LE TAMBURO 9

Sanita
Psicologa Libera professionista
Attivita di supporto, sostegno, riabilitazione

DA Febbraio 2019 a Febbraio 2020
ProLoco Agira via F.Crispi 1

Turistico
Volontario Servizio Civile Universale
Attivita di promozione e valorizzazione artistico-culturale

Da Maggio 2018 a Maggio 2019
Ser.t Caltanissetta via Chiaranda 13

Sanita
Tirocinio Post Laurea
Relazione d' equipe, colloqui clinici, somministrazione e correzione test clinici

DA MARZO 2016 A GIUGNO 2016
CASA CIRCONDARIALE LORUSSO E CUTUGNO (TORINO)

stituto Penitenziario
TIROCINANTE PSICOLOGO



+ Principali mansioni e responsabilit

«Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di

; lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

-Attivita psichiatrica7forense ambulatoriale - volta allindividuazione, alla diagnosi e al
trattamento dei disturbi psichici di cui sono portatori i soggetti detenuti e finalizzata alla
redazione di relazioni cliniche su richiesta delle Autorita giudiziarie ai fini di giustizia;

-Attivita psicologica ambulatoriale - volta al sostegno psicologico e al trattamento psicologico
breve focalizzato per detenuti che esprimono un disagio psichico e manifestano la volonta di
trattarlo.

DA MARZO 206 A MAGGIO 2026
ASL TORINO

Sanita
TIROCINANTE PSICOLOGO

LA VALUTAZIONE PSICOLOGICO-CLINICA DEL MINORE E DELLA FAMIGLIA IN
SITUAZIONI DI PREGIUDIZIO: FATTORI DI RISCHIO E DI PROTEZIONE, TRATTABILITA'E
PROGETTO TERAPEUTICO

DAMARZO0 2026 a MAGGIO 2016
AZIENDA SANITARIA LOCALE TORINO

Sanita
TIROCINANTE PSICOLOGO
INTERVENTO PSICOLOGICO E CLINICO IN AMBITO PENITENZIARIO MINORILE

Da Novembre 2014 a Maggio 2015
ANFFAS AGIRA (EN)

Sanita
Tirocinante psicologo
relazionarsi con le diversita, lavorare in équipe, progetti, somministrazione test

|scritta all’Albo Professionale della Regione Sicilia dal 01/02/2020 con numero di iscrizione 9732-A.

« Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 3 - Curriculum vitae di
CUCCHIARA VALENTINA

2015-2018
Laurea Magistrale



+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da-a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
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Criminologia, Diritto Penitenziario, Diritto Civile di procedura Civile, Diritto penale e di procedura

penale, Diritto di famiglia, Risk assessment, Maltrattamenti e abusi, Psicologia clinica, Psichiatria

etc.

Titolo della tesi: La pericolosita sociale degli autori di reato tra complessita giuridiche e
valutative | Materia; PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E RISK ASSESSMENT | Relatore: ZARA
GEORGIA

Eta al conseguimento del titolo: 24 | Durata ufficiale del corso di studi: 2 anni
Votazione finale: 99/110

Data di conseguimento: 13/03/2018

Laurea magistrale (LM-51) in Psicologia Criminologia e Forense

Dal 2012 al 2015 [
Laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche
indirizzo: per la salute e |a prevenzione del disagio

Psicologia generale, psicologia dinamica, psicologia dello sviluppo, psicometria, anatomia,
psicologia sociale, psicologia sociale e dei gruppi, psicologia della devianza, neuropsichiatria
infantile, psicopatologia e psichiatria, etc.

L-24 - Laurea in Scienze e tecniche psicologiche

Titolo della tesi: EMARGINAZIONE E BARRIERE PSICOLOGICHE | Relatore: MAGNANO
PAOLA | Parole chiave: DISABILITA DISCRIMINAZIONE PREGIUDIZIO

Eta al conseguimento del titolo: 21 | Durata ufficiale del corso di studi: 3 anni

Votazione finale: 110/110 con lode

Data di conseguimento: 30/07/2015

2012
Diploma di Maturita

Italiano, storia, geografia, latino, matematica, diritto, biologia, scienze, educazione fisica,
filosofia, scienze umane

Diploma liceo socio- pedagogico o isfituto magistrale F.Fedele Agira (En) con votazione 75/100

FORMAZIONE

Ottobre 2020 a Dicembre 2020
USO DIDATTICO DEL TABLET (TAB)

Corso di formazione della durata di 200 ore in cui sono stati trattati i seguenti argomenti:
-Utilizzo di strumenti per la produttivita dei fini didattici Interfacce e strumenti

-utilizzo di TabAndroid

-Interfacce e strumenti: utilizzo di un iPad;

- Le Application nella didattica: comprenderle e utilizzarle in classe;

- Inserimento delle risorse digitali online: modelli di didattica collaborativa

- Insegnare in modo attivo: aspetti sistematici, setting, pianificazione e concretizzazione
dell'unita di apprendimento.

Durata in mesi: 2 mesi

Ottobre 2020 a Dicembre 2020



+ Nome e tipo di istituto di istruzione LIM-LAVAGNA INTERATTIVA MULTIMEDIALE
o formazione MEDIAFORM

+ Principali materie / abilitd Corso di Formazione della durata di 300 ore in cui sono stati spiegati | seguenti argomenti:
professionali oggetto dello studio -La lavagna interattiva multimediale;
-Strumenti hardware e software della Lim;
- Internet come strumento didattico ed educativo;
- Web 2.0 e Didattica;
- Ambiente di apprendimento;
-BeseDsa.

+ Date (da-a) Ottobre 2020 a Dicembre 2020
« Nome e tipo di istituto di istruzione Dattilografia
o formazione

+ Date (da-a) Settembre 2020 a Dicembre 2020
« Nome e tipo di istituto di istruzione Learning Resource Network (LRN), MASTERACADEMY, Livello europeo C2
o formazione
+ Principali materie / abilita Inglese
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a) QOttobre 2020 a Novembre 2020

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Eipass- certificazione informatica
o formazione
« Principali materie / abilita Informatica

professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE
« Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale ECCELLENTE

ALTRE LINGUA FRANCESCE

« Capacita di lettura ECCELLENTE
« Capacita di scrittura BUONO

+ Capacita di espressione orale BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Capacita e competenze per instaurare relazioni sociali
Capacita e competenze di cooperazione e lavoro in équipe

SOFT SKILL:
Autonomia 10/10
Fiducia in se stessi 10/10
Flessibilita/Adattabilita 10/10
Resistenza allo stress 10/10
Capacita di pianificare e organizzare 10/10
Gestire le informazioni 9/10
Precisione/Attenzione ai dettagli 10/10
Apprendere in maniera continuativa 10/10
Conseguire obiettivi 10/10
Intraprendenza/Spirito d'iniziativa 10/10
Capacita comunicativa 10/10
Problem Solving 10/10
Team work 10/10
Leadership 10/10

Capacita e competenze per lavorare per progetti e obiettivi ;
Capacita e competenze per gestire e organizzare il mio tempo e il mio lavoro

Capacita nell'uso del computer (CERTIFICAZIONE EIPASS)
Capacita nell'uso del fax, scanner e della fotocopiatrice
Capacita e competenze acquisite con I'esperienza lavorativa
Capacita di guidare |'automobile

PATENTE B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |



