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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Codice
fiscale
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

REC

Nazionalita

Data di nascitg

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+Tipo di azienda o settore
+Tipo di impiego
*Principali mansioni e attivita

Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego
*Principali mansioni e

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

FULCO MARIARITA

mariafulco77@gmail.com
maria.fulco.507@psypec.it

ITALIANA

FEBBRAIO - MAGGIO 2024

ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE “FEDERICO II” ENNA

Azioni del PNRR “tutti presenti.... nessuno escluso”
Incarico libero professionale Psicologo numero ore 90

SETTEMBRE 2023 AGOSTO 2024

ASP N° 4 ENNA

AZIENDA SANITARIA servizio NPI progetto

PSN” Imparare é possibile”
Incarico libero professionale Psicologo ai sensi dell’ art. 15 octies
del D. Lgs 502/1992 e s.m.i.per attivita connesse a linee progettuali

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.htm!
Www.eurescv-search.com
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Responsabilita
Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

=Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

+Principali mansioni e
Responsabilita

«Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
*Principali mansioni e
responsabilita

Date (da — a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego
*Principali mansioni e
Responsabilita

Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore
di lavoro

«Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

*Principali mansioni e
Responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
. Date (da- a)
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( 16 ore settimanali)

OTTOBRE 2021 GIUGNO 2022

ISTUTUTO COMPRENSIVO “NEGLIA SAVARESE"

PUBBLICA ISTRUZIONE
PSICOLOGO

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
ambienti per apprendimento” 2014-2020.
Progetto in attuazione della Legge Regionale n.9/2020 ex art.5, comma 26

Modulo “IMPARIAMO AD IMPARARE?”. 30 ore

competenze e

DICEMBRE 2020 MARZO 2023

ASP N° 4 DI ENNA

AZIENDA SANITARIA
PSICOLOGO LIBERTO PROFESSIONISTA

SUPPORTO PSICOLOGICO EMERGENZA SANITARIA COVID-19
(18 ore settimanali)

OTTOBRE 2021 GIUGNO 2022
ISTUTUTO COMPRENSIVO “NEGLIA SAVARESE”
PUBBLICA ISTRUZIONE
PSICOLOGO

SPORTELLO DSA-BES (150 ORE PERIODO SCOLASTICO)

OTTOBRE 2020 GIUGNO 2021

COOPERATIVA SOCIALE PERSEFONE progetto “costruiamo il
futuro” finanziato dalla fondazione con i bambini con il bando
adolescenza per il contrasto della poverta educativa minorile.

PSICOLOGO

attivita di recupero della dispersione scolastica dei minori
adolescenti dagli 11 ai 14 anni

1 SETTEMBRE 2019 — 31 DICEMBRE 2020

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
Www.eurescv-search.com



. Nome e indirizzo del
datore di lavoro

. Tipo di azienda o
settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilita

. Date (da—a)
. Nome e indirizzo del
datore di lavoro

. Tipo di azienda o
settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilita

s Date (da—a)
Nome e
indirizzo del

datore di lavoro

e Tipo diazienda o
settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

(EN)

Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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ASP N° 4 ENNA, U.O NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, VIALE A.Diaz,7 ENNA

AZIENDA SANITARIA

PSICOLOGO LIBERO PROFESSIONISTA

INDIVIDUAZIONE, VALUTAZIONE, PRESA IN CARICO ED ABILITAZIONE
MULTIDIMENSIONALE DI BAMBINI DI ETA PRESCOLARE AFFETTI DA DISTURBI EVOLUTIVI
SPECIFICI A RISCHIO DI TRASFORMARSI IN DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO( 9 ORE
SETTIMANALI)

LUGLIO 2019 DICEMBRE 2019
Anchise Societa’ cooperativa sociale arl

PSICOLOGO LIBERO PROFESSIONISTA
Servizio Educativa Domiciliare( 2 ore settimanali)

SUPPORTO PSICOLOGICO

SETTEMBRE 2018 -SETTEMBRE 2019

ASP n® 4 ENNA, U.O Neuropsichiatria Infantile, viale A.Diaz,7 ENNA

Azienda sanitaria

PSICOLOGO LIBERO PROFESSIONISTA

Individuazione, valutazione, presa in carico ed abilitazione multidimensionale di
bambini di eta prescolare affetti da disturbi evolutivi specifici a rischio di
trasformarsi in disturbi del neurosviluppo( 9 ore settimanali)

GIUGNO 2017 — DICEMBRE 2018
COMUNITA ‘ per minori ARCOBALENO VILLAROSA

Societa cooperativa

PSICOLOGA
Colloqui individuali e di gruppo; programmazione token
economy individuale e di
Gruppo, supporto psicologico, Somministrazione test.( 14
Ore settimanali)

AGOSTO 2016 - MAGGIO 2017
ASP n® 4 ENNA, U.O Neuropsichiatria Infantile

Azienda sanitaria
PSICOLOGA
Progetto Disturbi Dirompenti del Controllo degli Impulsi
e della condotta
Teachers Training Parent Training  Coping power (6
ore settimanali)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm!
www.eurescv-search.com



¢ Date
(da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o
settore
= Tipo di
impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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DICEMBRE 2015 - DICEMBRE 2016

ASP 1 4 ENNA, uo

Neuropsichiatria Infantile

Azienda sanitaria
Attivita di volontariato

Valutazioni e diagnosi DSA/BES ,
attivita di riabilitazione/

potenziamento per soggetti con Disturbi Specifici dell’ Apprendimento

e BES

NOVEMBRE 2013/FEBBRAIO 2014
Istituto comprensivo statale “F.P. Neglia”

Scolastico

Tirocinio formativo
Screening di | livello DSA

SETTEMBRE /DICEMBRE 2013
Servizio di NPI, ASP n° 4 ENNA

Azienda sanitaria

Tirocinio formativo

Valutazione, diagnosi DSA/BES attivita di riabilitazione, potenziamento per
soggetti con DSA

MAGGIO/LUGLIO 2013

CISI onlus

Centro di accoglienza “S.Lucia”

Psicologa

Progetto * Stimolazione cognitiva anziani istituzionalizzati”

MAGGIO /NOVEMBRE 2010

Universita Kore di Enna cattedra di psicologia sociale ( prof. G. Craparo)
Universitario
Tirocinante ( 450 ore)

Realizzazione di un progetto di ricerca dal titolo * Internet Addiction in
adolescenza”.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settorg

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Partecipazione a due progetti, di cui uno sul Bullismo e I'altro sull'alcolismo.,

Attivita di ricerca bibliografica relative al tema prescelto; Individuazione
degli strumenti da somministrare al campione della ricerca;
Reclutamento soggetti per la somministrazione degli strumenti;
creazione di un adeguato setting ai fini della somministrazione degli
strumenti; somministrazione degli strumenti; Integrazione dei progetti
con ulteriori interventi ed attivita programmate; partecipazione alle
attivita previste dai progetti; calcolo ed interpretazione dei punteggi;
Valutazione dei risultati delle attivita; Elaborazione dei dati .

SETTEMBRE 2009 A MARZO 2010

Anfe (Associazione Nazionale Famiglie Emigrati)

Formazione
Tirocinante (240 ore)

Attivita di progettazione e realizzazione di progetti sull’'orientamento scolastico
presso le scuole medie inferiori e superiori; partecipazione a colloqui di
orientamento con l'utenza pervenuta presso |'ente; partecipazione ad attivita di
preselezione curate per conto di diverse aziende del territorio. Partecipazione
ad attivita di orientamento presso i corsi di formazione professionale gestiti
dall'Anfe delegazione regionale di Enna. Partecipazione a colloqui di
orientamento con soggetti sottoposti a regime di mobilita, al bilancio di
prossimita e alla realizzazione del piano d'azione individuale.

DICEMBRE 2003/FEBBRAIO 2004

ISFAR (istituto sistemi formativi integrati e ricerche )

Formazione

Tirocinante (120 ore)

Progettazione di attivita formative ed interventi educativi e didattici.

NOVEMBRE 2006 GENNAIO 2007

Istituto superiore “ Dante Alighieri” ENNA

Scolastico

Tirocinante (120 ore) Attivita di orientamento scolastico e professionale.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
Www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm|
WwWw.eurescy-search.com



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date ( da- a)
Nome e tipo di istituto o
formazione

Qualifica conseguit:

Date ( da- a)
Nome e tipo di istituto o
formazione

Qualifica conseguita

Date ( da- a)
Nome e tipo di istituto o
formazione

Qualifica conseguita

Date ( da- a)
Nome e tipo di istituto o
formazione
Qualifica conseguita

Date ( da- a)

Nome e tipo di istituto o
formazione

Qualifica conseguita

* Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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20/02/2023
BRITISH INSTITUTES EXAMINATION BOARD

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA INGLESE LIVELLO C2

ANNO ACCADEMICO 2021-2022
Universita Kore di Enna

Specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli
alunni con disabilita con votazione 30/30

FEBBRAIO 2022-SETTEMBRE2022
MASTER UNIVERSITARIO A-18
Universita Ecampus

L'INSEGNAMENTO DELLE MATERIE FILOSOFICHE E UMANISTICHE
NEGLI ISTITUTI SECONDARI DI II GRADO: METODOLOGIE
DIDATTICHE [MFU1] con votazione 99/110.

Gennaio 2021

Corso metodo ARM( Approccio Ritmico Motorio) 111° e IV°livello
Discalculia e metodo di studio

Esperta ARM

Novembre 2021
Corso di formazione metodo BENSO *“ | network attentivi esecutivi e le loro
funzioni nella clinica e negli apprendimenti. Sistemni di misura e di intervento”

AGOSTO 2020-GENNAIO 2021

ASP N° 4 ENNA

APPLIED BEHAVIOR ANALYSIS A.B.A ANALISI COMPORTAMENTALE
APPLICATA PER TECNICI DEL COMPORTAMENTO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
Www.europa.eu.int/comm/education/index_ithtml
www.eurescv-search.com



« Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)
* Nome e tipo di istitutg

di
istruzione o formaziong

* Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello

studio

. Qualifica conseguita
* Livello nella classificaziong

nazionale (se pertinente)
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50 ECM

11-12 gennaio 2020/8-9 febbraio 2020
Corso metodo ARM( Approccio Ritmico Motorio) 1°-11° livello per il trattamento
della dislessia disgrafia e disortografia

Esperta ARM

18/19 Maggio 2019
Valutazione e trattamento abilita visuospaziali( 16 ore)
Centro polifunzionale San Govanni la Punta (Ct)

15 DICEMBRE 2018 ( ORE 5)

WORKSHOP FORMATIVO “METODO LESF-percorsi didattico operativi
specifici,individualizzati e personalizzati ,per I'acquisizione delle abilita
strumentali di base in ambito linguistico e logico-matematico

APPLICATRICE METODO LESF

APRILE -GIUGNO 2016
ASP N° 4 U.O Formazione E U.O.C di Neuropsichiatria Infantile
Percorso formativo teorico-pratico( 73 ore) per la presa in
carico riabilitativa dei disturbi dirompenti dal titolo” Non
solo....monelli...” suddiviso nei seguenti quattro moduli

1. Assessment -diagnosi-trattamento — teacher training ADHD

2. Dialectical Behavioral Therapy

3. Parent Tarining ( 3-6 anni)

4. Coping Power Program

GENNAIO 2013 ~-MAGGIO 2014

Universita degli studi di Palermo Master di Il livello “Distrurbi elo
disabilita dell’apprendimento nello sviluppo”. ( 1500 ore)
voto 100/100 E LODE

Disabilita intellettive ,difficolta e disturbi dell’attenzione Jdifficolta
nell'apprendimento di lettura e scrittura: prevenzione e trattamento; modalita di
somministrazione e scoring WISC-lIl e
WISC-IV; la discalculia; tecniche di riabilitazione cognitiva; ricerca e
sperimentazione psicologica a scuola; processi e disturbi della memoria e
dell'attenzione; abilita emotivo motivazionali e stili di apprendimento; i disturbi

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.int/transparency

Www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWW.eurescyv-search.com



 Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Qualifica conseguita

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie /

abilita professionali oggetto

dello studio

- Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto d
istruzione o formazione

« Principali materie /

abilita professionali ogge
dello studio

« Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto d

istruzione o formazione

« Principali materie /
abilita professionali ogg
dello studio

del linguaggio e della comunicazione: prevenzione e trattamento; I'intervento
psico-pedagogico sula famiglia.

Psicologa specialista in Disturbi Specifici dell’Apprendimento

OTTOBRE/NOVEMBRE2010

Associazione “ Donne insieme” corso di formazione per operatrici
antiviolenza dal titolo “ ti tengo per mano”

Operatrice antiviolenza

FEBBRAIO 2012

Universita degli studi di Palermo
Abilitazione all’esercizio della professione

PSICOLOGA Iscrizione all'ordine degli psicologi della Regione Sicilia dal
23/02/2012 con n°6210

APRILE 2010

Universita degli studi “ Kore “ di Enna

Laurea specialistica in psicologia della classe N° 58/s delle
lauree specialistiche in psicologia D.M 509/1999 con
votazione 110/110.

Psicologia clinica, pedagogia dell'integrazione ,didattica e pedagogia speciale,
psicologia degli atteggiamenti e del pregiudizio, neuroscienze cognitive test
cognitivi e di personalita, organizzazione e gestione delle risorse umane.

ett
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CAPACITA E
COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della
e della carriera ma non

necessariamente riconosciute g

certificati e diplomi uffici

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
« Capacita di espressior
orale

* Capacita di lettura
Capacita di scrittura
* Capacita di espressig
Orale

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alti
persone, in ambiente
muilticulturale, occupand
posti in cui la comunicaz
€ importante e in situazi
in cui e essenziale lavora
in squadra (ad es. culturs
sport), ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e

i

pne

re

amministrazione di persdne,

progetti, bilanci; sul postq
lavoro, in attivita di

dil

volontariato (ad es. cultufa e

sport), a casa, ecc.

CAPACITAE

vita

Universita degli studi di Catania ( polo didattico di Enna)

Laurea in scienze e tecniche psicologiche della classe n°34
delle lauree in scienze e tecniche psicologiche D.M.
04/08/2000 con votazione 110/110.

Psicologia generale, storia della psicologia , psicologia sociale, psicologia
Bgnitiva, informatica
Pedagogia , didattica ,filosofia.

LUGLIO 1998

Liceo scientifico “P.Farinato” Enna
Diploma di maturita scientifica con votazione 42/60

Italiano, matematica, latino, storia, filosofia, biologia, chimica, storia dell'arte.

Competenze nella strutturazione e gestione degli incontri relativi al parent
trainig per ADHD

Competenze nel trattamento soggetti conADHD

Competenze nella somministrazione di test finalizzati alla valutazione dei DSA
e del Funzionamento intellettivo( WISC-I1l e WISC-IV), competenze nel
potenziamento dominio-specifico con soggetti DSA.

Competenze nel supporto psicologico e nella gestione di colloqui con soggetti
vittime di violenze ed abusi; competenze nell’organizzazione e nella gestione
di colloqui di orientamento, bilanci di competenze e di prossimita; piani di
azione individuali; competenze nell’'ambito dell’orientamento scolastico e
professionale; competenze nella progettazione ed attuazione di progetti.

ITALIANO
FRANCESE
buono

buono
Buono

INGLESE

Buono
Buono
Buono

COMPETENZE TECNICHE LE ESPERIENZE LAVORATIVE SVOLTE FINO AD OGGI Ml HANNO
Con computer, attrezzagure PERMESSO DI INCREMENTARE ED IMPLEMENTARE LE CAPACITA' DI
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specifiche, macchinariecc RELAZIONARMI CON IL PROSSIMO IN MANIERA CONSAPEVOLE E
POSITIVA. COL TEMPO HO IMPARATO AD ACQUISIRE OTTIME
CAPACITA’ DI LAVORAE IN GRUPPO , APERTURA E FLESSIBILITA'
MENTALE ,CAPACITA’ DI CONFRONTO CON PERSONE DI DIVERSA ETA’

E DI SVARIATI CONTESTI SOCIO-CULTURALLI.
PATENTE

RIESCO AD ORGANIZZARE E GESTIRE CON FACILITA’, IN MANIERA
FUNZIONALE, PRODUTTIVA, AUTONOMA E CON PERSEVERANZA IL
LAVORO IN CUI MI TROVO IMPEGNATA.

« Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

Uso e applicazione del Pacchetto Office e di Internet (
Excel,creazione di presentazioni mediante PowerPoint, Word,
Publisher, tecniche di navigazione internet, tecniche di gestione della
posta elettronica).

Categoria B rilasciata dalla M.C.T.C di Enna il 17/02/1998

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del Decreto Legislativo 30
novembre 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679)"

Firma

}ﬁ) SO Q;\ L ’-;Lﬁ( i

La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, dichiara che le informazioni sopra riportate sono veritiere ai sensi del D.P.R. n
445/2000 e successive modifiche.

Firma
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