Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi alio svolgimento di incarichi e Assenza conflitti di interesse in
riferimento all'anno 2023
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

fiia sottoscrivara 1 AUCA. UENTLHIG LA
natp/a a W-E&f\_lg eI D e

Tenuto conto che 'Art. 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n. 62 stabilisce che:"...3. Le
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono,
per quanto compatibill, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titalo...”.

Visto il Codice di Comportamento Aziendale dell’Asp di Enna;

Considerato che |‘Articolo 2. “Ambito di applicazione” del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce
che:”...3. Il presente Codice si applica altresi: g) ai collaberatori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a qualsias titolo;”.;

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di

dichiarazionl mendaci e della decadenza del benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75, sotto la propria responsabilita,

D lativi allo svolgimento di incarichi
RICHIARA

.{ di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svoigere attivitd professionali {(art. 15, ¢. 1,

d.lgs. n. 33/13 e s.m.i.);

7 o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, c. 1, d.Igs. n. 33/13 e s.m.L):
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AR Attivita professionali . ol
Soggetto conferente Tipologia Incarico/carica Periaco & svolgimento Gaf st
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[ o di essere titolare, ai fini delfapplicazione defla vigente normativa in matera di fimite mass
201/2011): per Mo ..., del seguent incarichi a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. n.

Soggetts |  Tipologia  Data | Datafine Importo fordo  Importo lordo
conferente mamlwlmgmfeﬂm incarico  di competenza di competenza
incarico | dellanno anni
nza i ‘in
DICHIARA

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamentn, in particolare dell'art. 8;
b) O di aderire fdl non aderire

ad associazioni, organizzazioni, circoli © altri organismi di qualsiasi natura di seguito espost | cul ambiti di
interessi possano Interferire con lo svolgimento dellattivita dellincarico (a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo, sono tali quel soggetti che operano, anche senza fini di lucro, in ambito sanitario e soci0-sanitano;
rivestono, inoltre, particolare rilevanza i rapporti intercorrenti con associazioni esterne, ivi comprese le
i della

Onlus, che orbitano attorno all'area dell'assistenza e
ricerca):
c) [) di avere fdi non avere

rapporti anche non direttamente remunerati con associazioni, organizzazioni, dircoli © anri organismi di
qualsiasi natura di seguito esposti, i cul ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo
svolgimento dell'attivita dellincarico:

d) [ di avere avuto Y: di non avere avuto

avanzate dalle associazioni, organizzazioni, circoli 0 altri organismi di qualsiasi natura di

offerte di rapporto
passano Interferire, come sopra indicato, con ki svolgimento

sequitp esposti, i cui ambiti di interessi
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dell'attivita deliincarico, precisando i refativi importh e le modality di

a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Camportamento, in particolare dell'art. 9;

b) ¢diavefeavuto O di non averé avuto
rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti negli ultimi tre

e Soggetti privati ; Tipologla_rapporto

CORRATNA "INSIEMES ONLOS _[DIPENDENTETJP Fino 4SEXERElE 2022
£.00Pe PATWA SOCILE “ ASMIOA" DIAEN0EsTe. SBLOWNATO ALT-TIHE.
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c) Igdj‘ avere O di non avere

attualmente rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione come di
e o i on T PN BT, EKAEDINATS BT THE ;
ASS, OOV LA EARRECA O\ WA " LIRELA PPoReSCioN s

d) che i propri parenti o affini entro il secondo grado e, il propria coniuge ¢ il proprio convivente

1 hanno ancora E’(non hanno

rapporti finanzlari, per quanto a conoscenza del sottascritto, con il soggetto privato con cui il sottoscritto ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione e prec

Rapporto con il dichiarante (indicare grado di
parentela o affinita o coniuge o convivente)

Soggetto con cul hanno ancora rapporti di
mllabora_zione (come da dichiarazione precedente)

e) che tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che, per quanto a conoscenza del sottoscritto,

£ hanno O non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti all‘incarico, limitatamente alle pratiche a lui affidate:

DICHIARA
a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, In particolare dell'art. 20;
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b) O di avere §f o non avere

partecipazioni ;zbnarle @ altrl Interessi finanziari che possano porio in confiitto di interessi con lincarico che
deve svolgere;

¢) O di avere ﬁdl non avere

parenti e affini entro il <acondo grado 1, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
o economiche che i pongono In contatti frequenti con V'incarico che deve svolgere.

i st
PARENTELA AFFINITA

Gﬁm Rapporto d: parenteia col Grado
dichiarante

1 wz madre, figha, figiio. 1

; 2 nonha, mm,.zmm (Aigho del consge,
deila figha o del fighio), soreila, aipote  (figho el figho  de

fratefio.
3 bisnonna o bisnonna

peonipote (figa o figho del
nipote) |
nipote (fgha o figho del fratelio |
o oella sorelia) |
210 & 22 (fratelio o sorelia el
padre o alia madre) il

i

il Cugink Heplims

nsi defl'art, 13 del Regolamento Eurcpeo privacy UE/2016/679 (GDPR), dl
-lavoratori sul sito web dell’Azienda Sanitaria di Enna, link: Dati personall
e di essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e nel rispetto degli adempimenti del Codice aziendale di comportamento.

1t sottoscritto dichiara inoltre al se
aver preso visione dellinformativa

1 sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

v e ssabre, 260U, sems ng hﬁ;ﬁ;ﬁy
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La sottoscritta Laura Ventimiglia, ai sensi degli art. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni per le ipotesi di falsita in
atli e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

CV - Laura Ventimiglia

Nata in: Enna, italiaj_

Residente in:

Domiciliata §
E-Mail: laura.ventimiglia8S@gmail.com

celuere: N

Pec: laura.ventimiglia@pec.it

Corso di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita per la scuola Secondaria di Secondo Grado- TFA, Universita

Kore di Enna, Voto:30/30; data: 17/05/2024

2023-2024

2022 Abilitazione alla professione di Psicologa sez A dell'Albo, n. 10832

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Riabilitazione, LM-51, Unicusano,
Roma.Tesi compilativa, titolo: Le porte del male. Dalla parte del male. Voto:

100/110. Data: 25/02/2020

2018-2020

Executive Master Le buone pratiche del trattamento dei Disturbi del Comportamento
Alimentare: modelli organizzativi e paradigmi teorici, presso CEFPAS di
Caltanissetta. Responsabile scientifico dott.ssa Laura Dalla Ragione, Azienda USL
Umbria 1. Sviluppare competenze cognitive ed esperienziali sui pid recenti approcci
scientifici circa diagnosi e terapia per il trattamento dei D.C.A., al fine di fornire
risposte adeguate e coerenti secondo un modello muitidimensionale e integrato.
Titolo project work finale: Attivazione di un servizio One Day Treatment

2017-2018

2017-2018 ' Corso online // trattamento dei Disturbi Alimentari, Meeting Service sas, Roma,
: responsabile scientifico dott.ssa Cecilia La Rosa. Trattamento dei D.C.A. secondo le
nuove tecniche evidence based

B

2016 Corso Tutor DSA — ADHD presso [stituto ReTe, Roma

Master triennale in Terapia Cognitivo-Comportamentale presso la Scuola di
Spe}:laiizzazione in Psicoterapia Aleteia di Enna. Apprendimento dell'orientamento
teorico e delle metodologie di lavoro della Terapia Cognitiva per applicarle in ambiti

2014-2016
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e presso una
ttimanali.

nsieme” per pazienti

‘ i e pedagogista (libera professionista) presso I'’Associazione ODV
di Miva. Servizio di p ento, dop a e progettazione educativa prevalentemente in
difficolta di apprendimento. Intervento sulle difficolta di studio, relazionali ed emotive.
nto dei bambini/ragazzi nella costruzione di un adeguato metodo di studio attraverso
onalizzati che tengano conto dei limiti e delle risorse di ognuno. Programmazione
anche attraverso l'attuazione della peer-education. Progettazione di laboratori
Laboratori di promozione delia lettura per bambini.

T L

8) con un Day Hospital dedicato alla terapia dei Disturbi del
presidio ospedaliero Vittorio Emanuele di Catania). Sviluppo di
ttamento dei DCA e su strumenti, metodi e modelli organizzativi
i. Affiancamento in collogui individuali con i pazienti e sedute di

2015). Messa in atto delle tecniche e
i pazienti e/o bambini. Ha acquisito




_Iute Mentale (da Marzo 2011 a Maggio 2011). Ha osservato il

& ic la \ pazienti affetti da disturbi mentali o in situazioni di disagio di varia
ollaborato di progetti con finalita educative facendo propria la capacita di
Ilinterno di un team di lavoro in cui sono presenti diverse figure professuonam La
} proga noltre, ha portato ad affinare le capacita comunicative e di ascolto, necessarie in
uipe. Ha osservam da vicino trattamenti psicopedagogwu nabihtatiw in pazients con

in %

presso ola primaria "Santa Chiara di Enna (da Febbraio 2010 a Giugno 2010). In questo pericdo
" ha avuto modo di osservare i ‘processi di lntegrazxone o le dinamiche di gruppo in classe. Ha sviluppato la
capacita di relazionarsi adeguatamente & in maniera efficace all'interno del contesto scolastico collaborando

con l'insegnante e ha po(enzlaﬂo la capacita di operare e progettare in gruppo

irocinio hanno SUSC ato interes
bito dell'analisi transazionale e il counselmg in ambi ‘o educativo.
ni hannoa che aﬁ”nato la capacita di relazi ne e di integrazione in ambie ' proféssionali.‘
interesse numerosi convegni e semman, distribuiti lungo ‘tutto il percorso degli studi
temi di grande attualita quali integrazione, la mediazione culturale, l‘apprends""ento ela
anahsn transaz:onaie e la psmotalapla. la crttadlnanza europea

d"v_a Iettu;e si & interes
e de conflitto nonché di ragg:ungnmento degli __obsemvu pmfessmnah e non,







