REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
Codice Fiscale e partita IVA 01151150867

Dichiarazione Sostitutiva 2
ento di incarichi e Assenza conflitti di interesse in
iferimento all‘an b

(resa ai sensi degli artt, 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

1l/La sottoscritto/a @@%@_MOSQO HARAD

nato/a a \COS\

Dati relativi allo svolgim

residente a _|
Codice Fiscale

Tenuto conto che Fart. 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n. 62 stabilisce che:™...3. Le
pubbliche amministrazioni di cul al'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n. 165 del 2001 estendono,
Per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuttl | collaboratori o
consulenti, con qualsias| tipologia di contratto o incarico e 2 qualsias! titolo...”.

Visto il Codice di Comportamento Atiendale dell'Asp di Enna;

Considerato che I'Articolo 2, “Ambito di applicazione™ del Codice di Comportamento Aziendale stabilisce

che:”...3, 1l presente Codice si applica altresi: 9) ai collaborator! e consulenti dell'Azienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a Qualsiasi titolo;".;

Consapevole delle sanzioni penali richlamate
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

dalfart. 76 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445, in caso di
beneficl eventualmente co al prowv )

di cul aif'art. 75, sotto la propria responsabilita,

Dati relativi allo svolgimento di incarichi
DICHIARA

EZQi non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti dj diritto privato regolati o
inanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali (art. 15, c. 1,
d.igs. n. 33/13 e S.m.i);

O o di svolgere | Seguenti incarichi o di rivestire le seguent! cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero dj svolgere le seguenti
attivita professionali (art. 15, ¢ 1, dJgs. n. 33/13 e s.m.l.):

S i Incarcwecaniche T

|

ente  Tipologla incarico/carica |Periodo di svolgimento dellincarico |

B

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA - VIALE DIAZ, 7/9 ~ 94100 Rev, del 20/02/24



a51410
Evidenzia
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Evidenzia
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Evidenzia


L i) Attlvi plv_fu;onlll
Soggetto conferente ' Tipologia Incarico/carica  Periodo di svolgimento dellincarico.

i s

)édl non essere titolare di akcun Incarico con onerl a carico della finanza pubblica (art. 23 ter D.L. .
201/2011);

O o di essere titolare, ai fin dellapplicazione della vigente normativa in materia di limite massimo

retributivo, per 'anno ......., del seguenti Incarichi a carico della finanza pubblica (art. 23 ter DL n.
o aptjanigy e DTS
Soggetto Tipologia |  Data | Datafine | Importolordo  Importo lordo |
‘ conferente llnarlm/nonsulam‘cnnferlmenms incarico ' di competenza | di competenza
‘ ! | Incarico | | dellanna |  anni
i ! successivi

DICHIARA
a) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dell‘art. §;

b) 01 di aderire /‘Emnonadeire

ad assaciazioni, organizzazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura dj seguito espost i cui ambiti di

i possano interferire con lo dell'attivita dellincarico (a titolo esemplificativo € non
esaustivo, sono tali quei soggetti che operano, anche senza finl di lugo, in ambito sanitario e socio-sanitario;
rivestono, Inoltre, particolare rilevanza i rapporti intercorrenti con associazioni esterne, ivi comprese le
Onlus, che orbitano attorno allarea dell’assistenza e della
ricerca):.

©) O di avere %ﬂl non avere

rapporti anche non direttamente remunerati con associazionl, organizzazioni, circoll o altri organismi di
qualsiasi natura di seguito espost, 1 cui ambiti di interessi possano interferire, come sopra indicato, con lo
svolgimento dell‘attivita dellincarico:

d) O di avere avuto /émonavere avuto

offerte di rapporto avanzate dalle associazioni, organizzazioni, drcoll © altri organismi di qualsiasi natura di
sequito esposti, | cui ambiti di Interessi possano interferire, come sopra Indicato, con lo svolgimento
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deliattita  delfncarico,  precsando | relatvi  impoti el modoita O
coliaborazione;

3) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, In particolare dell‘art. 9
b) ttdl avere avuto O di non avere avuto

rapporti, diretti o indirett], di collaborazione con soggett! privati In qualunque modo retribuitl negli ultimi tre
anni;

Soggetti privati Tipologla rapporto
oL M€Y ScS LB OPEJONALE
L
ch 0 di avere 0 di non avere
:falmente rapporti

di
seguito mm:ﬁw (@) ?%‘E@g&gﬁw bl

d)chelpmpﬁparenﬂnalﬁnlemﬂseoondogrndom,llpmprhcnniugeollpropdooonmeme
Ohannoancora ¥ non hanno

rapporuﬁnanzlaﬁ,wwhamwm,mnm@mpmmnwmmm
avuto | predetti rapporti di collaborazione e precisamente:
| Rapporto con if dichiarante (indicare grade di Soggetto con cui hanne ancora rapporti di

parentela o affinita o coniuge o convivente) collabx (come da dichi; precedente)

L

e)dxetalirappurﬁsonuintemrslolntemon'onamnsaggaﬂd»e,paquantoamnosmzadelsoﬁnmmo‘

O hanno ﬁaon hanno

interessi in attivita o decision! inerenti allincarico, limitatamente alle pratiche a lui affidate:

RICHIARA
2) di avere preso visione del Codice Aziendale di Camportamento, in particolare dell'art, 20;
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b) O di avere Pl non avere

partecipazioni azionarie e altri interessi finanzlarl che in conflitto di interess! con ITncarico che
e ; possano porfo in

) O diavere X\dlncnavere

parenti e affini entro Il secondo grado ¢, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
© economiche che li pongono in contatti frequenti con lncarico che deve svolgere.

PARENTELA AFFINITA
Grado | Rapporto d parentela col Grdo
dichlarante
1 padre, madre, figlia, figlio. 1 suocera, suocera, figlia o figlio
del coniuge.
2 nonna, honno, nipote  (f 2 nonna o nonno del coniuge,
dﬁimodﬂﬁﬁb),w?: nipote (figlio del figho del
fratelio. ), cognata, .
3 | bisnonne o disnonna
{figha o figlio cel

nipote)

nipote (fighia o figio del fratelio
0 Qella sorelia)

20 & Za (fratello o sorelia oel
padre o della madre)

4 cugini

1l sottoscritto dichiara inoltre al sensi dellart. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), di
Mmﬂshneddﬂnfomﬂthwmmdsdskowebdeﬂ'msmmd&na, link: Dati personali
e di essere stato i che | dati li il nella p dichlarazlone saranno trattati, anche
con strumenti informatidi, esdusnmmwl'unbmdd mmwnwhp«wmmm
viene resa e nel rispetto degli adempimenti del Codice aziendale di comportamento.

1i sottoscritto allega fotocopia di documenta di identita in corso di validita.
e oD 24 WWM.}M o
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europass

Curriculum Vitae
Europass
Informazioni personali

Cognome(i) / Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefonol(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali attivita e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali attivita e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Pagina 1/7 - Curriculum vitae di
Principato Trosso Maria

(redatto in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta
CITTADINANZA ITALIANA, consapevole delle

|
conseguenze penali derivanti in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n.445/2000 DICHIARA

che le informazioni riportate nel curriculum che segue corrispondono a verita.

Principato Trosso Maria
|

Cellulare _

principatotrosso@libero.it/mariaprincipato@psypec. it

taliana

Psicologo

Dal 01/09/2023 ad oggi

Psicologa

Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,

Il Servizio per le Dipendenze (Ser. D.) ubicato in via San Paolo

Ativita e interventi nel campo della prevenzione, della diagnosi, cura € riabilitazione delle patologie
legate alle dipendenze, nello specifico il lavoro concerne la partecipazione ad un progetto di
prevenzione “GAP School” , che prevede incontri di prevenzione primaria nelle classi seconde e
quarte delle scuole secondarie di secondo grado del distretto socio sanitario di Nicosia, finalizzate ad

impedire I'emergere di dipendenze, malattie e situazioni sociali deleterie per 'equilibrio psicologico e
le condizioni sociali dell'individuo.

Dal 01/09/2021 ad oggi

Psicologa

Presso i Centro di seconda accoglienza sito a Troina in Cda Purrazzo snc Troina (En) 94018.
Coop. Sociale SOL MED SCS, via Mendoza 16 Piazza Armerina (En).

Attivita di sostegno allinclusione sociale volta alla promozione di sviluppo ed empowerment
individuale;

Progettazione percorsi educativi individuali;

Colloqui di supporto socio-psicologico;

Monitoraggio percorsi individuali degli ospiti del centro;

Assistenza burocratica nelle questioni legate all'istanza di asilo politico;
Mediazione con enti pubblici sanitari e istituzioni;

Gestione attivita del team di lavoro;

Cura e coordinamento del regolamento del centro;

Assistenza corredata da valutazioni sul personale e sullo staff.

Dal 17/01/2023 al 30/06/2023

Contratto di lavoro autonomo professionale A.R.S.(Acconciatori riuniti Siciliani), con sede legale via
Damone n. 4

Docente di sostegno
Docenza in aula, progettazione didattica stesura PEI, follow-up. Programma didattico
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Evidenzia
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Evidenzia
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Evidenzia

a51410
Evidenzia

a51410
Evidenzia


Date  Dal 11/10/2022 al 31/05/2022
Insegnante di sostegno
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Superiore Alessandro Volta, Nicosia (En)/Istituto superiore Abramo Lincoln Enna (En)
Principali attivita e responsabilita = Docenza in aula, progettazione didattica stesura PE|, follow-up. Programma didattico

Date = Dal 14/12/2021 ad oggi
Psicologa (contratto libero professionale)
Nome e indirizzo del datore di lavoro Asp di Enna Ospedale VIALE DIAZ 7, Enna
Principali attivita e responsabilita  Supporto psicologico a pazienti affetti da covid-19 In modalita remota

-Supportare psicologicamente i soggetti vulnerabili, offrendo sostegno emotivo e ridurre l'isolamento.

Date = Dal 03/09//2020 01/09/2021
Psicologa/coordinatrice
Nome e indirizzo del datore di lavoro Sud Servizi scs Corso dei Mille, 608-90123 ;
Principali attivita e responsabilita  psicologa /coordinatrice presso la Comunita alloggio per disabili psichici “Eudemonia” Troina via
Quasimodo 37.

- Sostenere materialmente e psicologicamente le utenti attraverso un rapporto personalizzato e
diretto a favorire o un reinserimento sociale o un percorso di autonomia (formazione
professionale, inserimento lavorativo, ecc.);

- Assistere ed accudire gli ospiti, vigilando sugli aspetti igienico-sanitari fornendo una costante
stimolazione cognitiva e la socializzazione all'interno della Casa;

- Favorire il rapporto con le istituzioni pubbliche e private del territorio, garantendo
l'accompagnamento degli ospiti nei casi di necessita;

- Costituzione di reti formalizzate con i vari servizi del territorio (sociali, sanitari, giudiziari,
culturali, ecc) promuovendo la comunicazione ed il rapporto con essi per la messa in atto di
procedure e protocoli finalizzati al miglioramento dell'accoglienza;

- superare ogni forma di emarginazione;

- coordinamento attivita ludiche e laboratoriali;

Date  Dal 07/10/2019 al 16/12/2019
Docenza in aula, progettazione corso, follow-up. Programma didattico sugli aspetti teorici e pratici
Nome e indirizzo del datore di lavoro inerenti la Genitorialita in merito al progetto “Intervento per I'innalzamento dei livelli d'istruzione della
Principali attivita e responsabilitd popolazione scolastica siciliana “leggo al quadrato”.
Sud Servizi scs Corso dei Mille, 608-30123 Palermo.

Date | Dal 01/08/2017 al 31/05/2020
Psicologa/coordinatrice
Presso i Centri di accoglienza straordinaria siti: Ad Agira, Assoro, Cerami, Troina e Gagliano.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Coop. Sociale SUD SERVIZI, Corso dei Mille, 608-90123 Palermo/ PARATORE, C.Da Piano Arena
Principali attivita e responsabilita  s.n. cap 94017 Regalbuto (EN).
- Attivita di sostegno all'inclusione sociale volta alla promozione di sviluppo ed empowerment
individuale;
- Progettazione percorsi educativi individuali;
- Colloqui di supporto socio-psicologico;
- Monitoraggio percorsi individuali degli ospiti del centro;
- Assistenza burocratica nelle questioni legate all'istanza di asilo politico;
- Mediazione con enti pubblici sanitari e istituzioni;
- Gestione attivita del team di lavoro;
- Cura e coordinamento del regolamento del centro;
- Assistenza corredata da valutazioni sul personale e sullo staff.

Pagina 2/ 7 - Curriculum vitae di
Principato Trosso Maria



Date
Lavoro o posizione ricoperto
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperto
Principali attivita e responsabilita

Ente erogante

Date
Lavoro o posizione ricoperto

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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03/02/2016 al 31/08/2016

Docente

Docenza in aula, progettazione corso, follow-up. Programma didattico relativo agli aspetti teorici e
pratici relativi alle seguenti discipline:

Psicopatologia; Dipendenze e Dipendenze patologiche; Marginalita e Devianza minorile;
Psicopatologia dello sviluppo; Tecniche dell'osservazione del comportamento infantile.

Panormos s.p.a. (ente di formazione professionale)

02/05/2013 al 30/04/2014

Psicologo.

Contratto di collaborazione occasionale.

(Supporto tecnico all'attivita di ricerca condotta sul tema dei ‘minori a rischio sport ed integrazione
sociale” nell'ambito del progetto Polisportiva Catania) g

Universita degli studi di Catania.

03/2011 a 11/ 2015
Docente

Docenza in aula, progettazione corso, follow-up. Programma didattico sugli aspetti teorici e pratici
relativi alla psicologia del lavoro, rivolta ai dipendenti.
Ente di formazione professionale Cosmopolis Soc. Cooperativa.

27/02/2012 - 11/03/2012
Docente

Docenza in aula, progettazione corso, follow-up. Programma didattico relativo agli aspetti teorici e
pratici relativi alle patologie dell'handicap.

Panormus s.p.a.
Ente di formazione professionale

10/01/2011 - 09/01/2012

Servizio civile

Sono state svolte attivita concernenti: interventi di diagnostica e valutazione con I'applicazione dei
principali strumenti diagnostici (batteria neuropsicologica) e valutazione dei profili ottenuti, definizione
degli obiettivi da raggiungere quindi interventi atti a favorire il compenso funzionale mediante 'utilizzo
delle abilita residue; riabilitazione cognitiva comprendente: stimolazione individuale e di gruppo,
relativamente a deficit del linguaggio (afasia e disordini della lettura e della scrittura), agnosia e
negligenza spaziale unilaterale, deficit della memoria, deficit della percezione visiva e spaziale, deficit
dell'attenzione e aprassia costruttiva e motoria. Partecipazione a riunioni di equipe
pluridisciplinare;attivita di arteterapia e musicoterapia.

Oasi Maria Santissima
Via Conte Ruggero, Troina (EN)

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico per il ritardo mentale e involuzione cerebrale senile

09/06/2010 - 04/07/2010
Docente

Docenza in aula, progettazione corso, follow-up. Programma didattico relativo agli aspetti teorici della
Pedagogia specialistica e patologia del'handicap.

e-LABORANDO S.p.A



Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Istruzione e formazione

Date

Date

Date

Date

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
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Via Pasubio, 45, Catania
Ente di formazione professionale

12/01/2012 ad oggi
Volontariato

Ativita e interventi finalizzati a rendere possibile la piena integrazione sociale di tutti coloro i quali, a
causa della loro disabilita, incontrano difficolta a sviluppare compiutamente la propria personalita
attraverso attivita lavorative, ricreative e relazionali.

Il progetto prevede, come obiettivo finale, la ristrutturazione di un immobile che ospitera dei ragazzi
con funzionamento intellettivo limite e/o disabilita sociale, nel periodo necessario al raggiungimento
della loro autonomia domestica e lavorativa.

Associazione La Solidarieta
94018 Troina (EN)

Psicologia

Dal 2021 ad oggi

ALETEIA - Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva, Via Amedeo D'Aosta 25, (94100)
ENNA -

07/06/2024

Specializzazione per il sostegno didattico TFA scuola secondaria di primo grado
Universita degli studi di Enna Cittadella Universitaria - 94100 Enna (EN)

12/06/2023

Laurea Magistrale in Linguistiche Moderne LM-39
Conseguita presso Universita Telematica PEGASO
Votazione 101/110

07/07/2021

Specializzazione per il sostegno didattico TFA scuola secondaria di secondo grado
Universita degli studi di Enna Cittadella Universitaria - 94100 Enna (EN)

09/2007 - 18/03/2010
Laurea specialistica in Psicologia con votazione di 110/110

Competenze pratico-teoriche relativamente alle seguenti materie: Psicologia clinica, psicologia dello
sviluppo e dellinfanzia, psicopatologia dell'adolescenza e dell'eta adulta, statistica, informatica.

Universita degli studi di Catania (facolta di scienze della Formazione)
Catania

09/2004 - 10/04/2008

Laurea triennale in Scienze e tecniche Psicologiche con votazione di 104/110
Universita degli studi di Catania (Facolta di Scienze della Formazione)
Catania

09/2003 - 06/2004

Diploma di maturita scientifica

Liceo scientifico Ettore Majorana

Nicosia (EN)

19/04/2010 - 19/10/2010



Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
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Tirocinio post-lauream

Sono state svolte le seguenti attivita:

Applicazione dei principali strumenti diagnostici e valutazione dei profili ottenuti, stesura protocolli
riabilitativi, metodologia della ricerca, relativamente alla disabilita intellettiva e disturbi pervasivi dello
sviluppo. Raccolta dati anamnestici ed osservazioni; programmazione degli interventi educativi e
riabilitativi; valutazione dei risultati, adeguamento del progetto.

Partecipazione ai momenti strutturali ed applicativi relativi al programma TEACCH (Treatment and
Education of Autistic and Communication Handicaped Children,).

Partecipazione a riunioni di equipe pluridisciplinare. Applicazione delle principali tecniche di gestione
comportamentale in pazienti con autismo.

Partecipazione e collaborazione alla gestione dei training alle famiglie.

Oasi Maria Santissima (Centro IRCCS , istituto di ricovero e cura a carattere scientifico per il ritardo
mentale e involuzione cerebrale senile.)
Via Conte Ruggero, 94018 Troina (EN).

30/03/2009 - 30/09/2009
Tirocinio formativo

Somministrazione e correzione di strumenti per la diagnosi neuropsicologica. Osservazione e
partecipazione ai collogui psicologici, collaborazione nella stesura di referti medici.

Azienda ospedaliera-universitaria Policlinico “Gaspare Rodolico” (I'ambulatorio di neuropsicologia e
demenze)

Santa Sofia, Catania.

04/04/2009 - 04/07/2009
Progetto GAIA (Gruppo Alzheimer in attivita)

Partecipazione ad uno studio pilota, avente un presupposto di tipo riabilitativo in ambito cognitivo e
motorio su pazienti con demenza di Alzheimer, la cui finalita, oltre alla stimolazione delle funzioni
cognitive deficitarie, & stata quella di migliorare la qualita della vita dei pazienti e dei caregivers. Le
attivita concernevano: stimolazione cognitiva e motoria, attivita ludiche e di socializzazione, l'uso e la
costruzione del materiale relativo alla riabilitazione cognmva partecipazione attiva e gestione
organizzativa del setting e delle attivita.

Policlinico Universitario Gaspare Rodolico e Universita di Catania
Santa Sofia, Catania

12/11/2007 - 12/01/2008
Tirocinio formativo

Osservazione e partecipazione alla gestione delle attivita volte a favorire momenti ricreativi e di
socializzazione, partecipazione ai momenti strutturali dei programmi abilitativi relativamente alle
competenze di base di vita quotidiana in soggetti portatori di handicap.

Struttura Socio Cooperativa Sociale Shalom A R.L

Leonforte (EN).

18/11/2007 - 12/02/2008
Tirocinio formativo

Partecipazione e osservazione ai momenti strutturali relativi alla somministrazione di test psicologici,
stesura sintesi interdisciplinari, training alle famiglie, in pazienti con ritardo mentale.

07/03/2012 - 30/05/2012

Corso di specializzazione in "Responsabilita penale, Capacita d'intendere e di volere e Pericolosita
sociale, Rieducazione"

Il corso ha l'obiettivo di trasferire le nozioni inerenti la responsabilita penale, capacita d'intendere e di
volere e pericolosita sociale, rieducazione e, in particolare: Conoscere i profili teorici relativi alla
capacita di intendere e di volere Conoscere e gestire le problematiche legate alle pericolosita sociale
e della rieducazione, Conoscere e accertare le diverse forme di mancata o ridotta capacita d'intendere
e divolere, in relazione al ruolo dei periti nel processo penale e i riflessi concreti sulle argomentazioni
inerenti la responsabilita penale, la misura della pena, le possibilita di rieducazione e I'applicazione
delle misure di sicurezza. Considerare il contributo di psicologi e psichiatri sulla valutazione
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dell'infermita mentale e dell'incapacité totale o parziale d'intendere e di volere.

Arte e mestieri onlus (ente di formazione)
C.da Torretta s.n.c., 94014 Nicosia (EN)

07/10/2011 - 14/01/2012

Corso "Psicopatologia dell’eta evolutiva: diagnosi clinica e psicofarmacologia, assessment e
psicoterapia”,

Avente la finalita di approfondire conoscenze teoriche e competenze pratiche relative al quadro
clinico, al trattamento farmacologico, all'utilizzo di strumenti testologici e alla formulazione di
metodologie di intervento specifiche nella psicopatologia dell'eta evolutiva.

Oasi Maria Santissima (Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico per il ritardo mentale e
linvoluzione cerebrale senile.)
Conte Ruggero, 94018 Traina (EN)

29/04/2011 - 11/06/2011
Corso "PAS Basic" (Programma di arricchimento strumentale))

Programma di educazione cognitiva, rivolto all'eta prescolare o alle situazioni di ritardo/carenza delle
funzioni cognitive di base. La natura concreta dei materiali e delle procedure permette di trasferire gli
apprendimenti in altri contesti e portare l'individuo a pit alti livelli di astrazione e rappresentazione.

Oasi Maria Santissima (Centro IRCCS , istituto di ricovero e cura a carattere scientifico per il ritardo
mentale e involuzione cerebrale senile.)
94018 Troina (EN)

03/2022
Corso di alfabetizzazione informatica

Informatica di base, conoscenza del pacchetto Office.
Certipass

03/2022

Corso Coding, Lim e tablet
Certipass

03/2022.
CDP Clil
E-Campus

10/2021
C2 Inglese
AE.L.S-NOCN

2010

Pubblicazione scientifica: “Come una persona con disturbo autistico é percepita dalla frafria: uno
studio sui fratelli”; Life Span and Disability/Ciclo evolutivo e Disabilita/XIll, N. S. (2010).

QOasi Maria Santissima, . (Centro IRCCS, istituto di ricovero e cura a carattere scientifico per il ritardo
mentale e involuzione cerebrale senile.)

Conte Ruggero, 94018 Troina (EN).
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Da Giugno a Settembre 2012

Collaborazione ad un progetto di ricerca (valutazione farmacologica delle atomoxetina per il
trattamento di bambini con deficit di attenzione e iperattivita ADHD in comorbilita e non con i disturbi
specifici d'apprendimento DSA).

Reparto di neuropsichiatria infantile del policlinico Gaspare Rodolico. Catania

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Leftura Interazione orale Produzione orale

1 s ! |
C2 Utente autonomo C2 Utente autonomo C2 Utente autonomo! C2 Utente autonomo C2| Utente autonomo

Ottime capacita relazionali, in particolare a stabilire contatti empatici e forte propensione ai lavori di
gruppo, ottima la capacita relazionale a seconda dell'utente.

Ottime competenze organizzative e di coordinamento in ambito lavorativo e in associazioni di
volontariato. con capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali &
sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita.

Ottima dimestichezza con ['uso del PC: windows 95, 98, 2000, XP e i relativi applicativi, in particolare:
Microsoft Word, Excel, Publisher, PowerPoint.

ottima padronanza di movimento sulla rete Internet,
Buone capacita relative alla costruzione di software per la riabilitazione cognitiva, in pazienti con

deficit cognitivi..

Buone competenze artistiche, musica, scrittura, disegno ecc...

B

Tesi di laurea primo livello: “Il senso di colpa nella psicopatologia”

Tesi di laurea secondo livello: “Un progetto riabilitativo su un gruppo di pazienti con malattia di
Alzheimer.

Abilitazione all'esercizio professionale conseguita a Gennaio 2011. Iscritta all'ordine professionale
degli psicologi della regione siciliana dal 13/05/2011.

FIRMA
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