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Dichiarazione Sostitutiva
Dati relativi alio svolgimento di inicarichi e Assenza conflitt! di Interesse in

(resa al sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembra 2000 1, 445)

1 sonoscritiore __B0LESS PNDRA TORNETTA

nato/a a [ad ety
reskdente o .
Codice

Tenuto conto che PArt, 2 “Ambito di applicazione” del DPR 16/04/2013 n., 62 stabliisce che:™...3. Le
pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n, 165 del 2001 estendono,
per quanto compatibitl, gfl obblighl di condotta previsti dal presente codice a tuttl | collaboratorl o
consulentt, con qualsiasi tipologla di contratto o incarice & a qualsiasi titola...”.

Visto if Codice di Compartaments Azlendale dell’Asp di Enna;

Considerato che I'Articolo 2, “Ambito di applicazione” del Codice di G P tabll
che:"...3. 1l presente Codice si applica altres!: 9) al collaborator! e*consulent! delfAzienda con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, conferito a qualsias! titolo;”.;

Consapevole delle sanzion| penall richlamate dallart. 76 det D.P.R. 28/12/2000 n. ;45, in caso di

dichiaraziont mendaci & delia decadenza del benefici ente g al p
sulla base di dic nan veritiere, di cui all'art, 75, sotto la propria responsabilita,

Dati relativi allo svolgimento di incarichi

RICHIARA

O di nan svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti dl diritto privato regolati o
finanziat! dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professicnall (art. 15, ¢. 1,
d.gs. n. 33/13 e s.m.L);

)(o di svolgere | seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolatl o finanzlati dalla pubblica amministrazione owvero di svolgere le sequenti
attivita professionali (art. 15, c. 1, d.igs. n. 33/13 e s.m.l):

| . Sogvetts conferents | Tipologia incarico/carica |
: | |

Periodo d svolgimenta dalrincarico
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' sogpetts conterents ~__ Tipologla Incarico/ carica _ Periodo di svogimento delfincars
DEP ENNR s famass DALLL[M fea ATUR066)

PO CPTaMB BTERIt SRS owAtsluid aASka |l

RICHIARA
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Soggetto Tipologia Data . Datafine Importolordo Importo lordo
conferente ' incarico/consulenza conferimento  incard dl 4 di
1 incarice
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Assenza Conflitto d'interesse
DICHIARA
a)ammmwmmmmmmm.mmwms;
b) = di adertre X(6i non adertre

ad assocapon, i, circoli ¢ alti ismi di isiasi nature di seguito espAst | cui ambdl S
mmehwmwzmwmm(amwmem
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Onlus, che orbitano attoemao alfarea dell‘assistenza e -
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¢) T di avere Xdlnonm
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dlfm dellincarko,  precissndo | relativi  Importi e e modaith

) di avere preso visione del Codice Aziendale di Comportamento, in particolare dellart. 9;
b) R di avere avuto 3 di non avere avuto

"Cpmﬂ! Molmm,dimmmmmmqmmmmmmmm

Soggett prwati Tipologia_rapporto

NoEHa Seoievac [ﬁ&m&&d&m Ieelg;o@m;: i

<) 32 di avere Xdlmnmm

rapporti con il con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione come di

d)d\elp-upﬁwerﬁoayﬁumnmmmHprq:docenlugcoﬂpmwbmmivem

T hannoancora Xnon hanno

rapporti finanziari, per quanto a conoscenza del sottoscritto, <on il soggetto privato con cul il sottoscritto ha
~avuto | predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

Rapporto con il dichlarante (indicare grado di Sogg:tmcnncui hanne ancora l'ﬂppomdl )
parentela o affinita o coniuge o ¢ ione {come da 3

i

c)mﬂwmlmmlammnwmpﬂm-mmmm,
2 hanno Kmnrum
interessi in sttivita o dedsloni inerenti alf'incarico, imitatamente alle pratiche a lul affidate;

RICHIARA
) di avere preso visione del Codice di Compor in dellart. 20;
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b) 0 di avere P(di ron avere
wmamwmwmmmmmammnmmm
deve svolgere;

r

©) O di avere X ot non avere
meuﬁumnmmwmmommmmmm professionali
che I pong ) con Incarico che deve svoigere,
ll]‘
PARENTELA . AENITA |
Grado Rapporto di parentela cof Grado .
dichlarante !

1 padre, madre, figha, figho. 1 ‘suocera, suocer, figh o figho

delconhge. |

2 nonna, noano, nipote  (figho 2 nocna o nonno del conge.!
della fighia o del figho), sonsta, nipote (Agio Uel figho det
fratelio,” : coniuge), Cognata, cognito.

3 bisnonna o bisnonna |
pronicote (gha o figho del |
nipote) |
mwnwbddm |
maﬁl(ﬁ.ﬂennﬂlﬂd
padre ¢ della Qg

4 cugin Lt e

1i sottoscritto dichiara inoltre ai sensi deifart. 13 del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR), di
aver preso visione dellinformativa-iavoratorl sul sito web dell’Azienda Sanitaria di Enna, fink: Dati personali

e di essere stato che | dati li nefla presente dichiarazione saranno trattati, anche
con strumentd nelambito del p i per il quale la presente dichiarazione
memenehbpeuadeﬂl del Codice dale di compor
1 allega ia di di identita in corso di validit,
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Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Tornetta Alessandra

E-mail alessandratornetta@gmail.com

Pec: alessandratorn@pec.it
Sesso Femminile | Data di nascita_ Nazionalita ltaliana |_

ESPERIENZE :
PROFESSIONALI ASSISTENTE SOCIALE

- Noema societa cooperativa sociale (Assistente sociale Cat. D2)
23/01/2023 - 23/03/2023

Mi sono occupata di effettuare colloqui, compilazione cartelle psico-sociali,
relazioni ecomunicazioni con Comune, ASP di pertinenza e DSM in una
cooperativa per disabili mentali, nel ruolo di Assistente sociale (CCNL
cooperative sociali, contratto di lavoro a tempo indeterminato, categoria D2 -
qualificato).

- ASP Catania (Collaboratore professionale — Assistente Sociale Cat. D)
17/05/2021 — 15/03/2023

In questi anni di lavoro come assistente sociale all’Asp di Catania, mi sono occupata
di segretariato di servizio sociale professionale mediante informazioni,orientamento,
consulenza ai cittadini nella conoscenza del covid, della prevenzione, delle
vaccinazioni, facendo da “filtro” con l'utenza, cercando di gestire possibili dubbi o
incertezze. (contratto di lavoro Co.Co.Co. categoria D)

-ASP Enna (Collaboratore professionale - Assistente sociale)
16/11/2023 - ad oggi

; Incarico libero professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. N. 502/1992 e
s.m.i. per la figura professionale di Assistente Sociale per le attivita connesse alle Linee Progettuali del PSN
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- Universita degli studi di Enna "Kore"

Laurea triennale in Servizio Sociale L-39
15/09/2017 — 27/11/2019
Voto finale: 105

- Universita degli studi di Messina
Abilitazione all’Albo B Assistente Sociale n. 8847
06/10/2020

- Universita degli studi “E-Campus"
Master dil livello in “Gestione e coordinamento dell’area socio-sanitaria”

11/01/2021 — 12/05/2022
- Universita degli studi di Enna “Kore”"
Master di | livello in “Esperto nella programmazione di servizi per il contrasto

alle poverta educative e minorili”
17/10/2022 — 29/09/2023

- Diploma “Liceo delle scienze umane”
Istituto di istruzione superiore Leonardo Da Vinci, Piazza Armerina (ltalia)

10/09/2011 — 06/07/2015
Voto Diploma: 80/100

- Istituto paritario Pitagora
Certificato Pearson LCCI Level | Certificate in ESOL International (CEFR B2)

17/03/2018

- Liceo Scientifico “Vito Romano”Certificato ECDL Standard
24/11/2014
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CNOAS

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio" nell'ambito dell'omonimo
progetto Prog-3579 — CUP F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale:
ON 3 — Capacity building — lett. J) Governance dei servizi

05/05/2022

CNOAS
prima Conferenza nazionale CNOAS 'poverta ed esclusione'
28/04/2022

Attestato di dattilografia
23/08/2021

Sicilia
Servizio Sociale Digitale Strumenti e Nuovi Scenari di Lavoro
09/04/2021

Sicilia
Word Social Work Day 2021
26/03/2021

Sicilia

Nuovo Codice Deontologico dell'assistente sociale: Le responsabilita
professionali

08/02/2021

Sicilia
Riflessioni sul nuovo codice deontologico
18/01/2021

CNOAS

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un
contributo al dibattito italiano

12/01/2021

CNOAS

Forum Risk management 2020 - La professione, I'organizzazione, i processi,
le persone

15/12/2020

Sicilia

il diritto negato- il progetto individuale nel percorso dalla legge 328/00 ex art.
14 alla legge 112/2016

03/12/2020

Sicilia
Rappresentazioni, equipe e stigma nel lavoro sociale.
24/11/2020

CNOAS
Venti Anni della Legge 328/00 Retrospettiva e Prospettive del sistema
integrato

CNOAS
Venti Anni della Legge 328/00 - || Sistema integrato che ['ltalia merita
22/11/2020

CNOAS

Le radici del Welfare: la | Conferenza Internazionale di Servizio sociale,
Parigi 1928. Dai ieri a oggi

16/10/2020 - 17/10/2020

Attestato di partecipazione ANVUR (Agenzia Nazionale di valutazione del sistema
Universitario della ricerca) come esperto di valutazione dell ANVUR - Profilo studenti conseguito
in data 28/03/2019 presso la sede ANVUR di Roma

S.AM.O.T. CATANIA

“Uno spazio amico per le Simultaneous Care” IV edizione
24-25 Febbraio e 3-4 Marzo 2023, PO Gravina Caltagirone (CT)
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EAP FEDARCOM
Corso di “Formazione Generale e Specifica Dei Lavoratori”
Attestato rilasciato ai sensi del art.37 D.Lgs. 81/2008 — Accordo Stato-Regioni n.221/2021 e s.m.i.

23/02/2023

CNOAS (Roma)
Stati generali degli assistenti sociali — Plenaria conclusiva — Trent'anni di ordine.

Professionisti per i diritti umani.
23/03/2023, 4 ore

Progetto Regionale Formazione per la prevenzione del
gioco d'azzardo

patologico (FORGAP 2022/2023) - Modulo base - Edizione
Enna

L'impegno dell'ltalia per la tutela dei diritti dei bambini e degli adolescenti nel mondc
11/12/2023, Organizzata dal Comitato Iltaliano per 'UNICEF Fondazione ETS

| diritti di bambine, bambini e adolescenti e I'ambiente: le
sfide in corso" 18 gennaio 2024 - Ore 15:30/17:30
Organizzata dal Comitato Italiano per 'UNICEF Fondazione
ETS



COMPETENZE LINGUISTICHE Inglese: B2

Certificato Pearson LCCI Level | Certificate in ESOL International (CEFR B2)
17/03/2018
Francese: livello intermedio

COMPETENZE INFORMATICHE  Certificato ECDL Standard Attestato di dattilografia
24/11/2014 23/08/2021

Patente di guida B rilasciata dalla Motorizzazione civile di Enna

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Alessandra Tornetta, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

In riferimento alla legge 675/96 sulla tutela del trattamento dei dati personali e professionali, autorizzo espressamente

I'utilizzo dei dati personali riportati nel mio curriculum per le esigenze di selezione e per una migliore valutazione
della mia candidatura.

LUOGO E DATA FIRMA

Piazza Armerina, 23/09/2024 A@m/‘; Qi



