Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di
ENNA

(47 23 UIC. 2024
DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. DEL J

OGGETTO: EMISSIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO
PER IL RECLUTAMENTO DI DIRIGENTI AMMINISTRATIVI IN POSIZIONE DI COMANDO.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE

PROPOSTAN. =39¢  DEL 2 _12.Wl4

11 Funzionario Istruttore ~ Il Dirigente H.O.S.

U/0.C. Risgrse¥mane Stato giuridico dgl personale
WM @i\_‘) Dr.ssa Aless “alcone
A E——— & =

VISTO CONTABIbE

Si attesta la copertura finanziaria: _
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

) C.E: C.P.
() Autorizzazione n. del /

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

. . . . ! N9 L .
L’anno duemilaventiquattro il giorno £J Uil g del mese di nella sede

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

\

IL DIRETTORE GENERALE . &
Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2_b24,.acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/11/2024 ¢ del
Direttore Sanitario, dott. Emanue!c_a Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10{06/20]9 € s.m.i., con I’assistenza

el Segretério verbalizzantem@@&jmwmotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.
PROPOSTA

Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone




VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

VISTO il D.Lgs 30.03.2001 n.165 e s.m.i. recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il CCNL Area delle Funzioni Locali triennio 2019-2021:

VISTO Part. 21 co.1 e co.2 del CCNL 08.06.2000 Dirigenza PTA, che disciplina Iistituto del comando tra aziende
ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso altre amministrazioni di diverso comparto, che
abbiano dato il loro assenso, precisando che il comando & disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il
consenso del dirigente alla cui spesa provvede direttamente ed a proprio carico I’azienda o I’amministrazione di
destinazione;

PREMESSO
Che con deliberazione n. 194/2024 ¢ stato adottato il Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAQ) per il triennio
2024-2026 che al suo interno contiene il piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026;

Che con deliberazione n. 990/2024 si & proceduto ad aggiornare il suddetto PTFP a seguito di modifica quali-
quantitativa della dotazione organica;

CONSIDERATO

Che in atto risultano vacanti e disponibili n. 6 posti di Dirigente Amministrativo e n. 3 posti temporaneamente vacanti
per assenza a vario titolo dei relativi dirigenti titolari;

Che da una ricognizione effettuata, sono emerse carenze di unita di personale relativamente al profilo di Dirigente
Amministrativo, alle quali & necessario far fronte con urgenza;

PRESO ATTO che presso questa Azienda non risultano graduatorie in corso di validita per il profilo professionale di
Dirigente Amministrativo a cui attingere;

RITENUTO pertanto, di emettere avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di personale
appartenente al profilo professionale di Dirigente Amministrativo in posizione di comando, al fine di dare temporanea
ed immediata copertura ai posti vacanti e disponibili relativi al profilo in oggetto;

DATO ATTO che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
comprovate ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzione di personale che dovessero successivamente intervenire, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto;

RITENUTO di procedere alla pubblicazione dell’avviso integrale, allegato al presente provvedimento come parte
integrante, sul sito aziendale (www.asp.enna.it) per la durata di giorni 15, nella specifica Sezione Concorsi — Bandi
Esterni;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di dare atto che, da una ricognizione effettuata, sono emerse carenze di unita di personale
relativamente al profilo professionale di Dirigente' Amministrativo, alle quali & necessario far fronte
con urgenza;

2. Di emettere avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di personale

appartenente al profilo professionale di Dirigente Amministrativo in posizione di comando, al fine di

dare temporanea e immediata copertura ai posti vacanti e disponibili relativi al profilo in oggetto;




3. Di approvare lo schema dell’avviso pubblico, che si allega alla presente deliberazione, per farne parte

integrante e sostanziale;

4. Di procedere alla pubblicazione del bando integrale, allegato al presente provvedimento per farne

parte integrante, sul sito aziendale (www.asp.enna.it) nella specifica sezione Concorsi — Bandi esterni;

S. Didare mandato alla UOC Risorse Umane per gli opportuni adempimenti consequenziali;

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di colmare le

carenze di unita di personale relative al profilo professionale in argomento;

Altesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore f.f. U isorse Umane
(Dott.ssa Alessgfgira Falcone)
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| SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRES,SO

Parere &b (’0/@\ Parere Q}) L{.‘MD

Data ‘7.),7)\,(@1202(/'( Data lUZBHZ[‘ Z:Zé.‘ D

Il Direttore A
Dott. Alesgi

pistrativo Il Direttor: rio

o Mazzarg Dott. Emanuelé assara
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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata .dalla Dott.ssa Alessandra Falcone che, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott./ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETTO 'NERALE
Dott. Mario Cq Zappia

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i,, e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

s

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con 110ka Prot B wepsaossommmimsimis

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n°® del
- ha pronunciato annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 delia L.R. n° 5/09
dal

CELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n°® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

immediatamente esecutiva dal =% “iv. /4

Enna [j,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




