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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. {g { ‘, DEL

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO APERTO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI MEDICI DA DESTINARE ALLA U.0.C. DI PRONTO
SOCCORSO DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALL

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C, RISORSE UMANE

PROPOSTA N. Si ?i pe. OS- { C- ZJZ[,
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Il Funzionario Istrattore Il l)irigen[ U.0.S. 1l Dirigente Sostituto
U.0.C. 1 Imane Stato giuridigg, del personale U.0.C. Risorse Umane
Dotr. a Paglia , Dr.ssa Alessandra Falcone Dr.ssaAlessandra Falcone
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L'annoe duemilaventiquattro il giomno s del mese di ) _ nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/5.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/1 1/2024 ¢ del
Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con P'assistenza
del Segretario verbalizzante Wl W& © (I 2\ ST [y LA ysicadotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata

PROPOSTA

1i Direttore Lf. dell’U,0.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

L




VISTO lart. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, recante “Contratti per l'attuazione di progetti finalizzati”, che
testualmente dispone: “per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, le aziende unita
sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con confratti di diritto privato a tempe determinato
soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista®;

CONSIDERATO che PASP di Enna non dispone, nel proprio organico Aziendale, di un adeguato numero di
Dirigenti Medici titolari del diploma di Specializzazione nella disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza, o in
discipline equipollenti e affini, nonostante le numerose iniziative volte al reclutamento, a tempo indeterminato o
determinato, convenzioni con altre Aziende Sanitarie o Ospedaliere, al fine di far fronte alle esigenze aziendali;

PRESO ATTO della necessita di avvalersi di tali figure al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza (LEA)
presso la U.O.C. di Pronto Soccorso di questa azienda;

RITENUTO, pertanto, di avviare avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la formazione di un
clenco di medici da destinare alla U.O.C. di Pronto Soccorso disponibili al conferimento di incarichi libero profes-
sionali, ai sensi dell’art, 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., con valutazione comparativa dei curricula professiona-
i,

DATO ATTO che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04/11/2009 dell’ Assessorato Regionale della Sanita, gli
incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 “sono da considerare completamente al di fuori di
qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL” e, giusta nota assessoriale prot. n. 0029741 del
05/04/2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del tempo determinato né sui tetti di spesa
per il personale™;

DATO ATTO che I'incarico prevede un corrispettivo lordo onnicomprensivo pari a € 80,00 ’ora ( al lordo di tutte
le ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali) per un turno di 6 ore giornaliero e per un impegno massimo
settimanale di norma di 38 ore da concordare con il Direttore della U.0.C. di riferimento, assicurando comungque la
presenza nei luoghi ¢ negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro, il compenso verra
corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del
Referente degli interventi, in merito alle attivita svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto.

DATO ATTO che I'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare I'avviso, qualora ne rilevasse la necessita opportunita per comprovate ragioni di pubblico interesse o in

presenza di vincoli legislativi che dovessero intervenire successivamente, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto: >

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui - si intendona integralmente riportate e trascritte:

1. Di indire avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di
medici da destinare.alla U.O.C. di Pronto Soccorso dispenibili al conferimento di incarichi libero

professionali, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., con valutazione comparativa dei
curricula professionali,

Di approvare I'avviso pubblico di selezione per la formazione di un elerico di medici di cui al punto
1, allegato al presente alto’ quale parte integrante’ e sostanziale, dando atto che lo stesso verra
pubblicato sul sito web aziendale (www.aspenna.it) nella Sezione Concorsi;

3. Di dare atto che per la formazione dell’elence di medici da destinare alla U.0.C. di Pronto Soccorso,
le istanze pervenute saranno prese in considerazione, previa verifica dei requisiti, secondo Pordine
cronologico di arrivo delle stesse.

4. Di dare atto che si procederd al conferimento dell’incarico in argomento, con successivo
provvedimento e mediante sottoscrizione di un contratto individuale dij incarico libero professionale,
ai sensi dellart. 15 octies del D, Lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i.;

e —



5. Di dare atto che il professionista incaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni
(anche in itinere) subiti a causa e in oceasione dell’espletamenta dell’incarico.

6. Di dare atto che 'incarico prevede un corrispettivo lordo onnicomprensive pari a € 80,00 P'ora ( al
lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali) per un turno di 6 are giornaliero ¢ per un
impegno massimo settimanale di norma di 38 ore da concordare con il Direttore della U.O.C. di
riferimento, assicurando comunque la presenza nei luoghi e negli orari concordati sulla base delle
esigenze del piano di lavoro,

il compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate , previa presentazione della fattura da parte
del professionista e attestazione del Referente degli interventi, in merito alle attivita svolte, al rispetto
dell’impegno mensile previsto.

7. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo attesa la necessita delle figure
professionali in argomento.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

1l Direttore U Risorse Umane
(Dott.ssa Alegsgndra Falcone)
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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Il Direttore Amministrative Il Direttore

Dott. AlessaridroMazzara Dott, Emanfielfy

s IL DIRETTORE GENERALE .
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimiti e la piena conformita alla
normativa che disciplina Ia fattispecie trattata; 3
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e traseritta, per come sopra formulata
e sottoscritta dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009
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L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
iL Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prok 0% o wiisamasieiesiis

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato 'approvaziene con provvedimento n® del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

esecutiva ai sensi dell'art. 65 deila L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal
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- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica cen provvedimento n®. . del

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




