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Regione Siciliana
Azﬁemﬂa Sanitaria Provinciale di
ERRA

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. A5 prr 16 GEN 2075

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO.DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE Al SENSI DELL’ART.15 OCTIES DEL
D.LVO N. 5021992 E S.M.I. PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI BIOLOGO, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE 2020-2025, “POTENZIAMENTO DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI, TRA | QUALI LO SCREENING DEL. COLON RETTO” E AREA
PROGETTUALE ASP ENNA.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE
PROPOSTAN. SF DEL 43.01 2025

I} Dirifente Sostituto
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L’amio’ duemilaventiquattro il giorno. 11 6 G-Fg".’ 2{,}'25 " del mese di "‘ " nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

. Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decretc Presidenziale n. 312/Sery.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il .
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n$]621 del 05/11/2024 ¢ del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassard, nominato con delibera n. 649 del 13/06/2019 e s.m.i., con 1’assistenza
del Segretario verbalizzanteﬁl MTO fpbh SO Macienasdatadotta da presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

PROPOSTA
11 Direttore £.1. deli’U.0O.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera . 902 del 19/06/2020
VISTA la nota prot. n. 012826 del 27.11.2024 '



VISTO P’att. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992, recante * Contratti per P’attuazione di progetti finalizzati”, che
testualmente dispone;  per I'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell’attivita ordinaria, le Aziende
sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato
soggetti in possesso de! diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione all’esercizio della professione,

ove prevista™;

DATOC ATTO CHE, nell’ambito de] Piano Sanitario Aziendale relativo alle diverse annualitd risultano
approvati dall’ Assessorato Regionale della Salute, ¢ finanziati i relativi importi, diversi progetti aziendali per i
quali si rende necessario avviare le rispettive azioni al fine del raggiungimento degli obiettivi specifici di ogni
singolo progetto; '

PRESG ATTO della delibera n. 916/2024 avente oggetto “Parziale modifica ed integrazione della delibera
10.198 del 10.02.2022, sostituzione e integrazione Referenti dei Programmi Predefiniti ¢ Liberi del PRP 2020-
2025 e Riassegnazione-somme residue P.O. PSN, 2010-2021 al PRP 2020-2025”;

VISTA la nota prot. n. 128246 del 27.11.2024, con la quale, il Direttore U.O.C. Patologia Clinica, richiede
I’assegnazione di una risorsa con qualifica di Biologo, necessaria al potenziamento delle attivita di screening
oncologico del carcinoma del colon-retto, richiesta motivata altresi dalla necessita di sostener¢ il Piano
Aziendale di Prevenzione 2020-2025, Azione 10 “Potenziamento Screening Colon Retto™; - '

VISTO il parere favorevole espresso sulla nota prot. n. 128246/2024 dalla Direzione Sanitaria Aziendale;

PRESO ATTC della necessitz di avvalersi di figure professionali specifiche che siano d’ausilio allo
svolgimento deile attivita inerenti ai suddetti progetti, tra le quali quelia di Biologo; :

RITENUTO, pertanto, di avviare selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria afferente al
profilo professionale di Biologo, attraverso procedyre selettive, con valutazione comparativa dei curriculé_/
professionali e colloquio, finalizzate all’assegnazione di incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 15

octies del D.Lgs 502/1992 ¢ -s.m.i., neil’ambito del Progetto Piano Aziendale di prevenzione 2020-2025,
“Potenziamento degli screening oncologici, tra i quali lo Screening del Colon retto” ¢ Area Progettuale Asp

Enna.

DATO ATTO che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04.1 1.2009 dell’ Assessorato Regionale della Sanita,
gli incarichi conferiti ai sensi del’art. 15 octies del D.Lgs 502/1992 e s.m.i “sono da considerare
completamente al di fuori di qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL”, e giusta nota
assessoriale prot. n. 0029741 del 05.04.2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del

tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale”;

DATO ATTO che PPincarico comporia un impegno orario annuo di 38 ore settimanali con un compenso Jordo,
onnicomprensivo di ogni onere ‘e ritenuta di legge, che verrd corrisposto in rate mensili posticipate,”previa.
presentazione della fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del Progetto Driséa:@molla
Blanca, in merito alle attivitd svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli
obiettivi previsti assegnati dal Referente;

DATO ATTO che Paticolazione afferentc I’impegno orario richiesto verrd determinata in relazione alle l
attivita da espletare neli’ambito dello specifico progetto di riferimento, secondo la progetiazione definita dal
Referente della linea progettuale;

DATO ATTO che la spesa presunta necessaria al conferimento dell’incarico libero professionale, gravera sul
conto n. 502011514 a valere sul progetto n. 454 “Piano Aziendale di Prevenzione 2020-2025 — PL12
Screening Oncologici” nel bilancio di competenza; . i .

A O

DATO ATTO che FAzienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare 1’avviso, qualora ne rilevasse la necessith e I’opportunitd per comprovate ragioni di
pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi che dovessero intervenire successivamente, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa 0 diritto;



PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di indire sclezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di un incarico libero professionale per la figura professionale di Biologo, ex art. 15 octies del
D.Lgs 502/1992 e s.im.i nell’ambito del Progetto Piano Aziendale di prevenzione 2020-2025,
“Potenziamento degli screening oncologici, tra i quali lo Screening del Colon retto” ¢ Area Progettuale
Asp Enna;

2. Di approvare I’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di cui al punto 1, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso verra pubblicato sul sito web
aziendale ( www.aspenna.it) nella Sezione Concorsi;

3. Di dare atto che la graduatoria degli idonei, approvata con apposito provvedimento a conclusione della
relativa procedura, valida nei termini di legge, potra essere utilizzato dai referenti delle singole linee
progettuali del PSN che ne faramno richiesta, a seguito di documentate esigenze e nel numero dei
professionisti necessari, compatibilmente con le risorse finanziarie delle linee progettuali;

4. Di dare atto che si procedera al conferimento dell’incarico in argomento, con provvedimento, ad esito
della selezione pubblica sopracitata, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di incarico libero
professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs 502/1992 e s.m.i;

5. Di dare atto che I’incarico avra durata annvale eventualmente rinnovabile in funzione al progetio, €
comupque non superiore. alla durata dello stesso, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto
individuale di incarico liberc professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i,, previa
verifica e comunque nei limiti delle risorse finanziarie disponibili.

6. Di dare atto che il professionista incaricato sard tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in
itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento deli’incarico;

7. Di dare atto che Dattivitd oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dai professionisti, in piena
antonomia, senza vincolo di subordinazione, ferino resiando I’obbligo di conformare le proprie azioni con
le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dai rispetiivi referenti progettuali che
avranno tunzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale il professionista dovra fare
riferimento nello svolgimento dei propri compiti;

3. Di dare afto che il compenso, verrd corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della
fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, al -
rispetto dell”impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti asse na& .&'jg.l Bﬁ&lﬁl\l:tg;cﬂ,m ‘A

9. Di dare atto che la spesa presunta necessaria al conferimento dell’incarico libero EF(%Eﬁéﬁaéf‘g—ﬁveré:é 20980
sul conto r. 502011514 a valere sul progetto n. 454 “Piano Aziendale di Prevenzione 2020-2025 — PL12 Y
Screening Oncologici™ nel bilancio di competenza; &gy

10.Di dare immediatamente esecutiviti al presente provvedimento stanfe la necessitdy delle figure
professionali in argomento per le attivita progettuali del PSN.

Attesta, altresi, che ia presente proposta, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nefla sostanza, & legittima
¢ pienamente conforme alla normativa che disciptina la fattispecie trattata.

11 Direttore £.1. UQC Risorse Umane

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
f o
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- IL PIRETTORE GENERALE
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata,
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Diretfore Amministrativo e del Sanitario;

: DELYBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportaia e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott./ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

ILPIRETT GENERALE
Dott. Mario grimelo Zappia

R



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, e stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico delfAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e delfart. 32 delia L. n. 69 dal 18/06/2008

dal__19 GEN 9075 o 02 FEB 3025

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
" 1L Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Nofificata al Collegio Sindacale il v.uvviveunverenenn. €Ot NOER Brof N° i e

_ _ _ DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
del’Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/00 trasmessa in data prot. n

SIATTESTA
che Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato P"approvazicns con provvedimento n° del
- ha pronunciato Pannullarnento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva par decorrenza del termine previsto dall'ari. 16 defla L.R. n° 500
dal i

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi del'ari. 85 della L.R. n° 25/93, cos! come modificaio dallart. 53 della LR
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’'Albo, dal

16 694 2075

- immediatamente esecutiva dal

Ensa i,
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- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- ‘Modiﬁca con prowed‘imento n°. del
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' iL FUNZIONARIO INCARICATO '




REGIONE SICILIA
r AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AZIENDA SANITARIAPROVINCJAE ENNA

C.F. 01151150867

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO BI UN
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL
D.L.VQ. N. 502/1992 E S.M.I. DI BIOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA®
NELL’AMBITO DELPROGETTO PIANQAZIENDALE DI PREVENZIONE 2020-2025,
“POTENZIAMENTO DEGLI SCREENING ONCOLOGICI, TRA I QUALI LO
SCREENING DEL COLON RETTO” E AREA PROGETTUALE ASP ENNA. '

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Che in esecuzione dell’atto deliberativo n° del , & indetto avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazmne dl una graduatorla per il conferimento di un
incarico llbero professionale ai sensi dell’art. 135 octies' del D.L.VO n. 502/92 e s.m.i. di Biologo da
utlhzzare per la realizzazione delle azioni previste nell’ambito delle Linee Progettuali del PSN relative al
poten21ament0 degli screenmg oncologici, fra i quali o screening del colon retto.

ART. 1- OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

L*incarico & f nalizzato allo svolgimento di attivita proprie delIa professione di Biologo, necessarxe a
sostenere il Piano Aziendale di Prevenzione 2020-2025, PL12 - Screening Oncologici, Programmazione
delle attivité anni 2023-2025, Azione 10 “Potenziamento Screening Colon Retto”.

fl

L’att1v1ta oggetto dell’mcanco dovra essere svo]ta personalmente dal professxomsta in piena autonomla
senza aleun vincolo di subordmazmne utilizzando i locali messi a disposizione dall’Azienda, ed in
collaborazmne ¢ intesa con la stessa, concordando modalita, tempistica, piano d1 lavoro e obiettivi
compatibili con le esigenze organizzative dei Servizi aziendali.

I professi_(')nista sard tenuto a conformare e _prbpric azioni-con le esigenze aziendali ed al diligente €
sollecito adempimento delle attiviti oggetto dell’incarico, sotto la supervisione del referente progettuale,
il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzwne del contratto e con il quaIe dovra rapportars1 nello
svolgimerito dex propri compiti.

I professionista sara tenuto all’osservanza delle regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima

riservatezza con riferimento a fatti, mfomlazmm notizie o altro cui verrd a conoscenza durante lo
svolgimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico libero. professionale non comportera in alcun modo ]’mstauraZlone di
rapporto di lavoro subordinato.

1



L’Aziepdé garantisce paritd e pari opportunita tra uomfni e donne per I’accesso al lavoro e'al trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’Art. 7 del D.L. 165/01 e s.m.i.

ART. 2-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
REQUISITI GENERALI:

o cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione Europea.

o godere dei diritti civili ¢ politici;

¢ non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedlmentl che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere destinatari di misure di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

o non essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato;

® non essere in quiescenza;

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dlspensatl dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito l’1mplego stesso
) medxante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

e Laurea specialistica/magistrale in Biologia.

e Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo.

e Iscrizione all’Albo professionale. h o _

» Comprovata esperienza nell’ambito degli screening oncologici, per la prevenzione dei tumori del
colon retto, acquisito esclusivamente in Enti del Servizio Sanitario Nazionale, acquisita con
diversa tipologia contrattuale (rapporto di pubblico impiego e/o contratto di lavoro flessibile). . -

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza
in base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso & necessario
allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti comporta la non ammissione alla
selezione.

ART.3 - DURATA E COMPENSO

L’incarico, conferito ai sensi dell’art- 15 octies del D.Lvo n. 502/92 e s.m.i., avra’ la durata prevista nello
specifico progetto di riferimento, con decorrenza che sara indicata nell’atto di conferimento dell’incarico,

eventualmente prorogabile e’ comunque nei limiti delle risorse dlSponlblll prewste quali condmom di
finanziamento.

Il professionista nell’espletamento dell’incarico dovrd assicurare presso la sede assegnata,
conformemente a quanto previsto nei progetti, lo svolgimento delle attivita previste, con impegno orario
di 38 ore settimanali, che verranno preventivamente. concordate per iscritto con il Referente del Progetto.



Ii compenso spettante al professionista, verra erogato in misura proporzionale al numero delle ore mensili
effettivamente svolte dallo stesso e correttamente attestate dal Referente del Progetto, tramite apposita.
relazione.

Nessun altro onere o spesa aggiuntiva & posto a carico dell’ Azienda in aggiunta a quanto stabilito dal
presente avviso. Il compenso & onnicomprensivo e remunerativo di qualsiasi eventuale prestazione
effettuata in eccedenza a quanto sopra esposto.

Il compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del
professioni;é_ta ¢ attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, nel rispetto del
raggiungirri;énto degli obiettivi previsti assegnati dal Referente.

11 pro_fessionisfa & tehiuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la durata del contratto
per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni subiti a causa e in occasione dell’espletamento
dell’incarico.

ART. 4 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata
pena esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere prodotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito
internet dell’Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsi.it) seguendo e relative istruzioni formulate dal
sistema informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non
consentira, pertanto, I'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza ¢ causa di
esclusione.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni -effetto
“dall”’Amministrazione per ogni comunicazione. : ‘

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica certificata

rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha l'obbligo di darne immediata
comunicazione. '

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E’ NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ON LINE SUL SITO https://
aspenna.selezionieconcorsi.it.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una pec di conferma
dell’avvenuta candidatura, completa del numero identificativo — numero di protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la
candidatura non & andata a buon fine. '

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al
sistema della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilitd alcunha o
onere conseguenti [a mancata verifica da parte del candidato, ‘

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del DPR 445/2000, in ¢aso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. '



1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’Asp di Enna,
ed & perentorio.

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore
23:59 del giorno di scadenza dell’avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara pitt possibile effettuare la
compilazione on line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli e
documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia
vigenti.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita
diverse da quelle indicate nel presente avviso.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:

o La mancata sottoscrizione in ogni pagina della domanda di partecipazione resa sotto forma di

autocertificazione;
s La mancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente avviso;

o Ja mancata allegazione alla domanda di partecipazione’ del Decreto Ministeriale di
riconoscimento sia del titolo di studio, se conseguiti all’estero;

o L’inoltro con modalita diverse da quelle di cui all’art. 4 del presente avviso;

6, La mancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimento in
corso di validita fronte e retro.

L’esclusione sard notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa
‘deliberazione, a mezzo PEC.

ART.6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

AIP interno della domanda di partecipazione, inviata telematicamente, il candidato dichiarera i titoli che
riferra opportuno presentare ai fini della valutazione compilando gli appositi campi previsti dal sistema
informatico riferiti a titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici,
curriculum. formativo e professionale.

Con riferimento ai titoli di carriera dovra essere indicata ['esatta denominazioné dell'Ente presso il quale
il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato, tempo
pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le ore prestate), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.). Si fa presente che il servizio prestato deve indicare soltanto i rapporti di lavoro

subordinato a tempo determinato od indeterminato con Enti pubblici o con strutture private accreditate
e/o convenzionate. '

I rapporti di lavoro flessibile potranno essere inseriti nella voce “curriculum formativo e professionale”,
con specificazione di tutti gli elementi utili ai fini della valutazione (ente, tipologia rapporto di lavoro,
profilo, impegno orario)




I documenti che devono essere allegati alla domanda di partecipazione, pena la mancata valutazione del
relativo titolo, sono:

a) le pubblicazioni edite a stampa, attinenti al profilo professionale a selezione, in formato pdf;

b) gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione
e/o di aggiornamento professionale, attinenti al profilo professionale a selezione.

Si fa presente che tutto cio che non verra dettagliatamente indicato e allegato come avanti acecennato
tramite la suddetta piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione.

La valutazione dei titoli suddetti verra effettuata sulla base dei criteri contenuti nel D.P.R. 220/2001 e
nella deliberazione A.S.P. di Enna n. 601 del 03/12/2012.

A paritd di punteggio si applicheranno le precedenze e le preferenze di legge documentate entro la
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ss. mm. ii., I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga

la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni verranno applicati gli artt. 73,75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

ART.7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le istanze di partecipazione, dopo 'esame formale di ammissibilita, saranno sottoposte a valutazione di
merito, da parte di una Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore
Generale ed & composta dal Presidente (Direttore Sanitario o suo delegato) e da due Componenti (dirigenti
delle UU.0O.CC. cui afferiscono i progetti di riferimento} e dal segretario.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’ Azienda Sanitaria di categoria
non inferiore alla C.

: ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Ad esito della selezione la Commissione esaminatrice nominata formulera la graduatoria di merito, sulla
base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio, secondo I'ordine decrescente dei
punteggi complessivi riportati da ¢iascun candidato.

La Commissione dispone di 40 punti cosi ripartiti:
A) punti 20 per la valutazione dei titoli;

B) punti 20 per la valutazione del colloquio.

I punti per la valitazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1. Titoli di carriera: massimo punti 10
2. Titoli accademici di studio: massimo punti 3
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3
4. Curriculum formativo ¢ professionale: massimo punti 4
La Commissione procedera ad accertare le competenze dei candidati sulla base di un colloquio finalizzato

all’ accertamento del possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacita
professionali afferenti I"incarico.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione della stessa
sul sito aziendale sezione concorsi almeno dieci giorni prima dell’espletamento della prova stessa.

La suddetta convocazione tramite pubblicazione sul sito aziendale varra ad ogni effetto quale notifica di



convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro avviso o invito. Il candidato assente alla prova per
qualsiasi motivazione sara escluso dalla selezione.

La graduatoria finale sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo accertamento della
regolaritd degli atti.

Art. 9 — CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

[’incarico sara’ conferito all’avente diritto, previo accertamento di requisiti ed adempimenti prescritti, ai
sensi dell’art.15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.1., mediante stipula del contratto individuale di incarico
ne! quale sara indicata la data di inizio della prestazione, il relativo termine, modalita e condizioni
dell’incarico medesimo. Il mancato inizio nei termini concordati comportera la decadenza dall’incarico.

Il conferimento dell’incarico sard disposto dall’ Azienda, a proprio insindacabile giudizio, per assicurare
le esigenze di cui all’articolo 1 del presente avviso ed entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di
legge ed entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili.

Non possono essere conferiti incarichi a chi, al momento dell’atto della sottoscrizione del contratto con
I’ASP, sia titolare di un rapporto di dipendenza con Enti pubblici o privati o titolare di rapporto flessibile
con Enti pubblici. L’eventuale successiva sottoscrizione di tale tipologia di contratto determinera la
risoluzione del contratto con I’ ASP.

E', in ogni medo, condizione risolutiva del contratto di incarico, senza obbligo di preavviso,
['annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

La graduatoria di cui all’art. 8 sara suscettibile di ulteriore utilizzazione nell’ambito di Progetti Regionali,
Nazionali ed Europei o nell’ambito di ulteriori finanziamenti.

ART. 10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla
diffusione dei dati personali forniti per le finalita inerenti I’espletamento della procedura e I’accettazione
senza riserve delle condizioni e clausole previste per I’espletamento della stessa.

ART.11-DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss, mm. e ii, l'Amministrazione procedera ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo D.P.R.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni
di legge, regolamentari nonch¢ la normativa contrattuale vigenti in materia.

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, sospendere o revocare la
presente selezione qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge,

senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto o sulla scorta di sopraggiunte mutate esigenze
organizzative.

Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituzionale dell’Azienda www.aspenna.it
nelia sezione Concorsi.

IL DIRETTO LE
Dott. Mgrig-Zappia
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