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Regione Siciliana

Azienda Sanita_ria Provinciale di
ENNA

21 WR 225

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. {-{ ”—l DEL

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIQ, PER IL. CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE Al SENSI
DELL'ART.15 OCTIES DEL DLVO N. 502/1992 E S.M.I. PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI
BIOLOGO, NELL'AMBITO DEL PROGETTO PIANO AZIENDALE DI PREVENZIONE 2020-2025,
"POTENZIAMENTO DEGLI SCREENING ONCOLOGICI, TRA I QUALILO SCREENING DEL COLON
RETTO" E AREA PROGETTUALE ASP ENNA — CONFERIMENTO INCARICO.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE
PROPOSTAN. F 23 pEL 43~ 09-2028"

11 Dirigente S. 11 Dirigente Sgstituto
Stato giuridico d¢} personale U.0.C. Risoggs Umane
Dr.ssa 4 alcone Dr.ssa Ales ra Falcone -

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria: _
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 19 93/ 2025

' t ' A 5 N ' .
L’anno duemilaventi <1:'1a Bl giorno 2- 1 HAH *-UZS del mese di pella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

TL DIRETTORE GENERALE _
Dott. Mario Carmelo Zappia,-nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera n® 204 del 10/02/2025 ¢ del
Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Casséré, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con |’assistenza
del Segretario verbalizzant@l;f (7 & (HRETAS NACH Rt adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.




PROPOSTA

11 Direttore £.f. dell’U.0.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
- VISTO’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020
- ) . . -

PREMESSO che con delibera n. 15 del 16/01/2025 & stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi Iibero professionali di Biologo, ai sensi dell'art. 15
octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. , per la realizzazione di attivitd nell’ambito del progetto piano aziendale di
prevenzione 2020/2025, “Potenziamento degli screening oncologici tra i quali lo screening del colon retto” ¢ area
progettuale ASP Enna; -

CHE il relativo bando & stato ampiamente divulgato tramite pubblicazione presso sito internet web aziendale -
www.aspenna.it — sezione concorsi personale — Bandi Esterni alla pagina dedicata alla presente procedura;

CHE il termine utile per las presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 30.01.2025;
CHE con delibera n. 233 del 19.02.2025 si & proceduto all’ammisssione dei candidati;
CHE con delibera n. 234 del 19.02.2025 & stata nominata la commissione esaminatrice;

CHE la commissione si & insediata in data 25.02.2025 ¢ ha colpletato i propri lavori nella medesima giornata;

CHE la commissione con nota prot. n. 0029692 del. 12.03.2025 ha trasmesso al Servizio Risorse Umane per
provvedimenti di competenza il fascicolo della selezione pubblica corredata da n. 2 verbali e i relativi allegat

RITENUTO di dover prendere atto e approvare i verbali e relativi allegati trasmessi dalla commisssione
esaminatrice e custoditi presso la U.0.C: Risorse Umane dai quali si rileva che ha pattecipato alla predetta
procedura solo una candidata, la Dott.ssa Jessica Viola;

RITENUTO necessario per quanto sopra, procedere al conferimento dell’incarico libero professionale,
all’unica candidata, Dott.ssa Jessica Viola, ai sensi dell’art.’15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per la
figura professionale di Biologo per la realizzazione di attiviti nell’ambito del progetto Piano Aziendale di
prevenzione 2020/2025, “Potenziamento degli screening oncologici tra i quali lo screening del colon retto” e area
progettuale ASP Enna. con decorrenza dal 2{103.2025 e fino al 31.12.2025;

DATO ATTO che ’efficacia del conferimento del suddetio- incarico & subordinata all’acquisizione delle
dichiarazioni in ordine all’assenza di incompatibilitd che dovranno essere prodotte-dalla candidata prima della
decorrenza dell’ incarico e che sard sottoposta al vaglio dell’ Azienda; ' o '

PROPONE _
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendono integralmente riportate e trascritte:

1) DI CONFERIRE Fincarico libero professionale, ai sensi dell’art, 15 octies del D. Lgs. n.
502/1992 e s.m.i., per la figura professionale di Biologo per la realizzazione di attivita nell’ambito del
progetto piano aziendale di prevenzione 2020/2025, “Potenziamento degli screening oncologici tra i quali
lo screening del colon retto” e area progettuale ASP Enna, con decorrenza dal 28,03.2025 e fino al
31.12.2025, all’unica candidata, Dott.ssa Jessica Viola utitmente collocata in gratiatoria.



2) DI DARE ATTO che I’efficacia del conferimento del suddetto incarico & subordinata all’acquisi-
zione della dichiarazione in erdine all'assenza di incompatibilitd che dovra essere prodotta dalla
candidata prima della decorrenza dell” incarico e che sara sottoposta al vaglio dell’ Azienda.

3) DI DARE ATTO che Iincaricata sara tenuta a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurati-
va per tutta la durata del contratto a copertura dei rischi derivanti da-danni procurati e per gli infor-
tuni (anche in itinere) subiti a causa e durante I'espletamento dell’incarico.

4) DI DARE ATTO che I’attivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal professionista
in piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, fermo restando 1’obbligo di confor-
mare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal
referente progettuale che avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale
il professionista dovra fare riferimento nello svolgimento dei propri compiti.

5) DI DARE ATTO che il compenso orario lordo, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge
¢ pari ad € 25,00 1ora, che verra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione della
fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita
svolte, al rispetto dell’impegno orario previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti asse-
gnati dal Referente.

DI DARE ATTO che per I’espletamento dell’attivita progettuale la somma presunta di
€35.150,00 gravera sul conto economico m. 502011514 “Altre collaborazioni e prestazioni di
lavoro - area sanitaria” a valere sul Progetto Aziendale n. 454 “Piano Aziendale di Prevenzione
2020-2025 — PL12 Sereening Oncologici” nel bilancio di competenza.

DI TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Coordinamento Staff aziendali e alla U.O.C.
SEFP per gli adempimenti consequenziali di rispettiva competenza.

8) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita di
garantire il personale necessario alla attivita progettuale.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere ﬁ Vo lfo’_ Vol Parere | b UL)(J*-V

Data Z—:L\‘o?\‘b % Data 2403 [2%4Y
Il Direttore Amministrativo 1l Diretto n'itario
@-{: .ssa Maria Sigona Dott. Emtmugly Qassara
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, che, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della médesima proposta; .
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario; .

adee A
T e

di approvare la superiore proposta, che qui si‘intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Carnfelo Zappia

Il Segretario verbalizzante
Dott.

Dr. Vi 1sti
Colfibdritars




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal_93 MAR 528 . 06 MR 25

' Lincaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- IL. Dirigente U.O.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ...........ccoeene con nota Prot. N ...coveeeeeveernenrnnmnsenrens :

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data ‘prot. n°
. SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 delia L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL GONTROLLO .

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dalf’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

e o iy
- immediatamente esecutiva dal £ P M el
i Fafy {Ud a

Enna li, .
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/NMODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i, g
: IL FUNZIONARIO INCARICATO "
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