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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

e ENNA

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN, 35 _ vEr_ 22 GEN 2025

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO D! SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA FIGURA PROFESSIONALE
DI MEDIATORE LINGUISTICO E N.3 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA FIGURA DIl
AUTISTA, Al SENSI DELLU'ART.15 OCTIES DEL D.LVO N. 502/1992 E S.M.1. NELL’AMBITO DEL
PROGETTO PNES — AREA "CONTRASTARE LA POVERTA SANITARIA" PROGETTO IN.4K.01_02
CODICE CUP (G79G240008%0607) — PROGETTO IN.4K.1_04 CODICE CUP {G79G24000900007) —
PROGETTO IN.4.5.1_01 CODICE CUP (G79G24000930007).

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE
PROPOSTAN. 231§  DEL f¥.12.20%4

11 Funzionario Istruttore
U.0.C. Risorse Umane
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATT! DELIBERATIVLIN DATA anli 120/
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L’anno duemilaventiquattro il giomo 22 Gﬂ\l 20»%3 del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

; IL DIRETTORE GENERALE .\
Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n°1621 del 05/1 1/2024 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassard, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 ¢ s.m.i,, con I'assistenza
del Segretario verbalizzantemmmm adotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

PROPOSTA

1l Direttore f.f, del’U.Q.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020




VISTA Ja deliberazione' dell’ASP di Enna n. 894 del 26/06/2024 avente per oggetto: Presa atto della
Convenzione sottoscritta tra ’ASP di Enna e I'INMP, che disciplina i rapporti giuridici tra i due Enti, ivi
inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle risorse e al raggiungimento dei corrispondenti indicatori di
programma, per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle Priorita e delle Azioni dell’Area
‘Contrastare la poverta sanitaria; ' :
LM

VISTA la nota prot. n.5339 del 10/09/2024, con cui ’ASP di Enna ha presentato il Piano di Interventi
nell’ambito del Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021/2027, area di intervento “Contrastare la
poverid sanitaria”, composto da n.7 progetti, redafti secondo quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta;

VISTA la deliberazione n.332 del 01/10/2024 del’INMP di Approvazione del Piano di Interventi
del’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-
2027 — area di intervento “Contrastare la povertd sanitaria”, composto da n.7 interventi, per un importo
complessivo di €. 1.562.859,25;

VISTA la deliberazione n. 1465 del 11/10/2024 dell’ ASP di Enna avente per oggetto: “Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 — Area d’intervento “Contrastare la povertd sanitaria” — Approvazione del
Piano di interventi dell’Azienda Sanitaria Proviniciale di Enna. Presa d’atto Delibera di finanziamento
del'INMP e avvio progetti.”; :

VISTA la deliberazione n. 1645 del 11/11/2024 delPASP di Enna avente per oggetto “Adozione dsl
disciplinare per I’erogazione di beni e prestazioni sanitarie in favore dei destinatari individuati dal Programma

Nazionale Equita nella Salute, Area contrastare la poverta sanitaria;

CONSIDERATOC che nel progetto IN.4k.1_02 Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica, &

necessario integrare ’equipe con un Mediatore Culturale Linguistico cosi come di seguito descritto: per ’'anno

2024 per un massimo di 420 ore sino al 31/12/2024; per gli anni 2025 -2026 ~2027 -2028 per un massimo di
1.560 ore annue; per ’anno 2029 da Gennaio all’ 1 dicembre per un massimo di 1.190 ore. L’importo previsto
per ora di servizio prestato ¢ di €. 20,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi. Codice CUP:
G79G24000890007

CONSIDERATO che nel progeito IN.4k.1_02 Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica, &
stato previsto un autista cosi come di seguito descritto: per Panno 2024, sino al 31/12/2024 per un massimo di
76 ore; per gli anni 2025 -2026 -2027 -2028 per un massimo di 312 ore annue; per 1’anno 2029 da Gennaio all’
1 dicembre per un massimo di 406 ore. L’importo previsto per ora di servizio prestato & di €. 20,00
onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi. Codice CUP: G79G24000890007;

CONSIDERATO che nel progetto IN.4k.1_04 Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni
sanitarie e scciosanitarie (FSE+), & necessario I’utilizzo di un autista per la distribuzione dei:farmaci'come di
seguito descritto: per I’anno 2024, sino al 31/12/2024 per un massimo di 175 ore; per gli anni 2025 -2026 -
2027 -2028 per un massimo di 593,75 ore annue; per I’anno 2029 da Gennaio a Dicembre per un massimo di
450 ore. L’importo previsto per ora di servizio prestato & di €. 20,00 onnicomprensivi di oneri, imposte ¢
rimborsi. Codice CUP: G79G24000900007

CONSIDERAYO che nel progetto IN.4.5.1_01 Investimentp strutturale, teenologico, strumentale e di -

risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach, & stato previsto un autista cosi
come di seguito descritto: per I'anno 2025 per un massimo di 210 ore; per gli anni 2026 -2027 -2028 per un
massimo di 243 ore annue; per ’anno 2029 da Gennaio all’ 1 dicembre per un massimo di 193 ore. L’importo
previsto per ora di servizio prestato & di €. 20,00 onnicomprensivi di oneri, imposte e rimborsi. Codice CUP;
G79G24000930007,

PRESO ATTO della necessita di avvalersi delle figure professionali specifiche summenzionate che siano
d’ausilio allo svolgimento delle attivita inerenti ai suddetti progetti;

-




VISTO Part. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992, recante * Contratii per I’attuazione di progetti finalizzati”, che
testualmente dispone: “ per I’atiuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi deli’attivita ordinaria, le Aziende
sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato
soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione all’esercizio della professione,
ove prevista™; -

RITENUTO, pertanto, di indire avviso di selezione pubblica per il conferimento di Incarichi Libero
Professionali ai sensi deli’art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 15 di n. 1 Mediatore culturale linguistico ¢ di
n. 3 Autisti per prestazioni previste nei progetti PNES — Area “Contrastare la povertd Sanitaria™ Progetto
IN.4K.01_02 cedice CUP {G79G24000890007) — Progetto IN.4K.1_04 codice CUP (G79G24000900007) —
Progetto IN.4.5.1_01 codice CUP (G79G24000930007);

DATO ATTO che, ai sensi della nota prot. n. 2865 del 04.11.2009 dell’ Assessorato Regionale della Sanit3,
gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs 502/1992 ¢ s.m.i “sono da considerare
completamente al di fuori di qualunque ipotesi di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL”, e giusta nota
assessoriale prot. n. 0029741 del 05.04.2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del
tempo determinato né sui tetti di spesa per il personale”™;

DATO ATTO il compenso lordo, onnicomprensive di ogni onere e ritenuta di legge, verra corrisposto in rate
mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista ¢ attestazione del Referente
del Progetto, in merito alle attivita svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli
obiettivi previsti assegnati dal Referente;

DATO ATTO che I’articolazione afferente I’impegno orario richiesto verrad determinata in relazione alle
attivita da esplerare nell’ambito dello specifico progetto di riferimento, secondo la progettazione definita dal
Referenie della linea progettuale;

DATO ATTO che ia spesa necessaria al conferimento dell’incarico libero professionale di n.l mediatore
linguistico e di n. 3 autisti gravera sul conto 502020209 “Altre collaborazioni area non sanitaria® nel bilancio
di competenza 2 valere sui fondi del P.N.E.S. “Programma Nazionale equita nella salute” e specificamente:
- €157.000,00 (anni 2024/2029) per n.1 mediatore linguistico nell>ambito del Progetto 1 “Costituzione
equipe multidisciplinare per attivita clinica” codice IN.4K.1_02 CUP G79G24000890007;
- € 34.600,00 (anni 2024/2029} per n. 1 autista nell’ambito del Progetto 1 “Costituzione equipe
multidiscipiinare per attivita clinica” codice IN.4K.1_02 CUP G79G24000890007;
- € 60.000,00 (anni 2024/2029) per n.1 autista nell’ambito del Progetio 2 “Dotazione di farmaci ed
erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” codice IN.4K.1_04 CUP G79G24000900007;
- €20.660,00 (anni 2025/2029) per n.I autista nell’ambito del Progetto 5 “Investimento strutturale,
tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach”
codice IN.4.5.1_01 CUP G79424000930007;

DATO ATTO che I’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltad di modificare, prorogare,
sospendere o revocare I’avviso, qualora ne rilevasse la necessita e ’opportunita per comprovate ragioni di
pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi che dovessero intervenire successivamente, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che — qui — si intendeno integralmente riportate e trascritte:

1. Di indire selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il
conferimentc di Incarichi Libero Professionali ai sensi dell’art. 15 octies del l;k-Lg's n. 502/1992 15 din. 1
Mediatore cultarale linguistico e di n. 3 Autisti per prestazioni previste siei progetti PNES — Area
“Contrastare la poverta Sanitaria® Progeito IN.4K.01_02 codice CUP (G79G24000890007) ~ Progetto
IN.4K.1_04 codice CUP (G79G24000900007) ~ Progetio IN.4.5.1_01 cedice CUP (G79G24000930007);

2. Di approvare "avviso pubblico di selezione per il conferimento degli incarichi di cui al punio 1, allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto che lo stesso verra pubblicato sul sito web
aziendale ( www.aspenna.it) nella Sezione Concorsi;
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3. Di dare atto che la graduatoria degli idonei, approvata con apposito provvedimento a conclusione della
relativa procedura, valida nei termini dj legge, potrd essere utilizzato dai referenti delle singole linee
progettuali PNES che ne faranno richiesta, a seguito di documentate esigenze e nel numero dei
professionisti necessari, compatibilmente con le risorse finanziarie delle linee progettuali;

4. Di dare atto che si procedera al conferimento dell’incarico in argomento, con successivo provvedimento,
ad esito della selezione pubblica sopracitata, mediante sottoscrizione di un contratto individuale di incarico
libero professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs 502/1992 ¢ S.m.i;

5. Di dare atto che gli incarichi avranno durata annuale, rinnovabile in funzione al progetto, e comunque
non superiore alla durata dello stesso, con detorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di
incarico libero professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i,, previa verifica e
comunque nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

6. Di dare atto che il professionista incaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni (anche in
itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento deil’incarico;

7. Di dare atto che Pattivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dai professionisti, in piena
autonornia, senza \;igcolo_di;subordinazionmg, fermo restando 1’obbligo di conformare le proprie azioni con
20, e, YICOI0, L. su e, lern

8. Di dare atto che il compenso, verrd corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione deila
fattura da parte del professionista e attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attivita svolte, al
rispetto dell’impegno mensile previsto ¢ al raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal Referente;

9. Di dare atto che la spesa necessaria al conferimento dell’incarico libero professionale dj .1 mediatore
linguistico e di n. 3 autisti gravera sul conto 502020209 “Altre collaborazion; area non sanitaria® nel
bilancio di competenza a valere sui fondi del P.N.E.S. “Programma Nazionale equita nella salute” e
specificamente:

- € 157.000,00 (anni 2024/2029) per n.1 mediatore linguistico nell’ambito del Progetto 1 “Costituzione
equipe multidisciplinare per attivita clinica” codice IN.4K.1 02 CUP G79G24000890007;

- € 34.600,00 (anni 2024/2029) per n. 1 antista neil’ambito del Progetto | “Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica” codice IN4K.1_02 CUP G?9G24000890007;

- € 60.000,00 (anni 2024/2029) per n.1 autista nel’ambito del Progetto 2 “Dotazione di farmaci ed
erogazjone delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” codice IN.4K.1_04 CUP G79G24000900007,

- €20.660,00 (anni 2025/2029) per n.1 autista nell’ambito del Progetto 5 “Investimento strutturale,
tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach”
codice IN.4.5.1_01 CUP G79424000930007;

10.Di dare immediatamente esecutivity al presente provvedimento stante la necessita delle figure
professionali in argomento per avviare i progetti PNES — Area “Contrastare ia poverta sanitaria”.

Attesta, altrési, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nel la sostanza, & legitiima
e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata,

1l Direttore f.L. U Risorse Umane
(Dott.ssa Alessfixira Falcone)
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere f@.lﬂ’l.i\ Parere ULQ{

Data Z&\\OM}Q@") | Data _{|ZA 04228

ihistrativo - 11 Direttor; tario
Dot Aless ap o Mazzara Dott. Emantit S5
7 IL DIRETTORE GENERALE

roposta di, deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandr: Fallcone che! a seguito
dell’istruttoria effettuita, netla forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita ¢ | /piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e de| Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si. intende integralmente riportata e frascritta, per come sopra
formulata e softoscriita dal Dott./ssa Alessandra Falcone, Direttore della UQC Risorse Umane,

1L DIRETTO ERALE
Dott. Mario Cary Zappia

Ii Sepretario verbalizzante
DOTT,

Dr. ¥ith Chfisti
ChHll{pbr,




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che fa presente deliberazione; su conforme relazione delPaddetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 53, comma 2, delia L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal__20 GEN 7075 a_ 00 FFB 705

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
. [L Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ........ccoveunn. CON NOta Prof. N°. ...vevcerreerennreecrenmnenes

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
S| ATTESTA
che Assessorato Regionale Sanita:
: ha pronunciato l'approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciatc Pannullamento con provvedimento n® . del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art, 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 delia L..R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

22 631 075

- immediatamente esecutiva dal

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con-provvedimento n®. _- | del
!

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Enna li,




