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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA
VISTO L’ART. 62 DEL CCNL COMPARTO 2019-2021

IL DIRETTORE GENERALE

o T
IN ESECUZIONE DELLA DELIBERA N. 433 pe 30-A-525

RENDE NOTO CHE

E’ indetto avviso interno per la concessione di permessi straordinari retribuiti nella misura massima
di 150 ore, al fine di garantire il diritto allo studio.

Tali permessi, secondo quanto previsto dall’art. 62 CCNL comparto sanita 2019/2021, “sono
concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in modalita telematica, destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di
ricerca qualora non svolto in congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al
rilascio di fitoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico
nonché per sostenere i relativi esami.”

Si specifica altresi, secondo l'orientamento applicativo CSANG63 consolidato dall’Aran, tali
permessi possono essere utilizzati esclusivamente per la frequenza delle lezioni dei corsi e per
sostenere i relativi esami, ¢ non anche per diversi impegni che il corso di studi pud comportare.

Al presente avviso possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato e i dipendenti con
contratto a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi.
Il personale a tempo determinato ha diritto ai permessi in proporzione alla durata dell’incarico
nell’anno.
1 suddetti permessi, non possono superare il 3% delle unita in servizio a tempo indeterminato presso
I’Azienda Sanitaria Provineiale all’inizio di ogni anno, e preso atto che il personale del comparto in
servizio a tempo indeterminato all’inizio dell’anno corrente ammonta a 1393 unita cosi suddivise

- Ruolo amministrativo 214 dipendenti

- Ruolo Sanitario 819 dipendenti

- Ruolo Tecnico/profle 255 dipendenti

- Ruolo Sociosanitario 105 dipendenti

la relativa percentuale complessiva del 3% consente la fruibilita del diritto de quo in favore di 42
unitd su 1393 dipendenti aventi diritto nel modo di seguito indicato

- Ruolo amministrativo 6 dipendenti

- Ruolo Sanitario 25 dipendenti
- Ruolo Tecnico/Prof.le 8 dipendenti
- Ruolo Sociosanitario 3 dipendenti

I permessi sono concessi nel seguente ordine qualora le richieste superino la predetta percentuale:

A) A dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi €, se studenti universitari o
post universitari, che abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti;
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B) Ai dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti 1’ultimo e
successivamente quelli che nell’ordine frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando per gli studenti universitari e post
universitari la condizione di cui alla lettera A;

C) Ai dipendenti ammessi a frequentare le attivitd didattiche che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere A e B, nonché i dipendenti di cui al comma 12 dell’art. 62 del
CCNL 2019/2021.

Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui sopra, la precedenza & accordata, nell’ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media infericre, della scuola media
superiore, universitari o post-universitari o che frequentino i corsi di cui al comma 12 dell’art. 62
CCNL 2019/2021.

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri gia’ indicati sussista ancora parita di condizioni, sono
ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo
studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo I’ordine decrescente di eta.

Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati debbono
presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, 1’ attestato
di partecipazione ¢ quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle
predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi
personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

I dipendenti interessati dovranno presentare, entro giorno 13- 0¢- 2505 domanda in carta libera
corredata da idonea certificazione o autocertificazione in ordine all’iscrizione ai corsi, ai sensi della
vigente normativa, unitamente a fotocopia del propric documento di identita in corso di validita.

I richiedenti dovranno dichiarare nella domanda, sotto propria personale responsabilita:

- Cognome e nome, luogo e data di nascita;
- La posizione funzionale ricoperta e la sede di servizio;

Si precisa altresi che il presente avviso sara pubblicato sull’albo e sul sito aziendale, e che non
saranno prese in considerazione le domande presentate prima della data di pubblicazione dello
stesso.
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