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Per I'acquisizione delle disponibilita all'effettuazione di prestazioni aggiuntive progetto PNES-Area
“Contrastare la poverta sanitaria’ Progetto IN.4K.1_02- ‘“Costituzione delle équipe
multidisciplinare per attivitd clinica” codice CUP G79G24000890007- Progetto IN.4k.1_04
“Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie (FSE+)" codice
CUP G79G24000900007 — Progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico,
strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach” codice
CUP G79G24000930007

RUP Ing. Salvatore Cordovana

VISTA la delibera n. 1465 del 11/10/2024 con la quale si & preso atto del finanziamento relativo al Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027- Area di intervento Contrastare la Poverta Sanitaria e approvazione
del Piano di interventi dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;

VISTA la delibera n. 1645 dell’11/11/2024 con la quale si & preso atto dell’adozione del Disciplinare per
I’erogazione di beni e prestazioni sanitarie in favore dei destinatari individuati dal Programma Nazionale
Equitd nella salute, area “CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA™-  Progetto IN.4K.1_02-
“Costituzione delle équipe multidisciplinare per attivita clinica” codice CUP G79G24000890007- Progetto
IN.4k.1_04 “Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie (FSE+)” codice
CUP G79G24000900007 — Progetto IN.4.5.1 01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di
risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach” codice CUP G79G24000930007;

RILEVATO che nell’ambito del PIANO DI INTERVENTI dell’ Aziende Sanitarie beneficiarie del PNES -
area “Contrastare la poverta sanitaria”, "’ ASP di Enna ha presentato progetti volti al potenziamento dei servizi
di medicina di prossimita con Iattivazione di interventi di prima assistenza socio-sanitaria nei territori
individuati come pitl a rischio di isolamento ed emarginazione e con un pit alto tasso di soggetti con specifiche
vulnerabilita (migranti, Senza Fissa Dimora, Rom Sinti e Caminanti, persone in stato di poverta estrema).

1l progetto insistera nei territori dei Distretti Sanitari di Enna — Agira — Nicosia — Piazza Armerina.

Le azioni programmate prevedranno sia attivita all'interno degli ambulatori sanitari dei quattro Distretti
sopraindicati, sia un lavoro di outreach con I’ausilio dei Motorhome previsti dal progetto, che effettueranno
servizio itinerante, con il coinvolgimento del personale reclutato tramite il presente avviso di interpello.

CONSIDERATO che le attivita dei progetti dovranno essere svolte dalle équipe multidisciplinari per la presa
in carico sanitaria dei soggetti “vulnerabili” e informazione ed orientamento all’accesso ai servizi socio-
sanitari; rilascio STP/ENI; prevenzione primaria e secondaria; screening epidemiologici; assistenza sanitaria
(fornitura di farmaci); filtro e segnalazione verso le strutture competenti; raccolta dati ¢ mappatura dei bisogni
rilevati. La dotazione dei farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie, attraverso la
distribuzione dei farmaci di fascia A per la quota di compartecipazione alla spesa sanitaria (Ticket); i farmaci
di fascia C.. Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla
implementazione delle attivita di oufreach, mediante I’attivazione di una équipe odontoiatrica.

RAVVISATA, la necessita, per il fine di cui sopra, di coinvolgere il personale dipendente o convenzionato
per la costituzione di una équipe multidisciplinare per attivita clinica e socio-sanitaria ¢ una équipe
odontoiatrica; nonché ’esigenza, di approvvigionamento e la distribuzione dei farmaci mediante il personale
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interno all’ASP (farmacista, amministrativo e ausiliario) per gestire la richiesta di farmaci delle équipe
multidisciplinari.
Per la dotazione del personale di cui trattasi;

E INDETTO
ATTO DI INTERPELLO INTERNO

Progetto IN.4K.1_02_- “Costituzione delle équipe multidisciplinare per attivita clinica” -
Progetto IN.4.5.1_01 - “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale
alla implementazione delle attivita di outreach”

Per il personale di seguito elencato:

N. 1 Medico di Medicina Interna dipendente e/o convenzionato

N. 1 Medico Cardiologo dipendente e/o convenzionato

N. 1 Medico Ortopedico dipendente e/o convenzionato

N. 1 Medico Diabetologo dipendente e/o convenzionato

N. 1 Medico Otorino dipendente /o convenzionato

N. 1 Medico Oculista dipendente e/o convenzionato

per I’esecuzione di visite e prestazioni specialistiche presso i Distretti di Agira, Enna, Piazza Armerina ¢
Nicosia, cosi determinate:

Anno 2025 — 764 ore complessivamente nel periodo, per tutte le Specialistiche, retribuite con la tariffa oraria
di € 86,80;

Anni 2026/2027/2028 — 624 ore complessivamente per ciascun anno, per tutte le Specialistiche, retribuite con
la tariffa oraria di € 86,80;

Anno 2029 — 576 ore complessivamente nel periodo, per tutte le Specialistiche, retribuite con la tariffa oraria
di € 86,80;

La ripartizione delle ore annue da espletare nell’ambito di ciascuna delle Discipline sopra elencate, pud variare
in plus qualora non sia possibile avviare le attivita originariamente previste nelle Specialita per le quali non
sono pervenute istanze.

N. 1 Medico Odontoiatra dipendente e/o convenzionato per I’esecuzione di visite e prestazioni
specialistiche presso strutture fisse e mobili aziendali su tutto il territorio dell’ ASP, cosi determinate:

Anni 2025 — 207 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di € 86,80;

Anni 2026/2027/2028 — 243 ore complessivamente per ciascun anno, retribuite con la tariffa oraria di € 86.80;
Anno 2029 — 148 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di € 86,80;

N. 1 Infermiere in servizio al Distretto Sanitario di Enna:

Anno 2025 per un totale complessivo di 186 ore; da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max
Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

Anni 2026 — 2027 — 2028 per un massimo di 156 ore complessive annue, da svolgersi in regime di
straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Azienda;
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Anno 2029 sino a Novembre per un massimo di 96 ore complessive da svolgersi in regime di straordinario,
tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

N. 1 Infermiere in servizio al Distretto Sanitario di Agira:

Anno 2025 per un totale complessivo di 186 ore; da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max
Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

Anni 2026 — 2027 — 2028 per un massimo di 156 ore complessive annue, da svolgersi in regime di
straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico
dell’ Azienda;

Anno 2029 sino a Novembre per un massimo di 96 ore complessive da svolgersi in regime di straordinario,
tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

N. 1 Infermiere in servizio al Distretto Sanitario di Nicosia:

Anno 2025 per un totale complessivo di 186 ore; da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max
Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’Azienda,

Anni 2026 — 2027 — 2028 per un massimo di 156 ore complessive annue, da svolgersi in regime di
straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico
dell’Azienda;

Anno 2029 sino a Novembre per un massimo di 96 ore complessive da svolgersi in regime di straordinario,
tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

N. 1 Infermiere in servizio al Distretto Sanitario di Piazza Armerina:

Anno 2025 per un totale complessivo di 186 ore; da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max
Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

Anni 2026 — 2027 — 2028 per un massimo di 156 ore complessive annue, da svolgersi in regime di
straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico
dell’ Azienda;

Anno 2029 sino a Novembre per un massimo di 96 ore complessive da svolgersi in regime di straordinario,
tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda,

N. 1 Infermiere per I’assistenza nell’esecuzione di visite e prestazioni specialistiche odontoiatriche presso
strutture fisse e mobili aziendali su tutto il territorio dell’ASP:

Anno 2025 per un massimo di 210 ore annue da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro
20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda,

Anni 2026 — 2027 — 2028 per un massimo di 243 ore annue, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa
oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda;

Anno 2029 per un massimo di 150 ore annue, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max
Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’Azienda.

N. 1 Amministrativo in servizio al SEFP per I’anno 2025 per un totale complessivo di 193 ore, per gli anni
2026 — 2027 — 2028 per un totale complessivo di 156 ore, per I’anno 2029 per un totale complessivo di 144
ore, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 19,16 lordi onnicomprensivi al netto
degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

N. 1 Amministrativo in servizio presso i Distretti dell’ Area Sud per I’anno 2025 per un totale complessivo
di 131 ore, per gli anni 2026 — 2027 — 2028 per un totale complessivo di 104 ore, per I’anno 2029 per un totale
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complessivo di 96 ore, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 19,16 lordi
onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.
N. 1 Amministrativo in servizio presso i Distretti dell’Area Nord per I’anno 2025 per un totale complessivo
di 131 ore, per gli anni 2026 — 2027 — 2028 per un totale complessivo di 104 ore, per I’anno 2029 per un totale
complessivo di 96 ore, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 19.16 lordi
onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

N. 1 Assistente sociale in servizio al Distretto Sanitario di Enna, per I'anno 2025 per un totale complessivo
di 132 ore, per gli anni 2026 —2027 — 2028 -, per un massimo di 104 ore annue, per il 2029 un totale di 96 ore
annue, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto
degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

N. 1 Assistente sociale in servizio al Distretto Sanitario di Agira, per I’anno 2025 per un totale complessivo
di 132 ore, per gli anni 2026 — 2027 —2028 -, per un massimo di 104 ore annue, per il 2029 un totale di 96 ore
annue, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi onnicomprensivi al netto
degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

N. 1 Assistente sociale in servizio al Distretto Sanitario di Nicosia, per I’anno 2025 per un totale
complessivo di 132 ore, per gli anni 2026 — 2027 — 2028 -, per un massimo di 104 ore annue, per il 2029 un
totale di 96 ore annue, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 20.82 lordi
onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

N. 1 Assistente sociale in servizio al Distretto Sanitario di Piazza Armerina, per I’anno 2025 per un totale
complessivo di 132 ore, per gli anni 2026 — 2027 — 2028 -, per un massimo di 104 ore annue, per il 2029 un
totale di 96 ore annue, da svolgersi in regime di straordinario, tariffa oraria di max Euro 20,82 lordi
onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico dell’ Azienda.

Progetto IN.4K.1_04 “Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie”
Per il personale di seguito elencato:

N. 1 Farmacista dipendente della Farmacia P.O. Umberto I° Enna

Anno 2025 — 64 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di € 86.80;

Anni 2026/2027/2028 — 53 ore complessivamente per ciascun anno, per ciascuno Specialista, retribuite con la
tariffa oraria di € 86,80;

Anno 2029 — 39 ore complessivamente per ciascun anno, retribuite con la tariffa oraria di € 86,80.

N. 1 Amministrativo dipendente della Farmacia P.O. Umberto I° Enna

Anno 2025 — 74 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di max Euro 19,16;

Anni 2026/2027/2028 - 55 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di € 19,16;

Anno 2029 — 39 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di max Euro 19,16. ’QL

N. 1 OSA dipendente della Farmacia P.O. Umberto I° Enna

Anno 2025 — 75 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di max Euro 17,46;

Anni 2026/2027/2028 - 56 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di max Euro 17,46;
Anno 2029 — 39,5 ore complessivamente nel periodo, retribuite con la tariffa oraria di max Euro 17,46.
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Si dara priorita al personale con pill anzianita di servizio; a parita di anzianita di servizio si dara priorita al piu
giovane per eta.
Qualora il numero delle istanze pervenute risultasse superiore al numero delle professionalita richieste, si
predisporra una graduatoria di supplenti per singola professionalita secondo i criteri prima descritti.
Le attivita del progetto avranno inizio nel mese di Febbraio 2025 e si concluderanno 1’1 dicembre 2029 o 30
dicembre 2029 in riferimento al progetto.
L’attivita resa in prestazione aggiuntiva non deve, in alcun modo, creare pregiudizio al normale svolgimento
dell’attivita istituzionale garantendone, pertanto, prioritariamente 1’erogazione di quest’ultima.
Si specifica che, nella giornata di espletamento della prestazione aggiuntiva, il personale aderente non pud
fruire di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo (riduzione oraria giornaliera prevista dalla L. 104/92,
per permessi politici, riduzione oraria per allattamento ed altre condizioni assimilabili).
Il pagamento ¢ subordinato alla verifica dell’assolvimento del normale orario di lavoro previsto dalla
normativa contrattuale e, in caso di presenza di debito orario, le ore rese in regime di prestazione in
straordinario saranno portate a compensazione delle ore non rese. La liquidazione potra essere effettuata a
seguito della verifica delle seguenti condizioni:

1 Autorizzazione allo svolgimento dell’attivita aggiuntiva;
"] Rilevazione delle timbrature in entrata ed uscita con codice specifico;
7 Rispetto del debito orario;
 Certificazione delle ore svolte dal personale da parte del responsabile del progetto.

Le rlchleste dl paﬂempaznone dovranno essere inoltrate alla U.O.C. Risorse Umane all’indirizzo pec:
entro 7 giorni decorrenti dalla data di pubbllcazmne del presente avviso
R\somguMANE@ PEC. ASP.ENNA L IT )Q_\‘

sul sito mtranet aziendale.

Per informazioni si potra contattare il seguente numero 0935520230




