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Regione Siciliana
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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, % 00 pgr, 41 Ftu 203

OGGETTO: CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESS]I RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO — ANNO .
2025.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE
PROPOSTAN. 3903 DEL 25072 228

1 Funznonarm Istruttore Il Dirigentg U.O.S. 11 Dirigdnte Sostituto
- ; U.0.C.[Risorse Umane
Dr.ssedlessaydra Falcone

VISTO CONTABILE

Si-attesta la copemsra finanziaria:
( Ycome da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibeta.

L . C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /

IIRESEONSABILE DEE PROCEDIMENTO
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA  2}[02]102 5
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L’anno duemilaventicinque il giorno L | LU Z44d  del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziaie n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Sigofa nominata con delibera n. 204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con Passistenza
del Segretario verbalizzanteix ATO (ST Bryrenuaadotta la presente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata. '



PROPOSTA

Il Direttore £.£. dell’U.Q.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone
VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020

PREMESSO

CHE con delibera n. 133 del 30/01/2025 questa A‘zienda Sanitaria Provinciale ha indetto avviso interno per la
concessione di permessi straordinari retribuiti nella'misura massima di 150 ore annue al fine di garantire il
diritto allo studio. Il dipendente pud beneficiare entro il 31 dicembre del’anno di riferimento di tutte le ore a
lui spettanti in quell’anno, precisando che le eventuali .ore non fruite in un -anno solare non possono essere
utilizzate neli’anno successivo;

CHE I’avviso & stato pubblicato sul sito Aziendale con scadenza 17/02/2025 alle ore 23:59:59;

CHE ai sensi dell'art. 62 comma 2 del C.C.N.L. comparto vigente, (2019-2021) “spetta al personale
dipendente delle Aziende Sanitarie Provinciali con rapporto di lavp?o a tempo.indeterminato e ai lavoratori
. con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche
di eventuali proroghe” in misura “riproporzionata alla dur'a-ta tempofale, nell'anno solare di riferimento, del
contratto a tempo determinato stipulato”, il diritto ad usufruire di speciali permessi nei limiti delle 150 ore
annue, per poter accedere alla frequenza di corsi destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-
universitari, sctiole di istruzione primaria, secondaria e di diplomi professionali efo di specializzazioni, nonché
per sostenere i relativi esami, precisando che secondo 'orientamento applicativo CSANG63 consolidato
dall’Aran, tali permessi possono essere utilizzati es'clusivamt-ar'lte per la frequenza delle lezioni dei corsi e per

sostenere i relativi esami, e non anche per diversi impegni che il corso di studi pué comportare;

RILEVATO che il personale del comparto in servizio a tempo indeterminato all'inizio del corrente anno

ammonta a 1393 unitd cosi suddivise;

Ruolo amministrativo 214 dipendenti
Ruolo sanitario o 819 dipendenti
Ruolo tecnico/ prof.le 255 dipendenti
Ruolo sociosanitario 105 'd;penden.ti

per cui la relitiva percentuale complessiva del 3% consenté la fruibilita del dititto’ de quo in favore di 46
.unita su 1393 dipendenti aventi diritto nel modo appresso, i:r{qi_catg: -
per il ruolo amministrativo 6 ‘ .

per il ruole sanitario 25

per il ruolo tecnico/ prof.le 8§

per il ruolo sociosanitario 3



CHE sono pervenute N.38 istanze da parte dei dipendenti, indicati nell’allegato A, che chiedono i permessi
per la frequenza dei corsi di studio, di cui n. 2 istanze presentate oltre la data di scadenza prevista per I’inoltro
delle istanze di partecipazione all’avviso interno per la concessione di permessi straordinari retribuiti nella
misura massima di 150 ore annue;

Che esaminate le predette istanze agli atti di questa Asp e a segﬁito della riscontrata regolaritd delle stesse
vanno ammessi all’avviso in oggetto i candidati, di cui all’allegato elenco “B” che fa parte integrante del
presente provvedimento;

Che dalla disamina delle istanze, risultano esclusi i candidati, descritti nell’allegato elenco “C” che fa parte

integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO

CHE in base alle predette disposizioni I'effettivo svolgimento dei corsi costituisce I'elemento di riferimento
dei permessi, la cui durata complessiva non pud superare le 150" ore annue per ciascun dipendente, ivi
compreso il tempo necessario per raggiungere'la sede di svolgimento dei corsi; )

CHE i dipenderti richiedenti la concessione delle 150 ore annue, hanno prodotto dichiarazione sostitutiva di
certificazione sull’ iscrizione, ad eccezione dei Sig:.Lri Casalotto Laura, Mirabella Katia Simona, Eleonori
Emanuéla, Zappia Nando, Castiglia Salvatore Antonino, Lo Grasso Salvatore, Tosetto Luigi, La Tona Elena’
Larisa, che hanno presentato ceriificato di iscrizione;

CHE per i dipendenti che hanno prodotto dichiarazioni sostitutive di certificazione in ottemperanza alle
disposizioni legislative, (art. 71 DPR n. 445/00 Legge n. 183/2011) si procedera d’Ufficio a richiedere ai

" competenti Enti la veridicita delle stesse;

CHE ai serisi dell’art 62 comma 9, in caso di mancata presentazione da parte del dipendente di idonea
certificazione o autocertificazione attestante iscrizione, la frequenza dei corsi nonché il sostenimento degli
esami finali, i periodi di permesso utiliz'zati verranno considerati come permessi non retribuiti con recupero
delle competenze fisse corrisposti per detti periodi; .

RITENUTO di poter accogliere le isianze ammissibili presentate dai dipendenti di cui aIl’AHcga%o B, parte
integrante della presente deliberazione, cost come regolamentato dall'art. 62 del CCNL comparto vigente
relative ai permessi straordinari retribuiti tiguardanti il diritto allo studic, che prevedono per tali finalita la

concessione di permessi retribuiti;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che — qui —si intendono integralimente riportate e trascritte:

1. DIDARE ATTO che entro la scadenza fissata sono pervenute N.35 istanze da parte dei dipendenti, di
cui all'allegato A, parte integrante delia presente deliberazione, che chiedono i permessi per la
frequenza dei corsi di studio indicati; i

3. DI AMMETTERE, esaminate o predette istanze agli atti di questa Asp e 2 seguito della riscontrata

. regolaritd delle stesse, all’avviso in oggetto i candidati di cui all’allegato elenco “B” che fa parte
integrante dei presente provvedimento, concedendo loro ai sensi dell’art. 62 del CCNL comparto

vigente i permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore annue individuali
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7.

DI NON AMMETTERE,; le predette istanze agli-atti di questa Asp, i candidati deseritti nell’allegato
elenco “C” che fa parte integrante del presente provvedimento;

NOTIFICARE copia del presente provvedimento agli interessati speciﬁcanqo ai non ammessi il
motivo della mancata concessione dei permessi di cui in oggetto, ai-rispettivi Uffici Rilevazione
presenze nonché alle Direzioni Sanitarie di questa Azienda per i provvedimenti di propria competenza;
DARE ATTO éiﬁe, ai sensi dell’art 62 comma 9 CCNL comparto sanitd (2019-2021), ai fini della
fruizione dei permessi, i dipendenti interessati sono tenuti a presentare idonea certificazione- o
autocertificazione attestante la frequenza dei corsi nonché il sostenimento degli esami finali, in quanto
“ in mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa

per motivi personali o , a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia

_effettuato.”;

DARE ATTO che in ogni caso la fruizione dei permessi, non pud e non deve interferire con la
regolarita della turnazione anche in regime di pronta disponibiliti e con il normale espletamento della
attivita di servizio;

DARE immediata esecutivita alla presente delibera.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito delPistruttoria effettuata, netla forma e nella sostanza, & legittima
e pienamente conforme alla noriativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore £1] UOC Risorse Umane
(Dott.ssalflessandra Falcone)
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SULLA SUPERIORE PROPCOSTA VIENE ESPRESSC

Parere T/g‘«‘?ﬁéf/ g . Parere O AD/Q?

Data

21 CA'ZD?S ' Data \U] TR R|$25

Il Direttore Amminisivativo : i Il Direttor

%Mga Sigonu Dott. Emanfue sara

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra ralcpne che, a seguito

dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita

iena conformita alla

normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amninistrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott./ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.
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IL DIRETTOXE/GENERALE
Dozt Mario §&armelo Zappia

Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti del'art. 53; comma 2, della L.R. n° 30/93 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

NP
£

dal n? Héﬁ EE?S al |16 HA‘: La;'f,c;'

Lincaricato ' PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Coilegio Sindacale it ................... con nota prot. N° .......ceeeeeivieiieeein,

_ _ DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO _
dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n

SIATTESTA
che I'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n® ' del
- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall'art. 16 delia L.R. n°® 5/09
dai .

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell'art. 65 della LR, n° 25/93, cosi come modificato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2;7’ FED 2025

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotuteia con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
: IL FUNZIONARIO INCARICATO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIAL

AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N.133/2025.

ALLEGATO A — ISTANZE PERVENUTE

Addamo Alessandro Paolo — Tecnico di Laboratorio

Master in “Gestione dei fenomeni sanitari critici,
naturali o di natura CBRN Volontariamente.
indotti” presso Universitad degli Studi di Catania.

Bolacchi Danilo — O.8.S.

Corso di Laurea In Infermieristica in Romania,
presso la Scoala Postliceala Sanitara “Eugen
Nicoara”.

Casalotto Laura - C.P.S. Infermiere

Master di I[I° Livello in “Direzione e
Management delle Aziende sanitarie presso
universitd LUM Giuseppe Degennaro — school
of management”

Casalotto Felicia — Dirigente Farmacista

Master di II livello in Risk Management ¢
Analisi del Rischio nelle aziende sanitaria presso
Universita LUM Giuseppe Degennaro — school
of management”.

Castiglia Salvatore Antonino — Assistente Amministrativo

I° anno Corsi singoli universitari L-33 Scienze
Economiche presso Columbus Academy di
Raoma

Catalano Roberta — Fisioterapista

Master di I° in “ Management per le funzioni di

coordinamento nell’area delle professioni
sanitarie” presso I’Universita Pegaso.

Ciuro Paola - Infermiere

I° anno Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche presso Universita
Cattolica Nostra Signora del Buon Consiglio —
Tirana.

Costantino Emanuele Giuseppe — O.S.S.

II° anno Corso di laurea in Scienze
Infe'rrr;ieristiche ed Ostetriche, Universita degli
studi di Enna Kore.

Comito Raffaele - Assistente Tecnico Programmatore

III° anno fitori corso, Corso di Laurea Triennale S
in Ingegneria Aerospaziale, presso Universita
degli Studi di Enna Kore.

Cullemi Vincenza - Infermiere

II° anno corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed ostetriche™, presso Universita
degli Studi di Messina.







Donsi Armando — Infermiere

Master di I° Livello in “Management delle cure
primarie e territoriali” presso Universita LUM
Giuseppe Degennaro.

Eleonori Emanuela Maria Valentina — Assistente
Amministrativo.

111° anno del Corso di Laurea in Scienze
Economiche L-33, presso universita E-Campus

Fiorello Katia Deborah — Ostetrica

Master di I° Livello in Ostetricia di Comunita
presso Universita Telematica Pegaso.

Gattuso Loris Vincenzo — 0O.S.S.

1I° Anno del Corso di Laurea Triennale in
Scienze dell’ Amministrazione e
dell’organizzazione L-16 presso Universita San
Raffaele di Roma.

Geraci Elisa - T.P.A.L.L.

II° anno corso di Laurea Magistrale in Scienze
delle Professioni Sanitarie della Prevenzione -
(LM/SNT4), presso 1’Universita degli Studi di
Palermo

Germano Francesco Joel - O.S.S.

II° anno Corso di Laurea In Infermieristica (L-
SNTT1) presso I’Universita degli Studi di Enna
“Kore”,

La Tona Elena Larisa — Assistente Amministrativo

I° Anno corso di Laurea Magistrale in Scienze e
Tecniche delle attivitd motorie preventive e
adattate (LM- 67);

Lo Grasso Salvatore - Infermiere

V* anno Corso di Laurea In Teologia presso
Facolta Teologica di Sicilia — Studio Teologico
S.Paolo, Catania.

Mancuso Catarinella Maria - Infermiere

I1° anno del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso
I’Universita degli Studi di Catania.

Mantegna Luisa - Ausiliario Specializzato

Corso serale per il Diploma Scuola Secondaria di
Secondo Grado, I e Il anno di studi, presso ITC
Duca D’ Aosta.

Mantrino Gabriele - Coll.Prof. Ass.Sociale

1I° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Sociali per lo sviluppo sostenibile, presso
Universita degli Studi di Enna “Kore”.

Mirabella Katia Simona - Educatore Professionale

11° anno Scuola di Specializzazione in
Psicoterapia Cognitiva “Aleteia”.

Murgano Alessia — Assistente Sociale

1 Master di I1I° Livello in Mediazione Penale
Minorile presso Universitd Unicusano

Nicosia Zhaira Maria - O.8.S.

I1I° anno Corso di Laurea In Infermieristica
presso I’Universita degli Studi di Messina.

Nobile Francesco - Ass. Amministrativo

III° anno corso di Laurea Triennale in Economia
Aziendale (L-18) presso I’Universita Pegaso.

Notarrigo Roberta — Assistente Amministrativo

II° anno Corse di Laurea Magistrale
“Management” (LM-77), Universita
“Mercatorum”.

Palazzo Chiara - Infermiere

II° Anno del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso
Universita degli Studi di Messina.

Piazza Salvatore - Infermiere

IV® anno Corso di Laurea Magistrale in

Giurisprudenza (EMG - 01), presso I'Universita
Telematica Pegaso. SOUANA 2y







Raspanti Carmelo — Assistente Informatico

Corso di Studi in Specializzazione per le attivita
di Sostegno Didattico agli alunni con disabilita
nella scuola secondaria di 11° grado, presso
Universitd degli Studi di Enna Kore;

Restifo Francesco — T.P.A.L.L.

I° anno del Corso di Laurea Magistrale in
Scienze delle Professioni sanitarie della
prevenzione — LM/SNT4 presso Universita degli
studi di Palermo

Ricciardo Alessia Tindara - Ostetrica

I° Anno del Corso di Laurea Maglstrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso
Universita degli Studi di Messina.

Ridolfo Salvatore - Infermiere

Master di I° Livello in “Assistenza
Infermieristica in anestesia e rianimazione
pediatrica” presso Universita Telematica
Pegaso.

Rodriguez Turi Micaela — Dirigente Medico

Master Universitario di II° in Minimally
Invasive Gynecologic Suregry presso Universita
di Bologna

Saporito Fabio - Infermiere

I° anno Corso di Laurea Magistrale in
Infermieristica ed ostetricia, presso I’Universita
degli Studi di Catania;

Tamburella Angelo — Infermiere

I° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze e
Tecniche delle attivitd motorie preventive e
adattate (LM 67), Universita Telematica San
Raffaele Roma.

Testa Camillo Antonio — Assistente Tecnico Informatico _

II1° anno corso di Laurea Triennale in Scienze
Politiche — Amministrazione e Servizi, presso
Universita degli Studi di Messina.

Tosetto Luigi —Ostetrico

Corso di Formazione di II° Livello Medico —
Motorio presso Universitad E-Campus

Zappia Nando — Assistente Amministrativo

V® anno Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza LMG-01,presso Universita
Telematica E-Campus.

NZAOHAL
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N. 133/2025.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESSI
RUOLO SANITARIO — N. 25 POSTI DISPONIBILL.

ADDAMO ALESSANDRO PAOLO
CASALOTTO LAURA'
CATALANO ROBERTA
CIUROPAOLA

CULLEMI VINCENZA

DONSI’ ARMANDO

GERACI ELISA

LO GRASSO SALVATORE
MANCUSO CATARINELLA MARIA
MIRABELLA KATIA SIMONA
MURGIA MARIA

.| PALAZZ0O CHIARA

PIAZZA SALVATORE

RESTIFO FRANCESCO
RICCIARDO ALESSIA TINDARA
RIDOLFO SALVATORE
SAPORITO FABIO
TAMBURELLA ANGELO
TOSETTO LUIGI







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE -

AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE AI DIPENDENTI DI PERI‘)IE_SSI RETRIBUITT PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALJ, GIUSTA DELIBERA N. 133/2025.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESSI
RUOLO SOCIOSANITARIO — N. 3 POSTI DISPONIBILI.

NICOSIA ZHAIRA MARIA .
GATTUSO LORIS V. '
COSTANTINO EMANUELE G. '
GERMANO FRANCESCO JOEL .
MANTRINO GABRIELE
MURGANO ALESSIA

Y ISl Pl ool el o







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

[ .
AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENT! DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALIL GIUSTA DELIBERA N. 133/2025.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESST
RUOLO TECNICO - N, 8 POSTI DISPONIBILL

COMITO RAFFAELE
CORSELLO STEFANIA
MANTEGNA LUISA

TESTA CAMILLO ANTONIO
RASPANTI CARMELO







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO
STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150 ORE INDIVIDUALI, GIUSTA DELIBERA N. 133/2025.

ALLEGATO B — CANDIDATI AMMESSI
RUOLO AMMINISTRATIVO - N, 6 POSTI DISPONIBILL

ELEONOR! EMANUELA

ZAPPIA NANDO

CASTIGLIA SALVATORE ANTONINO
NOBILE FRANCESCO

NOTARRIGO ROBERTA

LA TONA ELENA LARISA







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AVVISO INTERNO PER LA CONCESSIONE Al DIPENDENTI DI PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO

STUDIO, NELLA MISURA MASSIMA DI 150,0RE INDIVIDUALIL, GIUSTA DELIBERA N. 133/2025.

ALLEGATO C — CANDIDATI NON AMMESSI

RUOLO SOCIOSANITARIO

| ~ BOLACCHI DANILO

RUOLO SANITARIO

[ FIORELLO KATIA DEBORAH

DIRIGENZA

CASALOTTO FELICIA
RODRIGUEZ TURI MICAELA
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