PUBBLICATO IL 31/03/2025
SCADE IL 10/04/2025

REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA
C.F. 01151150867

AZIENDA $ANITARIA PROVINGIALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ,PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE AI SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.L.VO.N . 502/1992 E S.M.I. PER
LA FIGURA PROFESSIONALE DI CHINESIOLOGO DI BASE LAUREATO IN SCIENZE
MOTORIE PER ATTIVITA’ NELI’AMBITO DEL PROGETTO DI PRP 2020-2025, E AREA
PROGETTUALE ASP ENNA.

ILDIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Che in esecuzione dell'atto deliberativa n® {j éi del 2—(/03/ ?ﬁ? 5 € indetto awviso di selezione
pubblica, per soli titoli, finalizzato alla formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi I}bero
professionali ai sensi delf’art. 15 octies del D.LVO n. 502/92 e s.m.i, per la figura professionale di
Chinesiologo di base laureato in scienze motorie per attivitd nell’ambito del progetto di PRP 2020-2025, ¢

area progettuale ASP Enna.

ART. I- OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

Uincarico & finalizzato allo svolgimento di attivits proprie della professione di Chinesiologo Spertivo o
esperto in attivita motorie cosi come previste nelle Linee del progetto di PRP 2020-2025, 1| professionista
sara impiegato nel Servizio UOC SIAN, al fine di garantire e attuare programmi di attivitad motorie e sportive,
‘ finalizzati all’acquisizione e mantenimento dell’efficienza fisica e promuovere stili di vita attivi, volti al
raggiungimento e mantenimento del benessere psicofisico per tutte le fasce d'eta.
Referente del Progetto: If Responsabile UOC SIAN.
Il professionista sara tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e
sollecito adempimento delle attivitad oggetto dell’incarica, sotto la supervisione del referente progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello

svolgimentao dei propri compiti.
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il professionista sard tenuto all'osservanza delle regole del segreto d'ufficio e a mantenere Ja massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro cui verra a conoscenza durante lo
svolgimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico libero professionale non comportera in alcun modo Finstaurazione di rapporto
di [avoro subordinato.

’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra'uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento sul
lavaro, ai sensi dell’Art, 7 del D.L. 165/01 e s.m.i.

ART. 2-REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per partecipare zlla selezione gi interessati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:
REQUISITI GENERALI:

e cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di altro Stato
membro della Unione Europea.

e godere dei diritti civili e politici;

& non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» " non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere destinatari di misure di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

s non essere dipendente di Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato;

s nonessere in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato;

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’slettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso

mediante [a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:
1) Laurea Magistrale in “Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive e Adattate” (LM-67) o
Laurea Magistrale in “Scienza e Tecnica dello Sport” (LM-68);
2) Iscrizione allAlbo Professionale. Liscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri
dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando |'obbligo di iscriversi

allAlbo in Italia prima dell’assunzione in servizio.



I titoli di studio conseguiti all'esterc devono aver ottenuto il necessario riconoscimento di equipollenza in
base alla normativa vigente, entro la data di scadenza del presente avviso. In questo caso & necessario
allegare copia del decreto di riconoscimento del titolo professionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione delfle domande di ammissione alla selezione.

I} difetto di anche uno solo dei requisiti generall e specifici prescritti comporta la non ammissione alla

selezione,

ART.3-DURATA E COMPENSO

Uincarico libero professionale, conferito ai sensi dell’art- 15 octies del D.Lvo n. 502/92 e s.m.i., avra durata
prevista nel progetto di riferimento, con decorrenza che sara indicata nell’atto di conferimento dell'incarico,
eventualmente prorogabile e comunque nei limiti delle risorse disponibili previste quali condizioni di
finanziamento.

Il professionista nell’espletamento delf'incarico dovra assicurare presso la sede assegnata I'impegno orario
previsto nel progetto che verra preventivamente concordato con il Referente progettuale.

Il compenso & fissato nella misura di € 25,00 l'ora (venticinque/00), omnicemprensivo di aneri, imposte e
rimborsi, la durata dell'incarico dipende dal progetto in cui il professionista verra assegnato. Nessun
altro onere o spesa aggiuntiva & posto a carico dell’Azienda in aggiunta a quanto stabilito dal presente
awviso. | compensi di cul sopra sono onnicomprensivi e remunerativi di qualstasi eventuale prestazione
effettuata in eccedenza a quanto sopra esposto.

I compenso verra corrisposto in rate mensili posticipate , previa presentazione della fattura da parte del
professionista e attestazione del Referente degli interventiin merito alle attivitd svolte,al rispetto
del’impegno mensile previsto e al raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal Referente.

Il professionista sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza assicurativa per la durata del

contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni subiti a causa e In occasione

dell’espletamento dell’incarico. y

ART. 4 MODALITA’E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione allawviso, resa sotto forma di autocertificazione, dovra essere firmata pena
esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione dovraé essere predotta, pena esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet

dell'Azienda (https://aspenna.selezionieconcorsl.it) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema




informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono obbligatorie: il sistema informatico non consentira,
pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione.
’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impaossibilita di apertura dei files inviati.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente indicare un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC), che sara utilizzato con valore di notifica ad ogni effetto daliAmministrazione
per ogni comunicazione.

L'aspirante, nel caso di successive eventuali variazioni del proprio indirizzo di posta elettronice certificata
rispetto a quello indicato in sede di presentazione dell'istanza, ha l'obbligo di darne immediata
comunicazigne.

PER PARTECIPARE ALEAVVISO E” NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ON LINE SUL
SITO https:// aspenna.selezionieconcorsi.it.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato ricevera una pec di conferma
dell'avvenuta candidatura, completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e la
candidatura non & andata a buon fine.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro can successo non possono
essere intese quali pervenute: &, pertanto, onere del candidato assicurarsi della corretta acquisizione al
sisterna della domanda secondo quanto sopra descritto. L'ASP Enna non assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

Ogni dichiarazione resa dal candidato su format on line & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art.
76 del citato DPR, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23.59 del decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente awviso, sul sito istituzionale dell’ ASP di Enna.

Il termine fissato perla presentazione della domanda & perentorio. .

La procedura informatica, per la presentazione delle istanze, verra automaticamente disattivata alle ore
23:53 del giorno di scadenza dell'avviso. Pertanto, dopo tale termine, non sara pill possibile effettuare la
compilazione on line della domanda di partecipazione e non sara ammessa [a produzione di altri titoli e
documenti a corredo della demanda. Inoltre, non sara pili possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente awviso ha valenza di
piena accettazione dell’avviso pubblico cui si partecipa e delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura dell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia

vigenti.




Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni / integrazioni inviate con modalita diverse

da quelle indicate nel presente awiso.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione alla presente selezione:
¢ Lamancata sottoscrizione della domanda di partecipazione resa sotto forma di auto certificazione;
* Lamancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal presente avviso;
¢ Lamancata allegazione alla domanda di partecipazione del Decreto Ministeriale di riconoscimento
sia del titolo di studio sia dei titoli di servizio, se conseguiti o prestati all’estero;
* Linoltro con modalita diverse da quelle di cui all‘art. 4 del presente awiso;
* Lamancata allegazione alla domanda di partecipazione del documento di riconoscimentoin corso
di validita fronte e retro;
e Linoltro della domanda oltre i termini indicati.
L'esclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa deliberazione,
a mezzo PEC.

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

All'interno della domanda di partecipazione, il candidato dichiarera i titoli che riterra opportuno presentare

ai fini delia valutazione.

Con riferimento ai titoli relativi ai rapporti di lavoro dovra essere indicata I'esatta denominazione dell' Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro (tempo determinato/indeterminato,
tempo pieno/parziale in quest’ultimo caso indicando anche le are pfestate o tipologia di rapporto di lavoro
flessibile con profilo e impegno orario), le date di mizio e di conclusione del servizio prestato tenuto conto

delle eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.).

| documenti che devono essere allegati alla domanda di partecipazione,pena la mancata valutazione del

relativo titolo, sono :

a) le pubblicazioni e/o attivita di ricerca, edite a stampa,attinenti al profilo professionale a selezione, in
formato pdf;

b) gli attestati di partecipazione a corsi, congressi, convegni © seminari che abbiano finalitd di formazione

e/o di aggiornamento professionale, attinenti al profilo professionale a selezione.

Si fa presente che tutto cid che non verra dettagliatamente indicato e allegato come avanti accennato non

sara oggetto di valutazione.
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La valutazione dei titoli suddetti verra effettuata sulla base dei criteri contenuti nel D.P.R. 220/2001 e nella
deliberazione A.S.P. di Enna n. 601 del 03/12/2012,

A paritd di punteggio si applicheranno le precedenze e le preferenze di legge documentate entro la

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 8- CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’ incarico sard conferito allavente diritto, previo accertamento di requisiti ed adempimenti prescritti, ai
sensi dell’art.15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , mediante stipula del contratto individuale di incarico
nel quale sara indicata la data di inizio della prestazione, il relative termine, modalita e condizioni
dell’incarico medesimo. Il mancato inizio nei termini concordati comportera la decadenza dall’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara disposto dall’Azienda, a proprio insindacabile giudizio, per assicurare le
esigenze di cui allarticolo 1 del presente avviso ed entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge ed
entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili.

Non pud essere conferito incarico a chi, al momento dell‘atto della sottoscrizione del contratto con I'ASP di

Enna, sia titolare di un rapporto di dipendenza con Enti pubblici o privati. L'eventuale successiva

" sottoscrizione di tale tipologia di contratto determinera |a risoluzione del contratto con I ASP.

La graduatoria di cui all'art. 8 sara suscettibile di utilizzazione ulteriore nell’ambito di Progetti regionali,

nazionali ed europei.

ART. 9 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partecipazione al presente avviso comporta da parte dei candidati il consenso al trattamento ed alla
diffusione dei dati personali forniti per le finalitd inerenti I'espletamento della procedura e I'accettazione

senza riserve delle condizioni e clausole previste per 'espletamento della stessa.
ART.10 -DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii, '"Amministrazione procedera ad idonei
contralli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicitd de! contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del medesimo D.P.R..

Per guanto nen contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le

disposizioni di legge regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.



UAzienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, sospendere o revocare la presente
selezione qualora ricorrano motivi di pubhlfco interesse o lo impongano disposizioni di legge, senza che per
i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, o sulla scorta di sopraggiunte mutate esigenze organizzative.
E’, ad ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, I'intervenuto annullamento
o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il presente bando sara pubblicato per intero sul sito internet istituziqnale dell’ Azienda www.aspenna.it

nella sezione Concorsi.

IL DIRETTO NERALE
Dott. M appia




