Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

ENNA '
DEL 2 1 MAR, 2025

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, éf 2’{

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ,PER SOLI TITOLIL, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER IL. CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE AX SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.L.VO.N . 502/1992 E S.M.I. PER LA
FIGURA PROFESSIONALE DI CHINESIOLOGO DI BASE LAUREATO IN SCIENZE MOTORIE
PER ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI PRP 2020-2025, E AREA PROGETTUALE

ASP ENNA.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE

'PROPOSTA N. ZS? DEL &7 - Of-z'is

L’Incaricato dell’Istruttoria II Dirigentp/U.0.S. It Dirigdute Sostituto
Stato giuridico ersonale rse Umane
Dr.ssa Alessandra Kalcone Dr.ssa Alessahdra Falcone

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. } che & parte integrante della presente delibera.

( ) Autorizzazione n. 1356 subydel _2e1% / 5020 U 14

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I%PII

L'Assistente Amministrativo

! N {
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA {9 [ 3 [ 29 25

L’anno duemilaventicinque il giorno 2 1 MﬂR. 2025 del mese di nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Enna .

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1%/8.G. del 21/06/2024, " acquisito il
parere del Direttore Amministrativo Dott..ssa Maria Sigona nominata con delibera n° 204 del 10/02/2025 ¢ del
Direttore Sanitario, Dott, Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza
del Segretario verbaﬁzzantwm&nwadoﬂa la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata



PROPOSTA

Il Direttore £.£. deil’U.0.C. Risorse Umane Dr.ssa Alessandra Falcone

VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adpitato con delibera n. 902 del 19/06/2.020

VISTO la Nota Prot. n. 124704 del 19/11/2024

VISTO Tlart. 15 octies del D.Lgs. n. 502/1992, recante “Contratti por I'attuazione di progetti finalizzati”, che
testualmente dispone: “per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivitd ordinaria, le aziende unita
sanitarie locali ¢ le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato
soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di
secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista”;

DATO ATTO CHE nell’ambito del Piano Sanitario Aziendale relativo alle diverse annualita risultano approvati
dall’ Assessorato Regionale della Salute, e finanziati i relativi importi, diversi progetti aziendali per i quali si rende
necessario avviare le rispettive azioni al fine del raggiungimento degli obiettivi specifici di ogni singolo progetto;

PRESO ATTO della delibera n. 916/2024 avente oggetto “Parziale modlﬁca ed integrazione della delibera n.198
del 10.02.2022, sostituzione e integrazione Referenti dei Programmi Predefiniti ¢ Liberi del PRP 2020-2025 e
Riassegnazione somme residue P.O. PSN 2010-2021 al PRP 2020-2025;

DATO ATTO che con nota prot. n. 81974 del 29/07/2024 il Direttore Sanitario Aziendale ha approvato il
progetto “Passo dopo Passo — Movimento ¢ Gusto al.posto giusto” rientrante nei progeth PPI1 del PRP
20/25 finalizzato al reclutamento di un Chinesiologo di Base laureato in Scienze Motorie;

PRESO ATTO della necessita di avvalex‘s:‘dl una figura profesmdnalc Spec1f ica che sia d™ausilio alle svolgimento
delle attivitd inerenti al suddetto proﬂetto OSSIa quella di un Chinestologo di Base laureato in Scienze Motorie;
RITENUTO, pertanto, di avviare una selezmne pubblica, per soli titoli, per Ja formulazione di una graduatoria affe-
rente al profilo professionale di Chmeswlogo di Base'laureato in Scienze Motorie con valutazione comparativa dei
curricula professionali, finalizzate all’assegnazione di un incarico libero professxonale ai sensi deil’art. 15 octies del
D. Lgs. 502/92 e s.m.i., per le attivita connesse al progetto sopfa riferito;

DATO ATTO che, ai sensi della nota prét. n. 2865 del Q4/1 1f2009 dell’ Assessorato.Regionale della,Sanita, gli
incarichi conferiti ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs n. 502/92 “sono da considerare:campletamente al di fuori di
qualunque ipotest di lavoro subordinato disciplinato dal CCNL” e, giusta nota assessoriale prot. n. 0029741 del
05/04/2017, tale modalita di reclutamento non “interferisce con il fondo del tempo determinato né sui tetti di spesa
per il personale™;

DATO ATTO che I'incarico comporta un impegno orario annuo fino & un massimo di 300 ore con un compenso
lordo, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, fissato nella misura di € 25,00 I’ora (venticinque/00), che
verra corrisposto in rate mensili postm:pate previa presentazione, della fattura da parte del professionista e
attestazione del Referente del Progetto, in merito alle attiviti svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al
raggiungimento deﬂll OblettIVl prewstl assegnati dal Referente;

DATO ATTO che Iarticolazione afferente 1’impegno orario richiesto verrd determinata in relazione alle attivita da
espletare neli*ambito dello speclf' ico progetto di riferimento, secondo la progettaz:one definita dal Referente della
linea progettuale;

DATO ATTO, altresi, che la graduatoria formulata a seguite dell’avviso in nggetto. potrd essere utilizzata per il
conferimento di incarichi beero professionali nell’ambito di ultermn programmi ed interventi afferenti a linee
progettuali regionali, nazionali ed europee;

DATO ATTO che I'Azienda si riserva, a suo insindacabile g1ud|z1o la facolta di medificare, prorogare, sospendere
o revocare "avviso, qualora ne rilevasse la necessita [’ opportunita per comprovate ragioni di pubbllco interesse o in
presenza di vincoli legislativi che dovessero intervenire successivamerite, senza che per gli aspiranti i insorga alcuna
pretesa o diritto;




PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che - qui - st intendono integralimente riportate e trascritte:

1.

7.

9.

Di indire selezione pubblica, per soli titoli, per la-formulazione di una graduatoria per il conferimento
di incarico libero-professionale, ex art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i. , per il progetto “Passo
Dopo Passo — Movimento ¢ Gusto al posto giusto” rientrante nei progetti PP1 del PRP 20/25, ed
eventualmente utilizzabile per Parea progettuale Asp Enna, per la figura professionale di Chinesiologo
di Base laureato in Scienze Motorie.

Di approvare I’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’ incarico di cui al punto 1,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto che o stesso verra pubblicato
sul sito web aziendale (www.aspenna.it) nella Sezione Concorsi.

Di dare atto che la graduatoria degli idonei, approvata con apposito provvedimento a conclusione
delia relativa procedura, valida nei termini di legge, potra essere utilizzato dai referenti delle singole
linee progettuali dell’Asp di Enna che ne faranno richiesta, a seguito di documentate esigenze e nel

- numero dei professionisti necessari, compatibilmente e limitatamente alle risorse finanziarie delle

linee progettuali.

Di dare atto che si procedera al conferimento dell’ incarico in argomento, con successivo
provvedimento & mediante sottoscrizione di un contratto individuale di incarico libero professionale,
ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i..

Di dare atto che I’ incarico avra-durata annuale, eventualmente rinnovabile in funzione al progetto, ¢
comunque non superiore alla durata dello stesso, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto
individuale di incarico libero professionale ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i,
previa verifica e comunque nei limiti delle risorse finanZziarie disponibili.

Di dare atto che il professionista incaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contratto per i rischi derivanti da danni procurati e per gli infortuni
(anche in itinere) subiti a causa e in occasione dell’espletamento deli’incarico.

Di dare atto che il professionista avra I"obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze
aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal referente progettuale che avra funzioni di
vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale il professionista dovra fare riferimento nello
svolgimento dei propri compiti.

Di dare atto che il compenso, onnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di legge, verra corrisposto in
rate mensili posticipate, previa presentazione della fattura da parte del professionista ¢ attestazione del
Referente del Progetto, in merito alle attivitd svolte, al rispetto dell’impegno mensile previsto e al
raggiungimento degli obiettivi previsti assegnati dal Referente.

Di dare atto che la spesa presunta necessaria al conferimento dell’incarico libero professionale
preventivamente quantificata in € 7.500,00 gravera sul conto economico n. 502011514 “Altre
collaborazicni e prestazioni di lavoro area sanitaria”, del bilancio corrente, a-valere sul progetto n.
408 rientrante nei progetti PP1 del PRP 20/25.

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, attesa la necessita della figura

professionale in argomento per lo svolgimento dell’attivita rientrante nei progetti PP1 del PRP 20/25.

Aftesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima ¢ pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UO(/Risorse Umane
(Dott.ssa Alesgdndra Falcone)

& \







SULLA SUPERIORE PROPOSTA. VIENE ESPRESSO

Parere FAVQ ﬂé JY 53 Parere _ [0
Data 1 IOB \?D Z‘; . Data

II Direttore Amministrativo

DTt.ssa Mag’;ﬁ:ﬁ
x
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Alessandra Falcone che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformita alla

_normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
e sottoscritta dalla Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Risorse Umane.

-

IL DIRETTO ERALE
- Dott. Mario Carglielo Zappia

11 Segretario verbalizzante
DOTT.

Dr. ristj
Cdlthpaiiign:




- - - Ik Tt

PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetio, & stata pubblicata in
copia all'Albo Pretorio informatico dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per glt effetti
dellart. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i.. e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

dal_23 wap 7075 al 06 #n ooz

Lincaricato '~ PER DELEGA DEL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
_ ' IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il .........cccveuuean con nota prot. N e

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dellAssessorato Regionale Sanita ex L.R. n°.5/09 frasmessa in data prot. n°
‘ SIATTESTA
che 'Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I’apprbiféziohe cor'lnﬁ'd\n}e"din:[e_n.tb n°__ del

- ha pronunciato I'annullamento con provvedimenta n® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previ‘sto dallart. 16 della L.R. n® 5/09
dal ) .

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva al sensi dell'art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificate dall'art. 53 della L.R.
. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicaziong all'Albo, dal

- immediatarﬁente esecufiva dal ? 1 MQRJB% .

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revocal/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimenta n®. del

Enna i, )
IL FUNZIONARIO INCARICATO -:,.




