Del i ber a. 0000380. 18- 03- 2025

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di ENNA

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N, 380 DEL 18 MAR. 2025

OGGETTO: PRESA ATTO ISTANZE E CONFERIMENTO INCARICHI NUOVO AVVISO PUBBLICO
APERTO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI MEDICI DA
DESTINARE ALLA U.O0.C. PRONTO SOCCORSO DISPONIBILI AlLL CONFERIMENTO DI INCARICHI
LIBERO-PROFESSIONALI

STRUTTLRA PROPONENTE U.0.C. Servmo Risorse Umane

.PROPOSTAN. A  DpeEL M- (252 075

I1 Responsakjle UOS Stato

Il Funzionario Istruttore Giuridico dkl Pérsonale

(DING7 .;' p&eM rid Giunta) (Dr.ssa Algssandka Falcor;:e)

VISTO CONTABILE

* St attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

' - . C.P. - ~
_{ ) Autorizzazione n. 3§ Suf)() del 20345 % / =N 7092(.‘»“’3“-(

[l RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
L'Assistente Amministrativo

" \Dr.ssa Maria Fetrignp Moscatello - F
l}\b-’*g'%‘/ E—@WAO

'RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA | (|0} 12009

'.. ‘.;‘.‘\r\ CIRE
Dott.ssu N PILATO

L’anno duemilaventicinque il giorno ‘ﬂ 8 MQR 20?5 del mese di nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna ' '

IL DIRETTORE GENERALE

Pott. Mario Carmelo Zappia, nominato con Decreto Presidenziale n. 312/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il
parere del Direttore Amministrativo dott.ssa Maria Sigona nominata con delibera #°204 del 10/02/2025 e del
Direttore Sanitario, dott: Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 649 del 10/06/2019 e s.m.i., con I’assistenza
del Segretario verbalizzante I NTO (ST PACUAY £24_adotta la presente delibera sulla base delia proposta di
seguito riportata.




PROPOSTA

11 Dirigente sostituto dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane
VISTO 1’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 902 del 19/06/2020 .

PREMESSO

- che nella dotazigpe organica dell'ASP di Enna, approvata con deliberazione n.5 del 05.01.22 e s.m.i. e
non ultimo modificato con deliberazione 194 del 31.01.2024: “Adozione Piano integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO) Asp di Enna Triennio 2024/2026” risultano n. 37 posti di Dmgente medico
(Disciplina Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza) di cui ad oggi: )

o N. 19 posti coperti con personale a tempo indeterminato;
o N. 2 posti coperti con personale a tempo determinato;
o N. 16 posti vacanti e disponibili

- che questa Azienda, al fine di far fronte alla grave carenza di organico di personale medico presso i
servizi di Emergenza-Urgenza ha bandito numerosi Concorsi e avvisi pubblico, ["ultimo dei quali,
giusta deliberazione n. 1167 del 16/08/2024 ha esitato tra gli idonei n. 1 candidato specializzato e n. 1
candidato specializzando (“Decreto Calabrla”)

-~ che, per quanto sopra esposto, nonostante le procedure g1a citate, non & stato possibile colmare la.
grave careriza di personale medico, rendendosi necessaria la pubblicazione di un ulteriore “Avviso
pubblico aperto di manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di medici da destinare
alla U.0.C. Pronto Soccorso d:spombzh al conferimento di mcanch: libero-professionali”, di cui alla
deliberazione n. 1815 del 09/12/2024; '

- che con deliberazione n. 169 del 03/02/2025 si & preso atto delle istanze di paltecnpazmne al predetto
avviso di cui alla deliberazione n. 1815 del 09/12/2024;

- che sono stati conferiti n. 6 incarichi ad altrettanti professmmstl con decbrrenza dalla data prevxsta nel

- contratto individuale di lavoro e fino al 30/06/2025;

- che con deliberazione n. 313 del 27/02/2025 & stato revocato il provvedlrnento deliberativo .
1815/2024 in ottemperanza al disposto del D.L. 30 marzo 2023, n. 34 e contestualmente & Stato
approvato il “Nuovo avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la formazione di un
elenco di medici da destinare alla U O.C. di Pronto Soccorso disponibili al confenmento di incarichi
libero professzonah”

RICHIAMATYA la circolare assessoriale, gitista nota prot. n. 56878 del 23/12/2024, la quale rappresenta che
non si potra far ricorso al conferimento di incarichi a tempo determinato per la copertura dei posti vacanti in
dotazione organica in presenza di graduatorie concorsuali in corso di validita;

DATO ATTO che questa Azienda, nel riscontrare la citata nota prot. n. 56878/2024, ha evidenziato tutte le
procedure concorsuali bandite ed esitate inerenti tette le discipline mediche per le quali ron si & potuto
procedere al completamento della dotazione organica, in ossequio al contenuto: della;predetta circolare nella
parte in cui autorizza le Aziende del SSN ad avvalersi di rapporti di lavoro a tempo:determinato.per assicurare
i LEA nelle more di bandire una procedura concorsuale a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che in atio non sono presenti graduatorie concorsuali in corso di validita per la disciplina di
-Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza;

VISTA la nota prot. n. 9996 del 28/01/2025 con cui il Direttore del Dlpartlmento di Ernergenza comunica la
grave carenza di personale-medico presso i-4 PP.SS. aziendali; .

CONSIDERATA la perdurante carenza di personale medico e la necessita di garantire i livelli essenziali di
assistenza, che rendono opportuno il conferimento degli incarichi libero-professionali di cui all’oggetto;

ATTESQO che il D. L. n. 145/2024, convertito con modlflcazmm dalla L. § Dicembre 2024, n.187 ha esteso al
31/12/2027 le norme in materia di riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie;

RILEVATO

- che, in relazione al “Nuovo avviso pubblico aperto di manifestazione di interesse per la formazione di
un elenco di medici da destinare alla U.O.C. Pronto Soccorso disponibili al conferimento di incarichi
libero-professionali”, sono pervenute n. 9 istanze di partecipazione, di cui all’ Allegato A, facente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- che n. 3 candidati risultano in possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 lettera d) del _
predetto avviso pubblico, elercati neil’Allegato B, facente parte integrante e sostanziale della presente
tleliberazione;



- che n. 6 candidati risultano in possesso dei requisiti di aminissione di cui all’art. 1 lettera e) del
predetto avviso pubblico, elencati nell’ Allegato C, facente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione: '

RITENUTO, pertanto,

. di dover prendere ato delle istanze di partecipazipne, di cui all’Allegatc A della presente

. deliberazione; S .

- per quanto sopra esposto, di poter vonferire n. 3 incarichi libero-professionali ai candidati in possesso ’
dei requisiti di ammission¢, élericati nell’ Allégafo B della presente deliberazione, dalla data prevista
nel contfatto individuale di }avoro sino al 31.12.2025, per un impegno lavorativo massimo settimanale
di 8 ore ed un corrispettive lordo onnicomprensivo di € 40,00 Fora (al lordo di tutte le ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali}, : '

- di poter conferire n. 6 incarichi libero-professionali ai candidati in possesso dei requisiti di
ammissione, elencati nell’Allegato C della presente deliberazione, dalla dafa prevista nel contratto
individuale di lavoro sino al 31.12.2025, per un impegno lavorativo massimo settimanale di 38 ore ed
un corrispettivo lordo onnicomprensivo di € 40,00 I'ora (al lordo di tutte le ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali); )

* DATO ATTO che i predetti incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza prevista dal
contratto individuale di lavoro, nel caso in cni si dovesse determinare disponibilita di personale a seguito di
assunzioni a tempo indeterminato o dalla rimwodulazione dellz rete ospedaliera o per il venir meno delle
esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo -0 riduzione
della dotazione organica nonché per dimissione degli interessati. In questo ultimo caso sard obbligatorio per
pli interessati osservare il periodo di preavviso indicsto nel contratto individuale di lavoro; '

VERIFICATA ia presénza dei'presupposﬁ previsti per il conferimento degli-incarichi in oggetto;
PROPONE

Per fe motivazioni di cui in premessa che — qui — si.inteadono integralmenie riportate e trascritte:

1. DI PRENDERE ATTC delle istanze di partecipazionas di cui all’Allegato A della presente deliberazione;

2. DI CONFERIRE 1. 3 incarichi_ libero-professionali ai candidati in possesso dei requisiti di ammissione,
elencati neil’ Allegato B della presente deliberazione, dafla data prevista nel contratto individuale di lavoro
sino al 31.12.2025, per un impegno lavorativo ‘massimo settimanale di 8 ore ed un corrispettivo lordo
onnicomprensiva.¢i € 40,00 1’01'_3" (al lordo. di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali);

3. DI CONFERIRE n: 6 incarichi libero-professionali di candidaii in possesso dei requisiti di ammissione,
elencati nell’ Allegato C deélla presente dé]iberaiiorie, dalla data prevista nel contratto individuale di lavoro
sino al 31.12.2025, per Un impegno lavorative massimo setiimanale di 38 ore ed un corrispettivo lordo
onnicomprensivo di € 40,00 I’ora (al lordo. di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali);

4. DI DARE ATTO che il compenso "pdri ad € 40,00 ora verrd corfisposto in rate mensili posticipate,
previa presentazione della fatmra da parte del professionista e attestazione del Direttore della Unita
Operativa di assegnaziorie, in merito alle'attivitd svolte; "~ =

5. DI DARE ATTO che la $pesa presinta necessaria al conferimento dei complessivi n. 9 incarichi avanti
accennati fino al 31/12/2025; pari ad- €-433.440;00 verrd imiputata al conto n. 502011514 “Altre
collaborazioni e prestazioni di 1ay0;0 area sanitaria”;

ST

6. DI DARE ATTO che i predetti incarichi potranno cessare anche prima della data di scadenza prevista dal
contratto individuale di lavoro, nel caso in cui'sl dovesse determinare disponibilit3 di personale a seguito
di assunzioni a tempo indeterminaro o dalla rimpguiazione della rete ospedaliera o per il venir meno delle
esigenze di servizio che ne costituiscone il presupposto o per modifiche dell'assetto organizzativo o
riduzione delia dotazione organica nonché.pe: dimissione degli interessati."in. questo ultimo caso sara
obbligatorio per gli interéssati osservare il periodo d preavviso indicato nel contratto individuale di
{avaro; . o e . .

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento iﬁlm;'é;_il:iataﬂ_fginha‘_ esecuiivo stante la necessita di far fronte

alla grave carenza di personale medico ed assicurare P’erogazione dei servizi sanitari e dei LEA;
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Attesta, altresi, che [a presente‘,propo_sta,' a seguito dé',ll’:istru_ttoria..effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla. normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Direttore UOC Serfizio Risorse Umane
(Dott.ssa Aless. dra Fglcone)

SULLA SUPERIORE PROP(LSTA VIENE ESPRESSO

Parere ?,4!/0, As /o ls ' .. Parere
Data A 5{/ 03 f L25 Data

3

AX03 57

Il Direttore Amministrativo
lﬁzﬁ. ssa Maria Sigona Dott. Em

eI 2 .
0l S IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott.ssa Alessandra Faleerfe, che, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nelia sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata; )
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo ¢ del Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si int_eﬁde integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott.ssa Alessandra Falcone, Direttore della UOC Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Ca o Zappia -

Il Segretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la ;:;resente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia allAlbo Pretorio informatico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93 s.m.i., e dell’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

w23 MARZDZS . pg APR. 2025

L'incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. N° ...,

‘ ~ DELIBERA SOGGETTA AL CONTﬁOLLO
dell'Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n

SIATTESTA
che {'Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I'approvazione con piro{fvediménto n° del
- ha pronunciato I’'annuilamento con proweditento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del tér'mi'ne previsto dall'art. 16 della L.R. n® 5/09
dal T :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esécutiva ai sensi dell'art. 65 de!lé L.R.n® 2_5/93, cosi cd.me‘modiﬁcato dall'art. 53 della L.R.
n® 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all'Albe, dal

- immediaiame;wte esecutiva dal ‘g 8 MQR' 2025

Enna i, . S
1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®, del

- Modifica con provvedimento n®. del

Enna i, g
IL. FUNZIONARIO INCARICATO




NUOVO AVVISO PUBBLICO APERTO D! MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO Di
MEDICI DA DESTINARE ALLA U.0.C. DI PRONTO SOCCORSO DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI.

ISTANZE PERVENUTE

"ALLEGATO A"
N. [COGNOME NOME
1 |CHIARAVALLE JACOPO
2 |FERRERA . IMARA
- 3 [FERRIGNO ERSILIA
4 |MESSINA LAURA
5 |MILAZZO " |JOSEF
6 |NUCERA SERGIO
7 [RICERCA FEDERICO
8 |RIMMAUDO SERGIO
g [|SCUTO ROBERTA




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

NUOVO AVVISO PUBBLICO APERTO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
MEDICI DA DESTINARE ALLA U.0.C. DI PRONTO SOCCORSO DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI.

CANDIDATI AMMESSI ART. 1 LETTERA D

"ALLEGATO B"
N. [COGNOME NOME
1 |CHIARAVALLE JACOPO
2 |MILAZZO WOSEF
3 [RIMMAUDO SERGIO




NUOVO AVVISO PUBBLICO APERTO DI MANIFESTAZIONE D! INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
MEDICI DA DESTINARE ALLA U.O.C. DI PRONTO SOCCORSO DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO|
' PROFESSIONALI,

CANDIDATI AMMESSI ART. 1 LETTERA E

"ALLEGATO B"
N. [COGNOME ) NOME
1 |FERRERA MARA
2 |FERRIGNO ERSILIA
3 |MESSINA LAURA
4 [NUCERA SERGIO
5 |RICERCA ) FEDERICO
6 |SCUTO ROBERTA
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