gabriella.emma@asp.enna.it

Emma Maria Gabriella

La sottoscritta dichlara sotto la propria responsabilita ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000:
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Informazioni | Data di nascita: (I
;personall * Luego di nascita; Enna
! * Residenza: WuERS————
Titolo di studio Laurea in Scienze Politiche indirizzo politico-sociale
* Universita di Catania 04.10.1983
Esperienza Dall' 05.05.1990 ad oggl dipendente a tempo indeterminato nellASP di
professionale Enna dal 1.09.2008, ex Azienda USL n. 4 di Enna dal 10.07.2005 al

31.08.2009, ex USL n. 19 di Enna sino al 9.07.2005, con la qualifica di
| dirigente sociologo

* In atto e dal 15.09.2005 Responsabile dell'U.0.S. Formazione in Staff
alla Direzione Generale ~ U.0.C. Coordinamento Staff Azlendali -

Delibera n. 541 del 14.04.2022 — Contratto de 03/05/2022 repertorio
n.Be67

* Dal'agosto 2005 al 22 ottobre 2009 Responsablle anche dell’Unita
Operativa Qualita in Staff aila Direzione Generale
* Dal luglio 1897 al 5 agosto 2005 Responsabile del’Unita Operativa

Organizzazione e Sistema Informativo dellc Staff della Direzione
Generale

* Dal 21 dicembre 1995 al 5 agosto 1997 assegnata allo Staff del Direttore
Sanitarioc Aziendale

= Dallo 05.05.1990 al 20.12.1995 Dirigente sociologo presso Servizio
Materno Infantile - Equipe Pluridisciplinare per portatori di handicap
Incarichi:

= Coordinatore del Comitata Scientifico ASP Enna con delibera n. 428 del
24.03.2022 ed estensore del Piano Qualita del Sistema di accreditamento
ECM ASP Enna

* Componente del Gruppo di lavoro intersettoriale per il “Piano Regionale
della Prevenzione 2020- 2025" — Delibera n. 198 del 10.02.2022

* Coordinatore del Comitato Scientifico ASP Enna con delibera n. 1729
dell'01.10.2014, nota n. 0019591 del 29.10.2014

« Componente del COES Delibera n. 915 del 9 giugno 2006

= Componente Comitato per il rischio clinica AUSL n. 4 Enna delibera n, 2772
del 28.12.2005

* Companente Commissione Tecnica Programma di formazione MMG
Delibera n. 2373 del 10 oftobre 2005

* Dallagosto 2005 al 22 ottobre 2009 Responsabile dell'Unita Operativa
Qualita e Formazione del personale in Staff alla Direzione Generale (ordine

| disenvizio del Diretiore Generala . 19 del 5.08.2005 e Delibera n. 2171 del |
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15 settembre 2005)

Incarico indagine conoscitiva su dirigenza medica nota n. 11568 del 22
giugno 2005

Componente Gruppo di lavoro ADI nota n. 10781 del 15.06.2005

Coordinatore Gruppo di lavoro  Sistema Qualita Delibera n, 950 dej
5.04.2004

Componente Commissione per la verifica dellorganizzazione del lavere nota
n. 11896 del 16 maggio 2003

Affidamento incarico dirigenziale Responsabile Organizzazione Nota Prot.
11368 del 5.06.2000

Redazione Progetto sperimentazione sanitometro adottato con Delibera n.
940 del 8.04.2000

Conferma Componente del Comitato Pari opportunita delibera n. 1503 dello
01.06.2000

Esperto designato dall’Assessorato Regionale per la Sanita nel Gruppo di
lavoro Interistituzionale provinciale per lintegrazione scolastica degli alunni
handicappati nei trienni 1998/2002 nota Gruppo 44 Prot, 4.N.44/1050
dell'8.11.1999 Assessorato per la Sanita & nota n. 18406 del Provveditorato
agh Studi di Enna e 2008/2006 nofa Prot. n. 4281 del 4.4.2003 Ufficio

Scolastico Regionale per la Sicilia C88A Enna
Referents  Gruppo di lavoro “Sanitometro” Progetto sperimentale del
Ministero della Sanita delibera n, 236 del 27.01,1999 del Dirstiore Generale
Componente del gruppo di riferimento aziendale per rlevazione carichi di
lavoro delibera n. 1907 del 30.07.1998
Componente del Comitato Tecnico-Scientifico del Glomale aziendale della
AUSL n. 4 di Enna "Sanita , migliorare si pua”
Componente del Comitato Pari oppartunita delibera n. 2780 del 28.11.1997
Dal luglio 1997 al 5 agosto 2005 Responsabile dell'Unita Operativa
Organizzazione e Sistema Informativo dello Staff del Diretiore Generale
giusta delibera n.1647 del 18.07.1997
Certificato di servizio prot. n. 1026 del 28.01.1997
Componente Servizio Prevenzione e protezione sul luoghi di lavoro delibera
n.2259 del 2.11.1996 nota n. 1947 del 2.12.1998
Partecipazione al Progetto di Educazione alla Salute anno
scolastico1996/1997 presso Istituto Magistrale Enna - Nota n. 2/1 3/A22 del
4.10.1996 Preside Istituto Magistrale Enna — Nota 2847 del 26.10.1996 del
Direttore Sanitario
Assegnata nello Staff del Direttore Sanitario Aziendale dal 19.12.1995 al
luglio 1997 con ordine di servizio n.21325 del 19.12.1995 del Commissario
Straordinario e con successiva delibera n. 142 del 28.01.1997
Nota n. 2055 M.I. del 26.06.1995 Applicazione art. 48 DPR 384/30 Dr. M.G.
Emma. Valutazione positiva Capo Servizio Materno Infantile
Membro supplente Commissione di disciplina del Personale non medico
delibera n. 1482 del 13 oftobre 1993
Componente del Nucleo di Valutazione USL 4 Enna - delibera n. 651 del
7.05.1993 Nota n. 13878 del 14.05.1993 del Commissario Straordinario

Nel Servizio Materno Infantile e nel’Equipe Pluridisciplinare ha curato:

Stesura di numerosi progetti in rete per integrazione dei soggetti con
handicap

Collaborazione con i Consuitori Familiari per | quali ha curato Ja stesura di
progetti e la realizzazione di interventi educativi e di recupero del minori di
famiglie multiproblematiche, nellambito del tenritorio dell"USL n. 19 dj
Enna

Indagine sui portatori di handicap nel territorio delfUSL n. 19 di Enna
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Predisposizione di modulistica e definizione di criteri per Ia registrazione di
dati statistici

Interventi nelle scuole per progetti di prevenzione in collaborazione con altri
servizi aziendali (Salute Mentale — Educazione alla Salute — Consuitor|
Familiari)

Nello staff di Direzione Sanitaria ha curato:

La gestione dei rapporti con i servizi sanitari

L'elaborazione di un software con elaborazione di numerosa reportistica
per la gestione di informazioni relative ai servizi della neo costituita Azienda
(Servizi, personale gestito, indirizzi, numeri telefonici, attrezzature in
dotazione)

Supporto al Direttore Sanitario Aziendale in tutte le attivita di competenza
sia amministrative che sanitarie

La rilevazione dei carichi di favoro

Come Responsabile dell’'U.0. Organizzazione e Sistema Informativo ha
curato:

L'organizzazione aziendale attraverso progetti di reenginering di servizi
L'avvio del processo di informatizzazione aziendale

La gestione di strumentazione di collegamento quali fax

La definizione di procedure di comunicazione tra i servizi e di gestione degli
stessi

La progettazione , Iattivazione ed il menitoraggio di servizi innovativi quali il
Centro Unificato di Prenotazione aziendale , il Protocollo informatico
aziendale

La gestione delle risorse umane

| collegamenti con if Ministero della Sanita e I'Assessorato regionale alia
Sanita per il progetto sperimentale sul sanitometro di cui 'Azienda efa stata
individuata come Aziendsa pilota

Numerose elaborazioni della pianta organica

Elaborazione con la collaborazione tecnica per la progettazione e
programmazione del CED di un software per la gestione del personale in
riferimento alla struttura organizzativa aziendale

Monitoraggio delle risorse assegnate alle UU.0O.

Stesura del manuale per il sistema qualita aziendale di aree sanitarie
(Farmacsutico, Assistenza Sanitaria di base — Medicina Legale e Fiscale)
ed amministrative

Gestione del personale assegnato all'l.0. e di personale (n. 1 medico, n.1
collaboratore amministrativo, n. 1 ingegnere informatico )

Collaborazione con consulente Dr. Roccells per stesura pianta organica
aziendale e rilevazione competenze personale

Gestione tirocinanti

Come Responsabile dell'll.0.S. Qualita e Formazione del personale ha

| curato:

v
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La rilevazione dei bisogni formativi
La stesura del Piane Formativo Aziendale

La progettazione, 'organizzazione e Ia realizzazione di corsi di formazione
aziendale

La definizione del budget aziendale per la formazione
L'accreditamento dei corsi in ECM
La nomina dei docenti e dei segretar] dei corsi
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La predisposizione di atti deliberativi per l'autorizzazione alfaggiomamento
obbligaterio, di corsi di formazione aziendali, di corsi per altri enti

La predisposizione di determine per la liquidazione delle spettanze

| contatti con agenzie formative

| contatti con enti diversi per I'utilizzo di locali per la formazione
Gestione delle richieste ed inserimento del personale nei corsi aziendali
Contatti con tutto il personale aziendale

Stesura Manuale della qualita

Revisione delle procedure

Revisione della modulistica

Gestione del personaie assegnato ad U.0.

Gestione tirocinanti

YVYVVYY¥YVVVYVYYy

Come Responsabile dell’'U.0.S, Formazione continua ad occuparsi delle
suddette attivita ed ha inoltre Gurato:

» Accreditamento istituzionale ECM sui sistema nazionale

> Accreditamento istituzionale ECM sul sistema regionale

> Coordinatore Comitato  Soientifico aziendale dal 25/10/2010 ad oggi
(Delibera n. 2824/2010 & Delibera n. 1729 dello 01/10/2014)

> Direttore del Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario ore n. 1000
seftembre 201 1/uglio 2012

» Responsabile dell'organizzazione aziendale dei tirocini nella qualita dj
Dirigente Responsabile U.0.S, Formazione

E' stata individuate in numerosi progetti aziendali, anche a valenza
regionale e nazionale, quale coordinatore con compiti di pianificazione,
programmazione e progettazione e per la conduzione di gruppi di lavoro
attinenti I'innovazione, l'organizzazione aziendale, la valutazions.

He partecipato alla stesura del PIAD 2022-2024

Ha partecipato alla stesura del Piano Aziendale della Performance anno 2021-
2023 e 20222024 e alia stesura della Relazione annuale del Plano della |
Performance anno 2020-2022 e 2021-2023

Ha promaosso e partecipa attivamente alla Rete Regionale dei Referenti
delle UU.OO. Formazione.

Conduce i gruppi di lavoro aziendaii costituiti per lo sviluppo delle progettualita
formative in collabarazione con tutti i servizi sanitari ed amministrativi aziendali,
con enti diversi quali universita, ecc. in ung logica sistemica , con metodologie

 interattive promuovendo la cultura della valutazione come strumento di crescita

e della capacita di innovazione e dunque parte integrante dei percorsi
gestionali, organizzativi e amministrativi.
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Pubblicazioni e

Articolo “La prospettiva etica nelle organizzazioni sanitarie: le
esperienze realizzate in Puglia, Sicilia, Piemonte” in Monitor Trimestrale
AGENAS n. 30 anno 2012

Proposta ADI. Studio per la gestione dell'ADI nellAUSL n. 4 di Enna
Manuale di qualitd servizi amministrativi @ servizi territoriali

Progetto formative — Polo di eccellenza di Promozione Umana e della
solidarietd “Mario e Luigi Sturzo"- 19 maggio 2004

Ha collaborato alla pubblicazione “Qualia in sanita. Sanita di qualitd” edita
dal’AUSI n. 4 di Enna e dal Centro Studi Lavoro e Cultura “La Trincea dei
diritti" di Nicosia

Il sanitometro. Uno studio nel territorio dellAUSL n. 4 di Enna —luglio 1999
Elaborazione di sfrategie di intervento — Corso di Formazione e di
aggiornamento del Personale ~ Casa Circondariale di Enna — 5 dicembre
1997

Condizionl e bisogni dei soggetti portatori di handicap nella provincia di
Enna. 1* Giomata del diversabile. Progetto H Provincia regionale di Enna. 3
dicembre 1996

Appunti di bicetica. Indagine tra gli operatori sanitari su aleuni aspetti di
bietica: embrione, aborto, manipolazione genetica, eutanasia

| disabili nell USL n. 19: numero, tipologia, distribuzione
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E’ stata relatrice in Conferenze sul disagio, l'integrazione dei
portatori di handicap, la prevenzione in campo sociale e sanitario,
organizzazione e gestione del servizi alla persona (anziani,
portatori di handicap, tossicodipendenti, detenuti), la gestione in

rete dei servizi per | soggetti in difficolta. Alcuni dei corsi tenuti
come docente:

Formatore per la parte generale per un totale di n. 30 ore per i volontari di
Senvizio Civile del' ASP di Enna periodo aprile —giugno 2019

Coordinatore del Corso  “Formazione Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione Datore di Lavoro (Rischio Medio” della durata di

n. 32 ore nellambito del Progetio Sicilia... in Slourezza” ASP Enna 8
fehbraio — 22 febbraio 2017 e Docente pern. 4 ore

Coordinatore del Corso “Formazione Preposti (Rischio Medio” della durata

din. 8 ore nel'ambito del Progetto Sicllia... in Sicurezza” ASP Enna 28
gennaio — 7 febbraio 2017

Responsabile scientifico e relatore nel Corso ‘La comunicazione nelie
relazioni e negll ambienti di lavoro” tenutosi in tre edizioni il 5 aprile & Enna,
19 aprile Leonforte, 27 aprile 2016 a Piazza Armerina

Coordinatore del Corso “Formazione Lavoratori (Rischio Alto” della durata
din. 12 ore nell'ambito del Progetto Sicilia... in Sicurezza” ASP Enna 27
gennaio — 10 febbrajo 2017 Responsabile scientifico nel Corso “Narrare la

cura percorso sulle pratiche narrative delle esperienze di cura” 16 maggio e
7 ottobre 2016 a Enna

_Responsablle scientifico e relators nel Corso “La comunicazione come
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base delle relazioni e dellappropriatezza” tenutosi in tre edizioni il 21
oftobre a Enna, 28 oftobre & Enna e il 25 novembre 2018 a Nicosia

Coordinatore del Corso “Formazione  Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione Datore di Lavoro (Rischio Medio” della durata di
n. 32 ore nell'ambito del Progetto Sicilfa... in Sicurezza” ASP Enna 25
ottobre 2016 — 15 novembre 2016 e Docente per n. 4 ore

Coordinatore del Corso “Formazione Lavoratori (Rischio Alto” della durata
din. 12 ore nellambito del Progette Sicilia... in Sicurezza” ASP Enna 16
novembre -~ 19 novembre 2016

Responsabile scientifico e Relatore nel Corso di formazione “Dalla carta
etica aziendale al codice comportamentale etico nelta relazione in sanity” 7-
14 novembre 2013

Relatore nel Convegna “ll senso del lavoro nel vivere quotidiano dell'uomo, |
La Carta etica Aziendale” Enna 4 luglio 2012

Responsabile scientifico del Progetto di formazione intervento “Condividere
e diffondere la prospettiva etica nelle Aziende sanitarie” realizzato nefl/ASP
di Enna in collaborazione con I'ASL di Biella e TAGENAS anno 2011

Docente nel corso "La protezione dei dati personali in sanita” anno 2010

Referente aziendale ‘Progetto per la promozione dellaccesso delle
popolazioni immigrate ai servizi sociosanitarl e 0 sviluppo delle attivita di
informazione ed orientamento socio-sanitario delle ASL italiane” progetto
nazionale in collaborazione con istittte  Nazionale Medicina delle
Migrazioni.01/06/ 2010 — 30/04/2012 (Delibera n. 1375/2010

Docente nel corso “Integrazione socio-sanitania: ruoli e compit degli attori
istituzionall e sociall tra Piano dj Zona e Pogramma delle Attivity Territoriall"
anno 2008 e 2009 nellASP di Enna

Docente a contratto per I'anno accademico 2006-2207 di Discipline
Demoetnoantropologiche nel Corso di laurea di Infermieristica Canale di
Enna Piazza Armerina della Facolta di Medicina e Chirurgia di Messina

Corso * L'attivita fisica nell’ anziang” progetto formativo aziendale AUSL n,
4 Enna relazionando su “L'anzlanc nel territorio del’ AUSL di Enna: analisi
saciologica * 3 novembre 2006

Corso “Radioprotezione” progetto formativo aziendale AUSL n. 4 Enna
relazionando su “La struttura organizzativa aziendale: competenze e livelli
di responsabilitd” e “La formazione strumento per il miglioramento continuo
della qualita nei servizi“n. 6 edizioni ottobre 2006

Seminario di formazione progetto formativo aziendale AUSL n. 4 Enna
‘Dall'esclusione  allinclusione sociale: percorsi progettuali  condivisi"
relazionando su “La cura del disagio psichico. Né pregiudizio né esclusione:
la speranza di una sussidiarieta solidale” Enna — 15 dicembre 2005

Convegno “L'attivita fisico-sportiva e lo stato di salute nell'anziang”
relazionando su “Attivita fisica e disagio soclale delfanziano® - CONI
Comitato Provinciale di Enna ~ Enna — 3 giugno 2005 (attestato 6 giugno
20085)

Corso di formazione per volontari servizio civile (Associazione Don Milani
onlus ~ Enna) anno 2005 -2006

Corso di formazione per volontari sevizio civile (Associazione ADES —
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Enna) anno 2004 -2005 - 2006

Corso per Operatori Socio Sanitari (AUSL n. 4 di Enna) insegnamento di
Sociologia anno 2004-2005 delibera n. 2860 del 28.10.2004

Corso per Operatori Socio Sanitari (AUSL n. 4 di Enna) insegnaments di
Legislazione sociale anno 2004-2005 delibera n. 2860 del 28.10.2004

Corsc di formazione per aspiranti volontari sul tema La comunicazione
interpersonale. L'approccio al malato, I'ascolto empatico” (AV.O. Enna)
Enna 19.10.2004 Corso di formazione per obiettori di coscienza negli Anni
2000 - 2001- 2002 - 2003 - 2004 (Associazioni ADES - Enna)

Corso di formazione per volontari negli Anni 2000 - 2001- 2002 - 2003 -
2004 (Associazioni ADES ~ Enna e Don Milani onlus Enna)

Attestato di docente nei corsi permanenti per volontari nel settore socio-
sanitario A V.O. Enna Prot. 39 del 12.12.2003

Corso di formazione al volontariato "Ama il prossimo tuo" sul tema "La
societa del 2000 ed | bisogni del'uoma” Caritas Diocesana Piazza Armerina
- Associazione "La Tenda” Enna — Attestato 9 luglio 1998

Corso di formazione e aggiornamento del Personale
del'Amministrazione penitenziaria in materia dl "Trattamento delle
Tossicodipendenze” sul tema “Elaborazione sirategie di intervento”
(Ministero di Grazia e Giustizia — Casa Circondariale Enna (attestato
prot. 089223 del 7.04.1998)

Incontro sul tema "Il razzismo” - Scuola Media V. Di Simone Villarosa —
27 marzo 1996 ( Attestato n. 86 del 27.04.1996 Scuola Media V. Di
Simone Villarosa)

Convegno Provinciale "Il climaterio e la post-menopausa” - AOGOI -
Associazione Ostetrici Ginecologi  Ospedalieri Htaliani — Piazza
Armerina 14 marzo 1996

Corso di aggiornamento dottrinale  “La vita done di Dio o arbitrio
del'uomo? Aborto, embrione, procreazione assistita, eutanasia
Parrocehia 8. Tommaso - Enna 7 giugno 1995

Progetto speciale di riconversione, riqualificazione ed aggiornamento |
per gli operatori dei servizi socio-assistenziali dipendenti dalle istituzion|
locali o in rapporto di convenzione con esse attivita di docenza n. 15
ore nel corso per "Assistenti domiciliari e Servizi Tutelari® attivita di
docenza n. 20 ore nel corso per "Operatori di Segretariato Sociale"

(EESS) - Ente ltaliano di servizio Sociale nota n. 136/95 del 2 giugno
1995

Corsa di formazione per Medici borsisti ex D.L. 10.10.88 per conto del
Ministero della Sanita attivita di docenza sul tema "Necessita di
integrazione dei servizi per I'eta evolutiva"

Attivita di selettore

= Responsabile della selezione nei Progetti per l'impiego dei volontari in

Servizio Civile per I'Azienda USL n. 4 dal 2006 ad oggi

* Responsabile della selezione nei Pragetti per Iimpiego dei volontari in

Servizio Civile per 'Associazione Donatori Ennesi Sangue dal 2003 al 2010

| = Responsabile della selezione e progettista nei Progetti per limpiego dei
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volontari in Servizio Civile e per IAssociazione don Milani onlus dal 2004 al
2010
Attivita di
consulenza, di * E'iscritta nell'elenco nazionale degli OIV della Funzione Pubblica
progettazione, di
monitoraggio, di * Presidente dellOrganismo di Valutazione del Comune di Enna
Terzo settore nominata con 2017-2020

= Componente dell'Organismo di Valutazione del Comune di Enna
nominata con delibera n. 87 del’11.06.2044 sino al 16.06.2017

* E'stata nominata quale componente del Team di progetto che vede la
presenza di  rappresentanti del  Provveditorato regionale
del’ Amministrazione Penitenziaria , degli Istituti e del Centri di Servizio
Sociale per Aduiti

* Ha curafo I'organizzazione tematica e statistica del Forum territoriale
del Terzo Settore di cui & stata consulente

* Per I'Associazione “Don Milani® Onlus, ha redatto e curato in
i collaborazione con Il presidente dellAssociazione la stesura, la
realizzazione ed il monitoraggio di diversi progetti:

- "Viaggiatori dellanima e della mente" progetto di integrazione sociale
per i soggetti disabili psichici

-Nell'ambito dei giovani un progetto con mostra annessa "Il mondo
della riproduzione musicale. Dalla radio ad internet”.

-Collabora al periodico "Solidarieta” gestito dal volontariato

-“Arca:dallesclusione all'inclusione” in occasione dell'Anno Europeo

delle persone con disabilita, anno 2004
-Progetto “Giovani: dalla serialita allimpegno. Ci interessa la vita”,

anno 2003
-"Terra di mezzo" progetto voito a sostegno dei soggstti svantaggiati

(tossicodipendenti, alcolisti, giovani a rischio), anno 2003
~Progetto sociale per i detenuti Il Pante”, anno 2002
= Progetto di animazione sociale “Non solo strada” rivolto ai ragazzi e ai

giovani delia citté; anno 2001
-Progetto "Arte e pace - Un graffito per la pace", anno 2001
-"l Care: M'interessa” anno 2000 Progetto di integrazione sociale nelle

periferie;

» Componente Osservatorio locale dispersione  scolastica {Nota
Prot.n.4726/C27 del 29.03.1981 del Provveditorato agli Studi di Enna)

* FE stata consulente della ONLUS “La Tenda” di Enna ed ha curato [a

progettazione e programmazione di corsi di formazione per i volontari
svolgendo attivita di docenza

* E'stata consulente scientifico per il settore socio-sanitario del Comitata
Provinciale della Croce Rossa ltaliana.

* Ha effettuato attivita di ricerca e di monitoraggio nell'ambito delle
poverta curando un progetto per 'Associazione “La Tenda" di Enna

* Ha curato [lindagine socio-statistica per il Collegamento delle
associazioni di terzo settore

* E' stata componente del Consiglio Direttivo dellorganizzazione di
volontariato ADES Associazione Donatori Ennesi Sangue

Mic g
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E' stata componente del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Istituto di promozione umana “Mons. Francesco Di
Vincenzo” di Enna quale esperto in campoe sociale, sta collaborando al
Progetto “Polo di eccellenza della solidarietda e della promozione
umana "Mario e Luigi Sturzo” curato dalla Fondazione con la Diocesi di
Piazza Armerina

Opera nel Terzo settore sin dal 1983

Attivita di

Dicembre 201 i i 2

Convegno Regicnale ANMDO “La Direzione Sanitaria nel governo
defl’innovazione”
Palermo 12 -13 dicembre 2019

Corso di formazione in analisi, misurazione e valutazione delle
performance nel Servizio Sanitaric Nazionale”

Agenas Roma - Aprile — Luglio 2019 con colloquio finale per un totale
di ore n. 229

16-17/04 14
29-30/04 14
6-7-8/05 21
13-14-16/05 18
20 -21-22/ 05 18
27-28-28/05 18
3-4-5./6 21,
10-11-12 106 21,
17-18-19/06 21,
24-25-26 /06 21,
1,2,3 luglio 21
8,9,10,11 luglio 21

Corso “Le competenze dei componenti degli 0.1.V.”
Associazione ltaliana di Valutazione - Messina IRCSS Centro Neurolesi
“Bonino Pulejo” 9-10 maggio 2019 ore 12 crediti n,

¢h:|aiasiter Executive in “Metodologie e pratiche narrative nei confesti
cura”

COREP - Torino 11 gennaio -13 aprile 2019 per un totale di ora 80, con
colloguio finale

Evento “La formazione continua nel settore salute”
Agenas Roma 11 -12 dicembra 2018

Corso “Attivita di Ispezione e Verifica in ambito ECM”
CEFPAS — Palermo 19-20 novembre 2018 per un totale di ore 10

Executive Maste :
Li ictioner '
CEFPAS Caltanissetta 22 novembre 2017- 11 ottobre 2018, giornate
formative n. 24 per un totale di 173 ore, con colloguio finale

CEFPAS 28 ottobre 2015 - 9 giugno 2016 con calloguio finale per un
totale di n. 112 ore

Convegno “La musica racconto di emozioni”
Salus Festival Caltanissetta 29 novembre 2017

il
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Convegno “Conoscere e trasformare Ia cuitura della formazione”
Associazione Nazionale Formatori per la Salute Milano - 17 novembre
2017 ore 7.30

Kick-Off Mesting del Programma Regionale “Paziente esperto e
consapevole”

CEFPAS - Caltanissetta 10 novembre 2017

Convegno “Skill ¢ competenze digitali per il Digital Innovation |
Manager della Sanita”

CEFPAS - Palermo 28 settembre 2017 ore 5

XIV Giornata Nazionale della Formazione 1
AIF - Palermo 21 aprile 2017 i
Corso “Prevenzione della corruzione e trasparenza” |
CEFPAS pressoc ASP Enna  5-6- dicembre 2016 -23 gennaio 8
febbraio 2017 per un totale din. 30 ore

Corso di “Formazione dei formatori Ambiente e Salute:
Valutazione di Impatto e Comunicazione del Rischio”
CEFPAS Caltanlssetta 3 dicembre 2018 ore . 8

Convegno “Horizon 2020 — Il nuovo programma quadro in ricerca
€ innovazione:opportunita per il tema salute”

Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea - Palermo 24
novembre e 13 dicembre 2016

Convegno “L’'adolescenza e | rischi dei nuovi media”
CEFPAS Caltanissetta 10 novembre 2016

Seminario “Valutazione e gestione del rischio correlato allo stress
da lavoro: promozione delle lines guida della Regione Siciliana *
CEFPAS presso ASP Enna ~totale . ore 4 - 20 magglo 2016

Corso “La struttura Tecnica Permanente nell’Azienda Sanitaria”
(d:A, 1821 del 26/9/2011) - Programma Regionale di Formazione e
Supporto al Sistema di Valutazione del personale dipendente del
S.S.R.

CEFPAS Caltanissetta 7-8 maggio, 8-9 giugno, 22-23 settembre 2015
totale ore n. 38

Convegno “Oncologia in Sicilia:lavorare in rete”
CEFPAS Caltanissetta 10 aprile 2015

Corso “La programmazione per obiettivi di salute: i ruolo
deli’epldemlologia a supporto delle Dirazioni aziendall nelia
pianificazione locale”

CEFPAS Caltanissetta dal 24 al 27 giugno 2014

Convegne “Pensieri circolar Narrazione, formazione e cura”
ASL Bi- Blella 10-11 aprile 2014

Corso “Change management in sanita” CEFPAS Caltanissetta — 11,
12, 24 marzo 2014

Corso “Change management in sanita — follow -up”

CEFPAS Caltanissetta — 11 novembre 2013

Convegno “Giovani, territorio © mercato del lavoroitra possibilita e
trasformazioni” - e

Progetto Inclusivamente — Enng 8 ottobre 2013
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Corso “Change management in sanita”
CEFPAS Caltanissetta — 4 luglio 2013

Corso avanzato regionale di Epidemiologia applicata per le
aziende sanitarie
CEFPAS Caltanissetta — Giugno ~Novembre 2012

Corso “ll corretto utilizzo dei servizi sanitari”
Assessorato della Salute DASOE Palermo 19 ottobre 2012

Forum Mediterranso in Sanita
Assessorato Salute Palermo 6 giugno 2012

3° Laboratoric “Assistenza Techica per la Programmazione e
Gestione di Progetti di Sanita e Ricerca”
Ministero della Salute — Palermo 13 dicembre 2011

Convegno “Cultura etica nelle organizzazioni  sanitarie.
Condividere e diffondere la prospettiva etica nelle organizzazioni
sanitarie: verso un modello di analisi e misurazione della Cultura
Etica Aziendale”

ASL Biella - AGENAS - Biglla 25 novembre 2011

Evento ICT e I'lnnovazione tecnologica in sanita
Expo Medicina -Le Ciminiere — Catania — 18 novembre 2011

Corso di formazione “Etica e sostenibilitd della formazione
situata”

ASL Biella - Biella 1 febbraio e 6 maggio 2011

Seminario “Problemi fumo correlati”
Asp Enna 23.01,2010

Seminario di studio “Diritti di cittadinanza e immigrazione”
Ordine professionale assistenti sociali della regione Sicilia
Catania 24.03.2009

Presidenza Consiglio dei Ministri — Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile

Corso di formazione per formatori di enti di servizio civile secondo la
circolare UNCS febbraio 2005 Roma 29 maggio - 1 giugno 2007

Seminario di studio “La qualita nella formazione"
GSQUA — Catania - 7 luglio 2006

Corso “Il ruolo strategico delle risorse umane nella pubblica
amministrazione strumenti, modelli e proposte operative”
CESEL Centro Studi Enti Locali — Cefalt - 30 maggio 2006

Con;riegno “Esperienze di mediazione: lo spazio di risoluzione dei
conflitti”

Ministero Grazia e Giustizia — Pravincia Regionale di Caltanissetta —
Caltanissetta — 21 aprile 2008

Seminario di approfondimento del “Sistema Informal”
AUSL 7 Ragusa - 10 febbraio 2006

Giornata di studio ECM

CEFPAS - Centro di formazione permanents e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 24 gennaio 2006

9



aster per gli operatori degl i Qual 1

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del |
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta - giugrno 2006 —
marzo 2007 con esame finale

Executive Master “Formazione dei Formatori in Sanita FORSAN

Programma regionale responsabili Uffici Formazione Aziende
Sanitarie Regionali Corso “Struttura e contenuti del Piane
aziendale di formazione”

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 27-28 novembre
2006 ore 14

Programma regionale responsabili Uffici Formazione Aziende
Sanitarie Regionali Corso “JI governo aziendale e i bisogni di
formazione: integrazione con || sistema di gestione del capitale
professionaie”

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta - 4-5 settembre 20086
are 14

Programma regionale responsabili Uffici Formazione Aziende
Sanitarle Regionali Corso “j| governo aziendale e i bisogni di
formazione”

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 15-18 maggio 2006
ore 14

Programma regionale responsabili Uffici Formazione Aziende
Sanitarie Regionali 3° Incontro

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 8- 10 marzo 2006

Programma regionale responsabili Uffici Formazione Aziende
Sanitarie Regionali Corso “Lo stato dell’arte degli Uffici
Formazione delle Aziende Sanitarie Regionali”

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 25-27 gennaio 2006

Programma regionale responsabili Uffici Formazione Aziende
Sanitarie Regionall Corso “Il bilancio di competenze come
strumento di sviluppo professionale nella gestione degli Uffici
Formazione delle Aziende Sanitarie”

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 14 -16 novembre
2005 ore 21

Corso “ll piede diabetico: una sfida per operatori ed
amministratori”

Azienda Ospedaliera Umberto |° Enna - Ordine dei Medici Enna —
AUSL n.4 Enna - 28 ottobre 2005

Programma regionale di formazione e consulenza per il processo
di avviamento del Piano Socio-sanitario SIRIS — Azione < g
Convegno “Piani di zona:buone pratiche a confronto”

CEFPAS - Gentro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta — 11 ottobre 2005
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Corso " La gestione d'aula: competenze e tecniche per migliorare
I'apprendimento nei gruppi di lavoro"

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario Caltanissetta — Palermo - 12-15
dicembre 2004

Seminaric di studi ‘"Disabilita mentale: dall'esclusione
allinclusione. Realistici preliminari di un percorso progettuale
condiviso”

AUSL n.4 Enna - 3 dicembre 2004

Corso di formazione per Sistemi di qualita aziendale

Studic assaciato Sorci e Salmé presso AUSL n. 4 di Enna — 27

settembre 19 ottobre 2004 - Ore 28

Convegno FORSIRIS "Programma regionale di formazione e
consulenza per il processo di avviamento del Pianoc Socio-
sanitario SIRIS - Azione 3 "

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario — Caltanissetta - 13 luglio 2004

Corso di formazione "Sviluppo delle competenze di valutazione
permanenta”

ISSOS Sicilia - Enna - 22 aprile 2004

Corso "Il protocollo informatico Programma e -Grammata"
E-government Centro Sicilla — Ministero Innovazione e Tecnologie -
Enna - 19 -21 aprile 2004

Seminario "Il protocolio informatico - Inquadramento normativo e
soluzioni organizzative e tecnologiche

E-government Centro Sicilia — Ministero Innovazione e Tecnologie -
Enna - 3 marzo 2004

Convegno "Il servizio sociale nell'integrazione socio-sanitaria”
Azienda USL n. 4 di Enna - 9 febbraio 2004 ore 7

Giornata di formazione
Forum delle associazioni familiari - Enna - 25 gennaio 2004

Corso di formazione Regionale “implementazione Cultura
aziendale” fase B

Azienda USL n. 4 di Enna - 12 novembre 2003 Ore 240

Corso certified “Responsabile protocolio informatico”
IRS -Milano Milano 29 settembre - 2 ottobre 2003

Corso Access - Livello formazione continua e permanente
ENAIP — Enna - giugno - settembre 2003

Workshop "Document management day: gestire il protocollo
elettronico, i procedimenti ed i relativi flussi documentali in
conformita alle normative AIPA" DELF| Taormina 25 giugno 2003

Il disagio sociale oggi: esperienze a confronto
IMMI Internatinal Mediterranean Management Institute — Troina - 30-
31 maggio 2003

Convegno "L'ipertensione arteriosa e le maiattie acido-correlative:
una prescrizione ragionata”
Azienda USL n. 4

Enna - 6 maggio 2003




—

1* Conferenza di servizio del Servizio Tossicodipenze
AUSLNn. 4-Enna-5 maggic 2003

Seminario  scientifico "Approccio integrato  ai  problemi
alcocicorrelati”

Azienda USL n. 4 Enna Auditorium Scuola Media Verga - Leonforte -
18 aprile 2002

Glornata nazionale per la donazione degli organi
AUSL n. 4 Enna- 10 aprile 2002

Giornata di studio "Prospettive ed implicazioni legate al tema della
Valutazione dei Dirigenti nell'Azienda Sanitaria"

Issos Servizi Global Consulting - A49Azienda USL n. 4 - Enpa -
14 novembre 2001

Corso "La riorganizzazione Rer processi all'interno dell'Azienda
sanitaria”

CEFPAS - Centro di formazjone permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario Caltanissetta - 24-26 oftobre 2001
ore n.21

Corso "Sistema qualita nella P.A.: rilevazione e miglioramento dej
processi organizzativi

CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti
Locali — Roma - 3-5 ottobre 2001 ore n. 16 e 30 minuti

Glornata di studio "Qualita ed accreditamento in Sanita”

Azienda USL n. 4 - Enna con Il Patrocinio Assessorato Regionale
Sanitd - Piazza Armerina - 2 dicembre 2000 1ora e 30 minuti
accreditamento

Incontro regionale GLIP "L'integrazione scolastica degli allievi in
situazione di handicap nella Regione Siciliana”

Ministero Pubblica Istruzione - Provveditorato di Palermo — Palermo -
22 novembre 2000

Corso "Decreto Legisiativo n.229/99 ¢ riforma del Servizio
Sanitario in Sicilia"

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento de|
personale del Servizio Sanitario Caltanissetta - 3-5 ottobre 2000 ore
n.18

Corso "Miglioramento continuo della Qualita nel Servizi sanitari”
CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario Caltanissetta 11-13 settembre 2001
ore n.21

Corso "Introduzione alla ricerca qualitativa applicata alla gestione
dei servizi sanitari”

CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanigsetta - 3-5 maggio 2000 ore
n.18

Workshop "Il contributo delle nuove tecnologie e della
telemedicina al sistema sanitario nazionale:Ricerca ed esperienze
a confronto”

=
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.R.A.T.Istituto ricerche e applicazioni di telemedicina - AUSL n. 4 Enna
28-30 gennaio 2000

Seminario "Lo sviluppo del budget nella pianificazione sanitaria”
CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiomamento del
personale del Servizio Sanitario Caltanissetta - 10 gennaio 2000 ore
n.7

1° Convegno Nazionale degli Osservatori Diocesani delle Poverta
Caritas ltaliana Roma - 25-27 novembre 1999

Corso "Internet e le sue risorse"
CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del

personale del Servizio Sanitario — Caltanissetta - 23-24 novembre 1999
ore n.14

Corso “Planificazione sanitaria:strumento per i Management"
CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del

personale del Servizio Sanitario — Caltanissetta - 25-29 ottobre 1999
ore n.32

MASTER Economia Sanitaria CEU - Consorzio Ennese
Universitario Enna Cittadella universitaria marzo - settembre 1999

Corso "Microsoft Accass 97"
Technical Education Center - Enna -15-17 settembre 1999

Corso "Microsoft Excel 97"
Technical Education Center - Enna - 10-14 settembre 1899

Convegno Regionale “La formazione e I'informazione per la tutela
della salute dei lavoratori” Azienda USL n. 4 ~ Enna — 10 giugno
1999

Corso di “General management per Dirigenti Amministrativi®
SDA Bocconi - Catania - Azienda Ospedaliera Vittorio Emanuele - 18
giugno - 4 novembre 1998 totale 7.5 glorni

Workshop "Costruzione del guestionario"

SOIS Societa ltaliana di Sociologia - politecnico di Bari Monopoli 17-20
settembre 1998

Corso annuale di "Madiatore Sociale” 1° Module "Come condurre
la negoziazione e Il processo di mediazione” 2° Modulo "Strategie
e tecniche della negoziazione / mediazione

SOIS - Societa ltaliana di Sociologia - Palermo - 13-18 maggio 1998

Seminario "La legislazione sui documenti informatici”
CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiornamento del
personale del Servizio Sanitario — Caltanissetta - 13 dicembre 1997

Seminario di studi “Primo contratto collettivo delil'Area
Dirigenziale”

Ce.S.AFF. Centro Studi Aggiomnamento e Formazione -AUSL n. 8
Siracusa - 7- 8 novembre 1097

Corso di formazione "Sistema di qualita "ISC 9000 Sanita” e
controlio di gestione

Azienda Ospedaliera Umberto 1° Enna Sala Cerere 27 - 28 giugno
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1997 :

Convegno "La riforma del Servizio Sanitario Nazionale:stato dj
attuazione

Universita di Catania - CRESA Torino - IMMI Internatinal |
Mediterranean Management Institute Troina - 12 giugno 1897 ’

Corso “Gestione della comunicaziona efficace in campo sanitario”
CEFPAS - Centro di formazione permanente e di aggiomamento del
personale del Servizio Sanitario - Caltanissetta - 9-13 dicembre 1996

Seminario "Organizzazione e gestione delle risorse umane”
Comune di Caltagirone - Osservatorio Mediterraneo Caitagirone 22-23
novembre 1996

Convegno su " Cultura della qualita” neile Aziende Sanitarie:
esperienze e ipotesi sulla qualitd nel programma "Carta dei
Servizi"

Gruppo Qualita AUSL n. 6 Palermo - Palermo - 16 maggio 1996

Corso "La gestione de! personale in Sanita: Aspetti qualitativi®
Associazione Oasi Maria SS. - Troina — 2 - 4 ottobre 1995

Convegno su " L'utilizzo dei Drg per il finanziamanto dell’Azienda
usL"

Unita Sanitaria Locale Enna — Enna - 9 giugno 1995

Corso su "Il finanziamento delle prestazioni sanitarie mediante
tariffe"

IMMI Internatinai Mediterranean Management Institute — Troina — 31
maggio — 1 giugno 1995

Corso di formazione in Socioterapia
SOIS - Societa Haliana di Sociologia Pergusa ~ Enna - 9 -11 febbraio
1995

Convegno "Enti locali e volontariato - Protagonisti possibili per
nuovi servizi sociali in Sicilia"
Comune di Palermo - Palermo - 30 novembre 1994

Seminario "La strategia e il mutamento™ La valutazione nelle
organizzazion|

SOIS - Societa Italiana di Soclologia Chia — Cagliari 5 -10 settembre
1994

Seminario "La valutazione dei servizi socio-santari: attualita e
prospettive”
SOIS - Societa Italiana di Sociologia Enna - 27 gennaio 1994

Diploma di Esperto in Pastorale Sanitaria a seguito Corso biennale
di Cultura in Pastorale Sanitaria Istituto di Teologia Pastorale Sanitaria
"Gymnasium Charitatis" Enna biennio1992-1993 - 7 dicembre 1993

Seminario "IL ruoclo del sociologo nella nuova Azienda USL tra
domanda di salute ed offerta dei servizi"
SOIS - Societa Italiana di Saciologia Catania USL . 35 9 oftobre 1993

Tavola rotonda “Strategie direte e disagio minorile”

Ministero di Grazia e Glustizia Scuola di Formazione del Personale !
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Minorenni Messina — 6 ottobre 1993

Summer School ’93 “Costruire ed utilizzare un indicatore” .
SOIS - Socleta Italiana di Sociologia Cagliari — 28 giugno -2 luglio
1983

Convegno regionale sul disabile : i
Coordinamento per i diritti degli handicappati nella Regione Sicilia
Palermo 30 marzo 1993

Seminario "Il Servizio Sanitario Materno Infantile e dell'Eta
Evolutiva: Prestazionl,Servizi, Obiettivi"

Unita Sanitaria Locale n. 36 Catania Catania - USL 36 - 16 novembre
1892

Seminario "Le tipologie di intervento sociologico sull'handicap in
relazione ai contesti di lavoro: monoprofessionalita e lavoro
d'equlpe"

SQOIS - Societa Italiana di Sociclogia Catania - USL 35 - 9 hovembre
1992

Incontro su” Il ruolo del sociologo nei servizi per 'handicap”

SOIS - Societa ltaliana di Sociologia Palermo -USL n. 59 - 26 ottobre
1992

Incontro su” Organizzazione territoriale delle risposte riabilitative
per soggetti portatori di handicap"

Societa Italiana di Neuropsichiatria Infantile Sezione Sicula Palermo
Assessorato regionale Sanita - 8 ottobre 1992

Convegno " L'integrazione negata. Professionalitd e servizi tra
sociale e sanitario in Sicilia”

SOIS - Societa Italiana di Sociologia Palermo -Ospedale Cervella -
5 giugno 1992

Convegno "La centralita del soggetto portators di handicap nalla
legisiazione della regione sicillana®

ASAEL - Associazione Siciliana Amministratori Enti Locall — Palermo
25-26 maggio 1992

Incontro di lavoro su "Problematiche dell'handicap”

COEP - Coordinamento Equipes Pluridisciplinari Palermo - 6 maggio
1992

Convegno " L'esperienza vissuta delia sociologia® SOIS
Societa ltaliana di Sociclogla ~ Udine 23-24 aprile 1992

Convegno “La riabllitazione e le scienze di base"

UNICA - Unione Nazionale Invalidi e Categorie Assimilate — Pergusa
Enna -~ 14 dicembre 1991

Seminario "Educazione sanitaria in Sicilia:metodologie, ipotesi di
modelli organizzativi, esperienze a confronto”
S0IS - Societa ltaliana di Sociologia — Palermo — 29 novembre 1981

Giornate Aretusee di Neuropsichiatria Infantile Convegno
“Handicap neurologico e ritardo mentale” i

SINPI — Sezione Sicilia Ordine dei Medici Siracusa - Siracusa — 9-10
novembre 1991

Seminario “La presa in carico comunitaria di un problema: quale
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¢omunicazione t_ri soggetti sociali”
Fondazione Zancan - Malosco — 30 giugno - 6 luglic 1991

* Corso di "Sensibilizzazione sulle politiche del servizi socjali*
Istituto Mediterraneo per la Formazione ricerca, terapia, psicoterapia
Caltanissetta 23-24 maggaio 1891

Autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dellart13 del Regolamento Generale sulla
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